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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al 8.C. CRAB S.A,

HOTARAREA NR. 1
DIN 28.05.2025

Spre stiinta :

Membrii Consiliului de Administratie;
Director General;

Director General Adjunct;

Director Economic;

Director Dezvoltare Programe;
Director Tehnic ;

Servicinl MRU ;

AGA O si AGAE.

N O kN~

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU 8.A,, convocat pentru data de 28.05.2025 ora 12.00

In temejul art. 141 din Legea nr. 31 / 1890, privind societatile,
republicata , art. 14 alin, 11 pct, 1 8i 283, art.11 alin.2 lit.b, art.12 alin.2 lit. d si
i, coroborat cu cele ale art.97] lit.c si f din Actul Constitutiv al S.C.
COMPANIE] RECIONALE DE APA BACAU S.A,

Avand in vedere prevederile HCA nr.6 si 21/ 06.05.2025, precum si avizul
autoritatii publice tutelare ADIB exprimat prin Hotararea nr.12 /20.05.2025,

Legal constituit,



In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

HOTARASTE

Art.1- Aprobarea maodificarii
respectiv a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a
Statului de Functii, cu intrare in vigoare de la data de 15.07.2025, conform
propunerii Serviciului MRU din cadrul societatii, asa cum rezulta din

Informarea nr.5962/05.05.2025.

Art.2 - Aprobarea propunerii de modificare a Actului Constitutiv al
societatii,respectiv a art.16, astfel cum a fost avizat de ADIB prin hotararea

nr.12/20.05.2025.

structurii

Forma actuala

Forma propusa spre aprobare catre
AGA E CRAB

Art.16. (1} Directorii executivi sunt numiti de
Directorul General, cu avizul Consiliului de
Administratie, cu exceptia Directorului
General-Adjunct, care este numit de catre
Consiliul de Administratie .

(2) Direciorii executivi se afléi in
subordinea divectd a Directorului General
Adjunct ca salariafi ai societdtii gi sunt
rispunzditori fatd de acesta, pentru modul de
indeplinire a indatoririlor lor legate de
obligafiile rezultate din contractul de
performantd.

Art.16. (1) Directorii executivifsefii
departament sunf numifi/revocati de
Directorul General, cu avizul prealabil al
Consifiului de Administrafie, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.

(2} Directorii executivi/sefii
departament sunt rdspunzéitori fayii de
Directorul General pentru modul de
Indeplinire a indatoririlor lor legate de
obligajiile rezultate din contractul individual
de munca si contractul de performantd, anexa
Ia contractul individual de munca feontractul
de mandat, dupa cqz.

Art, 3 - Avizarea finala asupra propunerii de infiintare a unor noi puncte

secundare de lucru ca urmare a executarii a doua statii de epurare ape uzate,

respectiv :

1. Statia de Epurare Moinesti Nord, situat in Moinesti, str. George Cosbuc,

nr.49 , cod CAEN 3700

2. Statia de Epurare Moinesti Sud, situat in Moinesti, str. Prelungirea

Alexandru Ioan Cuza , FN, cod CAEN 3700

3. Dispecerat SCADA Parc Pini, situat in Moinesti, str. Mihail Sadoveanu

nr.14, cod CAEN 3600

organizatorice a societatii,




asa cum rezulta din Nota nr. 5186/11.04,2025 a Sectiei Moinesti, tinand cont
de avizul faverabil acordat de ADIB prin hotararea nr.12/20.05.2025.

Art.4 — Materialul aferent art.1 va fi inaintat spre AGA O CRAB, pentru
aprobare finala, in conformitate cu prevederile art. 11 alin.2 lit.b din Actul
Constitutiv al 5.C. COMPANIE]I REGIONALE DE APA BACAU S.A.

Art.5 - Materialele aferente art.2 si 3 vor fi inaintate spre AGA E CRAB,
pentru aprobare finala, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.2 lit.d si i din
Actu] Constitutiv al S.C. COMPANIE] REGIGNALE DE APA BACAU S.A.,

Art.6 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art.4 si 5 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie, care va inainta materialul catre AGA
Crdinara si Extraordinara CRAB.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU B.A.,

Turcu Ovidiu Leonard

A Semnat digital
OV'd Iu de Ovidiu-

Leonard = Leonard Turcu

SECRETAR,
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Cons. Jr. Luca Monica - Elepa
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CATRE ,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA BACAU

Subscrisa S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU §.A | cu sediul in Bacau , str.H.
Coanda nr. 2, reprezentata legal de Constantin Doru — Director General,

In baza prevederilor art. 971 lit. ¢ si f coroborat cu art. 12 alin. 2 lit. i din Actul Constitutiv al
societatii si art, 17 alin. 1 pct. 4 lit. d si h din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Bacau —
ADIB, unde se prevede ca Asociatia acorda avizul conform asupra regulamentului de organizare si
functionare al cperatorului inainte de aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie, precum si avizul
privind propunerile de modificare ale Actului Constitutiv al S.C. CRAB S.A.

Va solicita avizul conform asupra:

- Regulamentului de organizare si functionare al operatorului, Statului de Functii si Organigramei
societatii propuse;

- propunerii de actualizare a Actului Constitutiv al societatii prin introducerea unor noi puncte
secundare de lucru ca urmare a executarii a doua statii de epurare ape uzate, respectiv SEAU
Moinesti Nord si SEAU Moinesti Sud, precum si a unui spatiu cu destinatia Dispecerat Apa;

- propunerii de modificare a art. 16 din Actul Constitutiv CRAB, astfel:

Forma actuala Forma propusa

Art.16. (1) Directorii executivi sunt numifi de
Directorul General, cu avizul Consiliului de
Administratie, cu exceptia Directorului
General-Adjunct, care este numit de catre
Consiliul de Administratie .

(2) Directorii executivi se afld in
subordinea directd a Directorului General
Adjunct ca salariafi ai societditii §i sunt
rdspunzdtori fatd de acesta, pentru modul de
indeplinire a indatoririlor lor legate de
obligatiile rezultate din contractul de
performantd.

Art. 16, (1) Directorii executivi/sefii
departament sunt numifi/revocati de
Directorul General, cu avizul Consiliului de
Administraie.

(2) Directorii executivi/sefii
departament sunt rdspunzdtori fayli de
Directorul General pentru modul de
indeplinire a indatovirilor lor legate de
obligatiile rezullate din contractul individual
de munca si contractul de performantd, anexa
la contractul individual de munca /contractul
de mandat, dupa caz.
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In sustinerea celor solicitate depunem hotararile nr. 6 si 21 adoptate de Consiliul de Administratie in

sedinta din data de 06.05.2025.

Dupa obtinerea avizului din partea institutiei dvs., aceste propuneri de modificare vor face obiectul
unei sedinte extraordinare a AGA CRAB, pentru aprobare.

Multumim pentru colaborare ,

Cu stima .,
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S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A

Prin prezenta, vad transmitem, anexat, Hotérérile nr. 10 - 12, adoptate in
cadrul sedintei Adunarii Generale a Asociatilor (A.G.A.) AD.LB. din data de
20.05.2025 respectiv:

- Hotarirea A.G.A. AD.LB. nr. 10 privind acordarea avizului conform
asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie al S.C. C.R.A.B. S.A Bacdu pentru anul 2025;

- Hotidrirea A.G.A. A.D.I.B. nr. 11 privind acordarea avizului conform
asupra Regulamentului de organizare si functionare al S.C. CRAB S.A
Bacéu,

- Hotériarea A.G.A. A.D.L.B. nr. 12 privind avizarea modificirii Actului
Constitutiv al §.C. CR.A.B. S.A. Baciu;

Cu stima,

Director executiv,
Bogdan Maran Ilisanu
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HOTARARE
privind avizarea modificirii Actului Constitutiv al S.C. C.R.A.B. S.A. Baciiu

Avind in vedere:
- Adresa nr.6322/09.05.2025 si documentatia anexati acesteia, trimisi de S.C.

CRAB.SA,;
- Hotiirirea Consiliul de Administratie CRAB S.A. nr. 6 din 06.05 .2025;
- Hotérérea Consiliul de Administratie CRAB S.A. nr. 21 din 06.05 .2025;
- Nota de fundamentare nr.482 din 12.05.2025 a aparatului tehnic A.D.1.B.;
- Procesul verbal al sedintei A.G.A. A.D.LB. nr. 566 din 20.05.2025 ;

in temeiul prevederilor:
- art.89 §i urmitoarele din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile §i completirile ulterioare;
- art.5, alin.(1), lit.b), art.16, alin.(4), art.17, alin.(2), lit.a), pet.4, lith) din Statutul
ADIB,;

Adunarea Generali a Asociatiilor A.D.LB.
HOTARASTE:

Art. 1 Se avizeazii propunerea privind modificarea Actului Constitutiv al 8.C.
C.R.A.B. 8.A. Baciu, cu conditia reformulirii articolului 16, alineatul (1) din Actul
Constitutiv, dupd cum urmeazi:
nArt. 16 alin. (1) — Directorii executivi/sefii de departament sunt numifi i revocai
de citre Direciorul General, cu avizul prealabil al Consiliului de Administrafie, in

conformitate cu reglementdirile legale in vigoare. "
Art.2. Prezenta hotérére se comunicid membrilor A.G.A. A.D.LB., S.C. CRAB

S.A. Baciiu i se publici pe site-ul Asociatiei.

PRESEDINTE A.D.LB.
Manus—C‘E) ian BOGEA

P

Nr.12 din 20.05.2025 \
Numndr de U A.T.-uri participante 57 din totalul de 90 Hot&rare adoptatd astdzi, 20.05.2025, ciy un numdr de

36 voturi ,,pentru”, 1 vot , abfinere”, 0 voturi ,, impotrivi”.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S.A,

HOTARAREA NR. 6
DIN 06.05.2025

opre stiinta :
1. Membrii Consiliului de Administratie;
Director General;
Director Economic;
Director Dezvoltare Programe;
Director Tehnic ;
Serviciul MRU ;
Sectia Moinesti;
ADIB;
AGA Extraordinara .

W © N O oW N

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A., convocat pentru data de 06.05.2025 ora 13.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata , art. 14 alin. 11 pct. 23, art.12 alin.2 lit.d si art.9~1 1it.f din Actul
Constitutiv al S.C. COMPANIEI REGIONALE DE APA BACAU S.A,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,



HOTARASTE

Art.1 - Avizarea propunerii de infiintare a unor noi puncte
secundare de lucru ca urmare a executarii a doua statii de epurare ape uzate,
respectiv SEAU Moinesti Nord si SEAU Moinesti Sud, precum si a unui spatiu
cu destinatia Dispecerat Apa, propusa prin Nota nr. 5186/11.04.2025 a Sectiei
Moinesti .

Art. 2 — Materialul va fi transmis catre autoritatea publica tutelara
- ADIB , pentru a fi supus avizarii de catre aceasta, conform prevederilor
art.971 lit.f din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI REGIONALE DE APA
BACAU S.A.

Art.3 — Dupa comunicarea avizului din partea ADIB, propunerea
de modificare va fi supusa aprobarii AGA Extraordinara CRAB, in conformitate
cu prevederile art. 12 alin.2 lit.d din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI
REGIONALE DE APA BACAU S.A.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al 8.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A.,

Turcu Ovidiu Leonard

Ovidiu- Semnat digital

de Ovidiu-
Leonard  Leonard Turcu SECRETAR,
Data: 2025.05.08 e
Turcu 11:37:34 40300 Sef Servichu Juridic,

Cons. Jr. Luca Monica — Elena

Monica- Semnatdigital

de Monica-
Elena Elena Luca

Data: 2025.05.08
Luca 11:37:17 +03'00'

(1 ex. original}
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S.A.

HOTARAREA NR, 21
DIN 06.05.2025

tiint

4]
F
1]
_sa

Membrii Consiliului de Administratie;
Director General;

Director General Adjunct;

Director Economic;

Director Tehnic;

Serviciul MRU .

L

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A., convocat pentru data de 06.05.2025 ora 13.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin. 11 pct. 1 coroborat cu cele ale art.941 lit.c din Actul
Constitutiv al S.C. COMPANIE]I REGIONALE DE APA BACAU S.A,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

HOTARASTE



Art.1- Se ia act de propunerea conducerii executive evidentiata prin
Informarea nr.5962/05.05.2025 a Serviciului MRU din cadrul societatii,
privind structura organizatorica a societatii- modificarea Organigramei, insotita
de Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

Art.2 - Se ia act de propunerea de modificare a Actului Constitutiv al
societatii,respectiv a art. 16, astfel :

Forma actuala Forma propusa
Art.16. (1) Directorii executivi sunt numifi de Art. 16. (1) Directovii executivi/sefii
Directord General, cu yvizul Consiliului de departament sunt humiti/revocati de
Administrafie, cu exceptia Directorului Directorul General, cu avizul Consiliului de
General-Adjunct, cave este numit de catre Administratie.
Consilivl de Administratie . (2} Directorii executivi/sefii

(2} Directorii executivi se aflé in departament surt raspunzdlori fajd de
subordinea directd a Directorufui General Divectorul Genevul pentru modul de
Adfurct ca salariafi ai socieldii §i sw indeplinire a indatoririlor lor legate de
rédspunzdtori fuld de acesta. peitru modul de obligatiile rezultate din contractul individual
indeplinire a indatorivilor lor legate de de munca si conpractul de performanid, anexa
nbligatiife rezuftate din contractul de la contractul individual de muncy ‘contractul
performanid, de mandat, dupa caz.

Art.3 -Materialele privind propunerea de modificare a Actului
Constitutiv, precum si Organigrama societatii, Statul de Functii si ROF vor fi
transmise spre avizare catre autoritatea publica tutelara- ADIB.

Art.4 - Dupa primirea avizului din partea ADIB, materialele vor fi supuse
spre aprobare in cadrul Consiliului de Administratie, urmand ca ulterior sa fie
inaintate spre AGA CRAB, pentru aprobare finala, in conformitate cu

prevederile art. 11 alin.2 lita din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI
REGIONALE DE APA BACAU S.A.

Art.5 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art.3 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie, care va inainta materialul catre ADIB.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S§.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A.,

Turcu Ovidiu Leonard
. - SECRETAR,
Ovidiu- zirg:?;iﬂ'g'm Scf Serviciu Juridic,

Cons. Jr. Luca Monica - Elena

(1ex. origina) Leonard Leonard Turcu
Data: 2025.05.09 S dETaite

TU rcu 08:52:44 +03'00' Mon ica' Monica-Elena Luca

Data: 2025.05.09
EI €na LU Ca 08:52:15 +03'00’



SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA

Str, Henri Coanda, nr. 2 - Bacau
J2010000789045 CULRO 27429315
Capital social: 24,047,170 lei

CGD CAEN: 3600

1el:0372:401.301 ; 0234 208 801
Fax:0234-55.11.75 ; 0234 588 292
web: www.apabacau.ro

% g ANS A
| RN RECTI R
155 001 180 11050

i0 a5901

e-mail: rage_juridic@yahoa.com
crabbacau@gmail.com

Banca: BRD Bacau

Cont:

RO13BRDEN40S V60027870400

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S.A.

HOTARAREA NR. 1
DIN 28.05.2025

Spre stiinta :

Membrii Consilinlui de Administratie;
Director General;

Director General Adjunct;

Director Economic;

Director Dezvoltare Programe;
Director Tehnic ;

Serviciul MRU ;

AGAOsSiAGAE.

I

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU 8.A., convocat pentru data de 28.05.2025 ora 12.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata , art. 14 alin. 11 pet. 1 8 23, art.11 alin.2 it.b, art.12 alin.?2 lit. d si
i, coroborat cu cele ale art.971 lit.c si f din Actul Censtitutiv al 8.C.
COMPANIE] REGIONALE DE APA BACAU S.A,

Avand in vedere prevederile HCA nr.6 si 21/06.05.2025, precum si avizul
auteritatii publice tutelare ADIB exprimat prin Hotararea nr.12 /20.05.2025,

Legal constituit,



In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,
HOTARASTE

Art.1- Aprobarea modificarii structurii organizatorice a societatii,
respectiv a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a
Statului de Functii, cu intrare in vigoare de la data de 15.07.2025, conform
propunerii Serviciului MRU din cadrul societatii, asa cum rezulta din
Informarea nr.5962/05.05.2025.

Art.2 - Aprobarea propunerii de modificare a Actului Constitutiv al

societatii,respectiv a art.16, astfel cum a fost avizat de ADIB prin hotararea
nr.12/20.05.2025.

Forma actuala Forma propusa spre aprobare catre

AGA E CRAB

Art.16. (1) Directorii executivi suni numifi de

Directorul General, cu avizul Consilinlui de
Administratie, cu exceptia Directorului
General-Adjunct, care este numit de caire
Consiliul de Administratie .

(2) Directorii executivi se afld in
subordinea directii a Directorului General
Adjfunct ca salaviafi ai socieidfii §i sunt
rdspunzitori fajd de acesta, pentru modul de
indeplinire a indatoririlor lor legate de
obligafiile rezultate din contractul de
performantd.

Art.16. (1) Directorii executivi/sefii
departament sunt numili/revoeati de
Directorul General, cu avizul prealabil al
Consiliului de Administrafie, in conformitate
c reglementarile legale in vigoare.

(2) Directorii executivi/sefii
departament sunt rdspunzatori fatd de
Directorul General pentru modul de
ndeplinire a indatoririlor lor legate de
obligayitle rezultate din contractul individual
de munca si contraciul de performanyd, anexa
la contractul individual de munca /eontractul
de mandat, dupa caz.

Art, 3 - Avizarea finala asupra propunerii de infiintare a unor noi puncte
secundare de lucru ca urmare a executarii a doua statii de epurare ape uzate,
respectiv :

1. Statia de Epurare Moinesti Nord, situat in Moinesti, str. George Cosbuc,

nr.49 , cod CAEN 3700

2. Statia de Epurare Moinesti Sud, situat in Moinesti, str. Prelungirea

Alexandru Ioan Cuza , FN, cod CAEN 3700

3. Dispecerat SCADA Parc Pini, situat in Moinesti, str. Mihail Sadoveanu
nr.14, cod CAEN 3600



asa cum rezulta din Nota nr. 5186/11.04,2025 a Sectiei Moinesti, tinand cont
de avizul favorabil acordat de ADIB prin hotararea nr,12/20.05.2025.

Art.4 — Materialul aferent art.1 va fi inaintat spre AGA O CRAB, pentru
aprobare finala, in conformitate cu prevederile art. 11 alin.2? lit.b din Actul
Constitutiv al 5.C. COMPANIE!I REGIONALE DE AFA BACAU S.A.

Art.5 - Materialele aferente art.2 si 3 vor fi inaintate spre AGA E CRAB,
pentru aprobare finala, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.2 lit.d si i din
Actui Constitutiv al 5.C. COMPANIEI REGIONALE DE APA BACAU S.A.

Art.6 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art.4 si 5 va raspunde
secretarul Consilinlui de Administratie, care va inainta materialul catre AGA
Ordinara si Extraordinara CRAB.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al §.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A.,

Turcu Ovidiu Leonard

Ovidiu- Semnat digitai

de Ovidiu-
Leonard Leonard Turcu SECRETAR,
Data: 2025.05.29 o o
Tu rcu 14:37:03 +03'00" Sef Serviciu Juridic,
Cons. Jr. Luca Monica — Elena
{1 ex. original) Semnat digital de
Mon jca_ Monica-Elena
Luca

Elena Luea pata: 2025.05.29
14:36:33 +03'00"
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Ni. 570 din 21.05.2025 \en L/

5.C. COMPARIA KEGIONALA | P

DE AP BALAU S.A.
Citre, NR! Jjﬁ_@?h _EEZJZJ

S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A

Prin prezenta, va transmitem, anexat, Hotérérile nr. 10 — 12, adoptate in
cadrul sedintei Adunirii Generale a Asociatilor (A.G.A.) A.D.LB. din data de
20.05.2025 respectiv:

- Hotéarirea A.G.A. A.D.LB. nr, 1) privind acordarea avizului conform
asupra programului de activitate §i strategiei propuse de Consiliul de
Administratic al S.C. CR.A.B. S.A Bacau pentru anul 2025;

- Hotirirea A.G.A. A.D.LB. nr. 11 privind acordarea avizului conform
asupra Regulamentului de organizare gi functionare al S.C. CRAB S.A
Baciu;

- Hotiirdrea A.G.A. A.D.LB. nr, 12 privind avizareca modificirii Actului
Constitutiv al S.C. CR.A.B. §.A. Baciu;

Cu stimai,

Director executiv,
Bogdan Marian Ilisanu
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HOTARARE
privind acordarea avizului conform asupra Regulamentului de organizare si
functionare al S.C. CRAB S.A Bacdu

Avand in vedere:
- Adresa nr.6322/09.05.2025 si documentatia anexat3 acesteia, transmisi de S.C.
CR.AB.SA;
- Hotdrdrea Consiliul de Administratie CRAB S.A. nr. 21 din 06.05.2025;
- Nota de fundamentare nr.481 din 12.05.2025 a aparatului tehnic A.D.LB.;
- Procesul verbal al sediniei A.G.A. A.D.I.B. nr. 566 din 20.05.2025;
In temeiul prevederilor:
- art.89 si urmitoarele din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile gi completarile ulterioare;
-art.5, alin.(1), lit.b), art. 16, alin.(4), art.17, alin.(2), lit.a), pct.4, lit.d) din Statutul
AD.IB.;

Adunarea Generala a Asociatiilor A.D.LB.
HOTARASTE:

Art. 1 Se acordd avizul conform asupra Regulamentului de organizare gi

functionare al S.C. C.R.A.B. S.A Bacau.
Art.2. Prezenta hotiirdre se comunici membrilor A.G.A. AD.ILB., S.C. CRAB

S.A Baciu i se public pe site-ul Asociatiei.

PRESEDINTE A.D.LB.,
Marius-Ciprign BOGEA

Aviz de legalitate,

Nr.11 din 20.05.2025 B
Numdir de U.A.T-uri participante 57 din iotalul de 90 . Hotdrdre adoptatd astdzi, 20.05.2023, cu un numdr de

57 voturi ,pentru”, 0 voturi ,abfinere"”, 0 voturi,, impolrivd”.



SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA
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Capital social: 24.047.170 lei
COD CAEN: 3600

Tel:0372-401.301 ; 0234 208 801
Fax:0234-55.11.75 ; 0234 588 292
web: www.apabacau.ro

e-mail: rage_juridic@yahoo.com
crabbacau@gmail.com

Banca: BRD Bacau
Cont:
RO13BRDEQ40S V60027870400

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S.A.

HOTARAREA NR. 21
DIN 06.05.2025

Spre stiinta :
1. Membrii Consilinlui de Administratie;
2. Director General;
3. Director Genera] Adjunct;
4, Director Economic;
5. Director Tehnic;
6. Serviciul MRU ,

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A., convocat pentru data de 06.05.2025 ora 13.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin. 11 pct. 1 coroborat cu cele ale art.941 lit.c din Actul
Constitutiv al S.C. COMPANIE]I REGIONALE DE APA BACAU S.A,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

HOTARASTE



Art.1- Se ia act de propunerea conducerii executive evidentiata prin
Informarea nr.5962/05.05.2025 a Serviciului MRU din cadrul societatii,
privind structura organizatorica a societatii- modificarea Organigramei, insotita
de Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

Art.2 - Se ia act de propunerea de medificare a Actului Constitutiv al
societatii,respectiv a art. 16, astfel :

Forms actusia

Forma propusa

Art. 16. {1) Directorii executivi sunt muniti de
Directorul Generval, cu avizul Consiliului de
Administrafie, cu exceptia Directorului
General-Adjunct, care este numit de catre
Consilinl de Administratie .

{2) Directoril executivi se afld in
subordinea directd a Direciorului Generaf
Adjunct ¢a salariati ai societifii si sum
raspunzifori fald de acesta, pentin modul de

Are. 16, (1} Directorii executivifsefii
departament sunt rumififrevocati de
Directorul General, cu avizu! Cousiliului de
Adminisiratie,

{2} Directorii executivifsefii
departument sunt Fispunzéitori faid de
Directorn! General pesitru modul de
ndeplinire a indaiovivilor lor legate de
obligajiile rezultate din contractidl individual

fndeplinire a indatoririlor lor legate de de munca si contracti! de performantd. anexa
nbligatiile rezultate din conracinl de la contractul individual de munca /coniractul
performants. de mandat, dupa caz.

Art.3 -Materialele privind propunerea de modificare a Actului
Constitutiv, precum si Organigrama societatii, Statul de Functii si ROF vor fi
transmise spre avizare catre autoritatea publica tutelara- ADIB.

Art.4 - Dupa primirea avizului din partea ADIB, materialele vor fi supuse
spre aprobare in cadrul Consiliului de Administratie, urmand ca ulterior sa fie
inaintate spre AGA CRAB, pentru aprobare finala, in conformitate cu
prevederile art. 11 alin.2 lit.a din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI
REGIONALE DE APA BACAU S.A.

Art.5 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art.3 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie, care va inainta materialal catre ADIB.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU 8.A.,

Turcu Ovidiv Leonard

SECRETAR,
Sef Serviciu Juridic,
Cons. Jr. Luca Monica — Elena

P2 HYR Semnat digital
OVIdHU de Ovidiu-
(1 ex. original) Leona rd Leonard Turcu

Data: 2025.05-09 N Semnat digital de
Turcu 08:52:44+03'00' Monica- Monica-Elena Luca

Data: 2025.05.09
Elena Luca 08:52:15 +03'00"
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S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nt.9Y6 2din O508 2025

INFORMARE
privind modificarea ORGANIGRAMEI S.C. C.R.A.B. S.A.

Ca urmare a aparitiei Legii nr. 296/26.10.2023 (privind unele masuri pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare), este necesara modificarea
organigramei S.C. C.R.A.B. S.A,, in vederea punerii in aplicare a prevederilor acestei legi.

Astfel, numarul total de 874 posturi prevazute in organigrama societatii aprobata prin  HCA nr.
1710.03.2020, a fost diminuat la 710 posturi, conform neii organigrame, dupa cum urmeaza:

- posturi de conducere desfiintate: 15 (de la 45 posturi/2020 1a 30 in prezent);

- posturi de executie desfiintate: 21 (de la 134 posturi/2020 la 113 in prezent);

- posturi personal tehnic-productiv desfiintate: 15 (de la 61 posturi/2020 la 46 in prezent);

- posturi personal muncitor desfiintate: 113 (de la 634 posturi/2020 la 521 in prezent);
Total posturi desfiintate: 164

Conform noii organigrame, conducerea companiei va fi asigurata de catre: Directorul General, alaturi
de: Directorul General Adjunct, Directorul Operatiuni, Directorul Economic si Directorul Comercial.

A. Directorul General va aves in subordine 7 structuri organizatorice, insumand 32 posturi :
1. Compartiment Audit Intern (2 posturi), redenumit din Serviciul Audit Intern.

2. Serviciul Tehnic,GIS, Calitate, Mediu (14 posturi)

Serviciul Tehnic a trecut din subordinea Directorului Tehnic in subordinea Directorul General,
comasandu-se cu Biroul Management si Implementare Calitate, Reglementari Licente si Protectia
Mediului, insumand un numar de 14 posturi,

3.Compartiment Resurse Umane (5 posturi).

Serviciul Managemetul Resurselor Umane (redenumit in Compartiment Resurse Umane) a trecut din
subordinea Directorului General Adjunct in subordinea Directorul General,



4.Compartiment Juridic (6 posturi),

Serviciul Juridic (redenumit in Compartiment Juridic) a trecut din subordinea Directorului General
Adjunct in subordinea Directorul General.

S5.Compartiment Control si Performanta Organizationala (2 posturi)

Serviciul Control si Performanta Organizationala este redenumit in Compariiment Control si
Performanta Organizationala.

6.Compartiment Sanatate si Securitate in Munca,Situatii de Urgenta (2 posturi)

Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie, Situatii de Urgenta (redenumit Compartiment
Sanatate si Securitate in Munca,Situatii de Urgenta) a trecut din subordinea Directorului General
Adjunct in subordinea Directorul General.

7. Compartiment Presa (1 post), redenumit din Birou Presa.

B. Directornl General Adjunct va avea_in_subordine 4 structuri organizatorice, insumand
223 posturi:

1.Departament Captare-Distributie Apa (194 posturi).

Acest departament a fost infiintat pentru a coordona direct activitatea de tratare, captare si
distributie a apej. Astfel Sectia Captare Distributie Apa Bacau si Sectia Statie Tratare Darmanesti care
erau in subordinea Directorului Tehnic vor face parte din acest departament nou creat.

Departamentul Captare Distributie Apa va fi coordonat de catre un Sef Departament (post relocat
din numarul de posturi vacante existente la sfarsitul unii decembrie 2024),

2. Serviciul Fonduri Europene /Unitatea de Implementare Projecte (19 posturi),

Acest serviciu a trecut din subordinea Directorului Dezvoltare Programe in subordinea Directorul
General Adjunct si are alocate 19 posturi.

3. Compartimentul Gestionarea Sistemuluj Informatic (2 posturi).
4. Compartiment Administrativ redenumit din Serviciul Administrativ (8 posturi),
C. Directorul Economic va avea in subordine 3 structuri organizatorice, insumand un numar de 27
— e = T TTOiie J siruclur] organizatorice, immsumand un numar de 27

posturi;

1. Serviciul Financiar, Facturare, Incasare (12 posturi)

A fost comasat Serviciul Financiar cu Serviciul Facturare, Incasare, fiind infiintat astfel Serviciul
Financiar, Facturare, Incasare, care va avea alocat un numar de 12 posturi .

2. Serviciul Contabilitate, Salarizare (13 posturi)

Serviciul s-a format prin comasarea Serviciului Contabilitate cu Serviciul Salarizare, fiind infiintat
astfel Serviciul Contabilitate, Salarizare, care va avea alocat un numar de 13 posturi (3 dinfre acestea
fiind relocate de la Serviciul Salarizare);

3. Compartiment Recuperare Creante {2 posturi), redenumit din Serviciul Recuperare Creante,



D. Seinfiinteaza postul de Director Comercial prin desfiintarea postului de Director Dezvoltare
Programe care va avea in subordine 5 structuri organizatorice, insumand un numar de 80 posturi:

1. Serviciul Abonati Municipiul Bacaun (49 posturi)
~Serviciul a trecut din subordinea Directorului Economic in subordinea Directorului Comercial, avand
alocate 49 posturi
~Structurile din Subordinea Serviciului Abonati, respectiv Abonati Darmanesti, Abonati Moinesti,
Abonati Buhusi si Abonati Targu Ocna au fost arondati Sectiilor Moinesti-Darmanesti, Buhusi,
Tg. Ocna,
2. Serviciu Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere Consumuri (17 posturi)

- Serviciul a trecut din subordinea Directorului Economic, in subordinea Directorului Comercial, avand
alocate 17 posturi

3. Serviciul Achizitii Secteriale, Aprovizionare (11 posturi}
- Activitatea fostului Serviciu Aprovizionare a fost comasata cu activitatea Serviciul Achizitii

Sectoriale in cadrul noului serviciu format, care va avea denumirea: Serviciul Achizitii Sectoriale,
Aprovizionare;

4. Compartiment Investitii (2 posturi)

5. Biroul Unic (1 post)

E. Se infiinteaza postul de Directer Operatiuni prin desfintarea postului de Director Tehnic care va
avea in subordine 9 structuri organizatorice, insumand un numar de 343 de posturi:

1. Sectia Canal Epurare Municipiul Bacau (103 posturi)

2. Sectia Moinesti —Darmanesti (81 posturf) .
- Sectia s-a format prin comasarea Sectiilor Moinesti si Darmanesti; astfel, Sectia Moinesti a devenit
Sectia Moinesti-Darmanesti,

3. Sectia Buhusi (40 posturi)

4. Sectia Targu Ocna (48 posturi)
5. Laborator Metrologie (2 posturi)

6. Laborator Analize Apa Municipiul Bacau (22 posturi)
7. Laborator Analize Ape Uzate Municipiul Bacau (10 posturi)

8. Laborator Analize Apa Darmanesti (11 posturi)

9. Sectorul_Auto (26 posturi)

Sef Serviciu
Managementul Resurselor Umane,

ENEA Simona
by
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ROMANIA Anexa nr. __la ROF al 8.C CRAB 8.4
8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAY 8.A. Aprobat prin Hotirirea AGA

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR nr. _din

2025

STAT DE FUNCTII AL SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU

valabil incepand cu data de

Denumirea postului

Nr.
Posturi

Nive] studii

CONDUCERE

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

DIRECTOR OPERATIUNI

DIRECTOR ECONOMIC

DIRECTOR COMERCIAL

Gimln|we|m

TOTAL CONDUCERE

- AR G A

STRUCTUR!I FURCTIONALE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

1, COMPARTIMENT AUDIT INTERN

COORDONATOR COMPARTIMENT

8,88D

INGINER/ECONOMIST

3,350

TOTAL COMPARTIMENT AUDIT INTERN

2. COMPARTIMENT CONTROL SI PERFORMANTA ORGANIZATIONALA

COORDONATOR COMPARTIMENT

8,88D

INGINER/ECONOMIST

5,88D

|TOTAL COMPARTIMENT CONTROL SI PERFORMANTA ORGANIZATIONALA

3. COMPARTIMENT JURIDIC

COORDONATOR COMPARTIMENT

CONSILIER JURIDIC

ECONOMIST

FUNCTIONAR ECONOMIC

Zlwlww

TOTAL COMPARTIMENT JURIDIC

- 3 It Ed B

4. COMPARTIMENT PRESA

IINGINER/ ECONOMIST/CONSILIER JURIDIC

—

8,85D

TOTAL COMPARTIMENT PRESA

ol

5. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

COORDONATOR COMPARTIMENT

INGINER/CONSILIER JURIDIC/ ECONOMIST

£

TOTAL COMPARTIMENT RESURSE UMANE

6.COMPARTIMENT SANATATE 81 SECURITATE IN MUNCA, SITUATH DE URGENTA

COORDONATOR COMPARTIMENT

8, 88D

INGINER

TOTAL COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, SITUATH DE

[omeENTA




7. SERVICIUL TEHRNIC, GIS, CALITATE MEDIU

SEF SERVICIU

8, 88D

INGINER /SUBINGINER

5,88D

TRADUCATOR

INGINER /SUBINGINER /INFORMATICIAN

3, 88D

TEHNICIAN

INGINER/ECONOMIST/SUBINGINER

8, 88D

TOTAL SERV TEHNIC, GIS, CALITATE, MEDIU

TOTAL PERSONAL DIN SUBORDIREA DIRECTORULUI GENERAL

STRUCTURI FUNCTIONALE DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

1. I“DHPARMT GEB‘I‘IONAREA SISTERULUI INFORMATIC

COORDONATOR COMPARTIMENT

S,85D

ANALIST-PROGRAMATOR

3,88D

TOTAL COMPARTIMENT GESTIONAREA SISTEMULUI INFORMATIC

2. SERVICIUL FONDURI EUROPENE/ UNITATEA
DE IMPLEMENTARE PROIECTE

SEF SERVICIU / MANAGER PROIECT

w

ASISTENT MANAGER PROIECT

w

ECONGMIST/OFITER CONTROL FINANCIAR-FREVENTIV

COMPARTIMENT CONTRACTE

COORDONATOR COMPARTIMENT / MANAGER CONTRACTE

INGINER / RESPONSABIL CONTRACTE LUCRARI

COMPARTIMENT FINANCIAR

COORDONATOR COMPARTIMENT / MANAGER FINANCIAR

ECONOMIST/ OFITER PLATI-CONTABIL- AUTORIZARE PLATI
COMPARTIMERT ACHIZITII SECTORIALE

ECONOMIST/INGINER; CONSILIER JURIDIC-
RESP. ACH. PUBLICE - RESF. CONTR. SERVIC

‘TOTAL SERVICIUL FONDUR] EUROPENE/ UNITATEA
DE IMPFLEMENTARE PROIECTE

19

3.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

COORDONATOR COMPARTIMENT

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV {SECRETARIAT)

ARHIVAR

MUNCITOR NECALIFICAT (INGRIJITOR])

TOTAL COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

UW-D-HMH

|4mmnmr CAPTARE-DISTRIBUTIE APA

SEF DEPARTAMENT DISTRIBUTIE APA

]

lSECTIA CAPTARE DISTRIBUTIE APA BACAU

SEF SECTIE

S,5SD, Ms. |

"ﬁ GINER

|

§

SECTOR UZ

SEF SECTOR

S, 88D, Ms

STATIA DE TRATARE BARATT

5, SSD, Ms

[Electrician,

M, §c. Frol,C.c

| inginer/subinginer/maistru

lacatus mecanic

e}
Ulu‘l-'mil"

M, Sc. Prof,C.c




instalator apa 1 M, Sc. Prof,C.c
operator SCADA 5 M, 8¢, Prof,C.c
muncitor necalificat (femeie de servici) 1 G,M
[FORMATIA DE REPARATI UZ 5
sudor i M, Sc. Prof,C.c
instalator epa 2 M, Se. Prof,C.c
lacétug mecanic 2 M, Sc. Prof,C.c
FORMATIA ADUCTIUNE UZ 19
INGINER 1 3
INSPECTIE ADUCTIUNE 3
instalator apa 1 M, Sc. Prof,C.c
lacatug mecanic 2 M, Sc. Prof,C.c
MHC STEJARU 6
electrician [ M, Sc. Prof,C.c
lacatus mecanic 1 M, Se. Prof,C.c
STATIA DE POMPARE MOINESTI 9
electrician 5 M, Sc. Prof,C.C
lacédtug mecanic 4 M, Sc. Prof,C.C
[ TOTAL SECTOR UZ 43 *
[SECTOR CAPTARE-POMPARE MUNICIPIUL BACAU
|SEF SECTOR 1 | R ; Ms
CAPTARE-POMPARE G T
|INGINER/ SUBINGINER/MA]gﬁQU 1 | 5, 88D, Ms
ISP GHERAIEST!
electrician 3] M, Sc. Prof,C.c
l3catusg mecanic 5 M, Sc. Prof,C.c
FC GHERAIESTI 1
[lacitus mecanic 4 | M, Sc. Prof,C.c
FC MARGINENI II
lelectricieni 3 | M, Sc Prof,Cc
TOTAL CAPTARE-POMPARE GHERAIESTI 19
CAPTARE-POMPARE MARGINENI
llNGINER/ SUBINGINER /MAISTRU 1 | S, S8D,Ms
|SP MARGINENI + FC MARGINEN] I
electrician 6 M, Sc. Prof,C.c
lacatug mecanic 5 M, Sc. Prof,C.c
maginist 1 M, Sc. Prof,C.c
FC HEMETUS 1 + Il
electrician 2 M, Sc. Prof,C.c
licatus mecanic 3 M, Sc. Prof,C.c
TOTAL CAPTARE-POMPARE MARGINENI 18
|FORMATIA REPARATII CAPTARI
lacétug mecanic 2 M, Sc. Prof,C.c
sudor 1 M, Sc, Prof,C.c
TOTAL FORMATIA REPARATII CAPTARI 3
FORMATIA APA RURAL 21
INGINER/SUBINGINER/MAISTRU 1 s
SISTEME RURALE
licimms mecanic com, Saucegti 1 M, Sc. Prof.,C.c
ldcitug mecanic com, Saucest 1 M, Sc. Prof.,C.c
lacatug mecanic com. Mérgineni 1 M, $c. Prof.,C.c
lacatug mecanic com. Margineni 1 M, Sc. Prof.,Cc




lacdtus mecanic com. Hemeius 1 M, $e. Prof.,C.c
electrician com. Hemeiug 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite refea apa com. Faraoani 2 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea apé com. Filipesti 2 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea apd com. Prajegti 1 M, Sc. Prof.,C.c
- gperator circuite retea apa com. TAtarasti 1 M, Sc. Prof,,C.c
- operator circuite retea apé com, Traian 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite rejea apa com. Clegja, 2 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite refea api com. Tamag-Gioseni 2 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea apd com. Letea Veche 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea apd com. Sarata 1 M, Sc. Prof ,C.c
- operator circuite rejea apa com. Valea Seaca 1 M, Sc. Prof.,C.c
TOTAL SISTEME RURALE 20
TOTAL SECTOR CAPTARE-POMPARE MUNICIPIUL BACAU 62
SECTOR DISTRIBUTIE APA MUNICIPIUL BACAU
|SEF SECTOR [ 1 5,8SD, Ms.
FORMATIA DISTRIBUTIE NORD
INGINER/SUBINGINER /MAISTRU 2 8,88D, Ms.
sudor 1 M, $c. Prof.,C.c
instelator apad 6 M, Sc. Prof.,C.c
m. necalificat 1 G
TOTAL FORMATIA DISTRIBUTIE NORD 1o
FORMATIA DISTRIBUTIE CENTRU
INGINER/ SUBINGINER/MAISTRU 2 $,88D, Ms.
sudor 1 M, Sc. Prof.,C.c
instalator_'_ apa 10 |M, Sc. Prof.,.C.c
m. necalificat 1 G
TOTAL FORMATIA DISTRIBUTIE CENTRU 14
| FORMATIA DISTRIBUTIE SUD
INGINER/SUBINGINER/MAISTRU 2 8,88D, Ms.
sudor 1 M, Sc. Prof,,C.c
instalator apé 9 M, Se. Prof,,C.c
TOTAL FORMATIA DISTRIBUTIE SUD 12
TOTAL SECTOR DISTRIBUYTIE MUNICIPIUL BACAU | 87 | |
DISFECERAT APA
|instalator apa/lacatus mecanic 5 [M, Sc. Prof.,C.c
|TOTAL DISPECERAT APA 5
TOTAL SECTIE CAPTARE DISTRIBUTIE APA BACAU 149
|SECTIE STATIE DE TRATARE DARMANESTI
| |sEF sECTIE | 1 | S, 8SD,Ms. |
|SECTOR STATIE DE TRATARE, POMPARE
inginer 1 ]
inginer / subinginer / tehnician / maistru coordonator 1 S, S8D,Ms
operator la instalatii antom 1 M, Sc. Prof.,C.c
lacétus mecanic K] M, Sc. Prof.,C.c
electromecanic 2 |M, §c. Prof.,.C.c
mecanic pompe 1 |M, Sec. Prof.,,.C.c
mecanic 4 M, Sc. Prof.,C.c




sudor

M, 8c¢. Prof.,,C.c

electrician

M, Sc. Prof.,C.e

. necalilicat

G

TOTAL SECTOR STATIE DE TRATARE, POMPARE

FORMATIE MENTENANTA RETELE

inginer /subinginer /maistra

5, 88D, Ms

mecanic

M, Sc. Prof.,C.c

lacétug mecanic

M, $c. Prof..C.c

zidar

M, Sc. Prof.,C.c

sudor

M, Sc. Prol.,Cc

sofer

maginist terasamente

3 o T - Sy (N

M, Sc. Prof.,C.c

M, Sc. Prof.,C.c

TOTAL FORMATIE MENTENANTA

DISPECERAT JUDETEAN

dispecer/inginer/subinginer/tehnician/maistru

M, 8, 58D, Ms,

TOTAL DISPECERAT JUDETEAN

TOTAL SECTIE STA DE TRATARE D T1

I'I'O‘!'AL DEPARTAMENT CAPTARE DISTRIBUTIE APA

ITOTAL PERSONAL DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

STRUCTURI FUNCTIONALE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC

1.8ERVICIU FINANCIAR, FACTURARE, INCASARE

SEF SERVICIU

ECONOMIST

o] Risl

CONTABIL/ECONOMIST

FACTURARE-IXCASARE
ECONOMIST

OPERATOR CALCULATOR

CASIER CENTRAL

CASIER INCASATOR 9 MAI

g =) gl =

" INCASARE

Iz SERVIC!U OOR‘I‘ABHJTATB. SALARIZAR’E

SEF SERVICID

ECONOMIST

| tn

5,580, M

mr--l-l]

a7

STRUCTURI FUNCTIONALE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI COMERCIAL

1. SECTORIALE, O

[SEF SERVICIO

8, 85D

INGINER/ECONOMIST/SUBINGINER

41}

8, 88D

APROVIZIONARE

TEHNICIAN MERCEOLOG

SEF DEPOZIT

GESTIONAR

S e gy 'S, 1

==

MUNCITOR NECALIFICAT (MANIPULANT]}

"fomz. SERVICIU ACHIZITII SECTORIALE, APROVIZIONARE

[2. COMPARTIMENT INVESTITIL




| 1|INGINER/SUBINGINER 2 8,88D
TOTAL COMPARTIMENT INVESTITI )
[3. SERVICIUL ABONATI MUNICIPIUL BACAU
SEF SERVICIU 1 S, 88D
INGINER/ SUBINGINER SECTOR ABONATI 1 8,88D
FUNCTIONAR ECONOMIC SECTOR ABONATI 1 M i
ATELIER REPARATI APOMETRE
|lacatus mecanic | 1 M, Sec. Prof,Cc |
ABONATI MUNICIPIUL BACAU
[ FORMATIA CITITORI-INSTALATORI ZONA 1
INGINER/ SUBINGINER; MAISTRU 1 8, 580, M
cititor contoare apa i1 M, G
instalator apa 8 M, Sc. Prof.,C.c
lacatus mecanic 2 M, Sc. Prof,,C.c
sudor 1 |M, Sc. Prol.,C.c
" |[FORMATIA CITITORI-INSTALATORE ZONA il
INGINER/ SUBINGINER/MAISTRU 1 5, 58D, M |
cititor contoare apa 10 M, G
instalator apa 7 |M, Sc. Prol.,C.c
lacdtug mecanic 2 M, Sc. Prof,,C.c
instalator apa 1 |M, Sc. Prof.,C.c
| _jverTficator canal T M, Sc. Prof,Cc
TOTAL BERVICIU ABORATI MUN,BACAU 99
4. SERVICIU CONTRACTE, RELATTI CU CLIENTIL, INTRODUCERE CONSUMURI
~ [SEF SERVICIO 1 S, 88D
OMIC 1 , ;
ICONTRACTE, RELATH CU m'xowam CONSUBMURI MUN. BACAU, DARMANEST! 81 SISTEME RURALE
INGINER INGINER/ ECONOMIST/CONSILIER JURIDIC 3 3, 985D
{CONTABIL/FUNCTIONAR ECONOMIC/ECONOMIST HEE M, S
‘CORTRACTE, RELA' 1 CU CLIENTI, INTRODUCERE CONSUMURI MOINESTI
INGINER/BUBINGINER;/ ECONOMIST/ TELINICIAN 2 MSS8D |
OPERATOR CALCULATOR/FCT. ECONOMIC 2 M
CONTRACTE, RELATII CU CLIER 11, INTRODUCERE CONSUMURI SUHUST
INGINER; ECONOMIST/ ] )
CONTARIL/FCT. ECONOMIC 1 M
CONTRACTE, RELATII CU CLIENTII, INTRODUCERE CONSUMURI TARGU OCNA
INGINER/ SUBINGINER /ECONOMIST/JURIST 1 5,58D |
OPERATOR CALCULATOR/FCT ECONOMIC 1 M
TAL BE : g 17
M
%wm 2
AL UNIC 1
TOTAL PERSONAL DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI COMERCIAL 80
STRUCTURI FUNCTIONALE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI OPERATIUNI
1, SECTIA CANAL-EPURARE MUNICIPIUL BACAY
|ISEF SECTIE I 1 ] 8,88D
DISPECERAT CANAL
instalator apd 2 M,Sc. Prof,, C.c
m. necalificat 4 G




Iveriﬁcaior canal 4 M,Sc. Prof., C.c
TOTAL DISPECERAT CANAL 10
[SECTOR CAWAL MUNICIPIUL BACAU
ISEF SECTOR 1 5,8D
FORMATIA CANAL NORD
INGINER / SUBINGINER / MAISTRU 1 5,58D, Ms.
m. necalificat 8 G
verificator canal 1 M,3¢. Prof,, C.c
TOTAL FORMATIA CANAL NORD 10
FORMATIA CANAL CENTRU
INGINER/SUBINGINER / MAISTRU 1 8,88D, Ms.
m. necalificat 4 G
verificator canal 3 M,Sc. Prof,, C.c
TOTAL FORMATIA CANAL CENTRU 8
FORMATIA CANAL SUD
INGINER /SUBINGINER /MAISTRU 1 S,88D, Ms.
lacétug mecanic 1 M,Sc. Prof., C.c
m. necalificat 2 G
verificator canal 3 M,Sc. Prof,, C.c
zidar tencuitor 1 M,Sc. Prof,, C.c
TOTAL FORMATIA CANAL SUD 8
FORMATIA REPARATII CANAL
electrician 1 M, Sc. Prof,,C.c
instalator ap& 1 M, Sc. Prof.,C.c
lacdtug mecanic 1 M, S¢. Prof,C.c
TOTAL FORMATIA REPARATII CANAL 3
FORMATIA CANALIZARE RURAL SI STATIA SERBANESTI
inginer / subinginer / maistu 1 3,58D, Ms.
[electrician Serbanest 1 M, Sc. Prof.,C.c
lacatus mecanic Serbanesti 4 M, Sc. Prof.,C.c
[ [SISTEME RURALE
lacitus mecanic Sucesti 1 M, Se. Prof.,C.c
muncitor necalificat Saucegti 2 G
instalator apd Mérgineni 1 M, Sc. Prof ,C.c
muncitor necalificat Margineni 1 G
- operator circuite retea apé com. Faraoani 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea api com. Traian 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea apa com. Tamag-Gioseni 2 M, Sc. Prof.,C.c
- lacatus mecanic com. Letea Veche 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite retea aps com. Valea Seaca 1 M, Sc. Prof.,,C.c
TOTAL SISTEME AFLATE IN EXPLOATARE 11
TOTAL FORMATIA CANALIZARE RURAL §1 STATIA SERBANESTI 17
TOTAL SECTOR CANAL MUNICIPIUL BACAU 47 ]
Esncron STATIE DE EPURARE MUNICIPIUL BACAU
SEF SECTOR 1 3,55D
INGINER/SUBINGINER 1 5,88D
INGINER TURA 4 8
SUBINGINER TURA 1 88D




MAISTRU ELECTRICIAN 1 Ms
sudor 1 M, Sc. Prof.,,C.c
fochist 5 M, Sc. Prof,,C.c
electrician 7 M, $c. Prof,,C.c
instalator ap# 1 M, Sc. Prof.,.C.c
lacédtus mecanic 15 M, $S¢. Prof.,C.c
m. necalificat 2 G
verificator canal 4 M, Sc. Prof.,C.c
maginist 2 M, Sc. Prof.,C.c
TOTAL SECTOR STATIE DE EPURARE MUNICIPIUL BACAD 45
[TOTAL SECTIE CANAL-EPURARE MUNICIPTUL BACAU 103
2. LABORATOR METROLOGIE
INGINER /SUBINGINER/ECONOMIST 1 S, 88D
verificator metrolag 1 M,Sc. Prof., C.c
1) ]
3. LABORATOR ANALIZE APA MUNICIPTUL BACAY
| [SEF LABORATOR MUNICIPIUL BACAU 1 g,88D |
Laborator Bacteriologie
Biolog 1 ]
laborant 1 ™M
Labotator analize lizico-chimlice
inginer 3 8
lahorant 15 M
tehinician 1 M/C.c
|TOTAL LABORATOR ANALIZE APA 22
4. LABORATOR ANALIZE APE UZATE STATIA DE EPURARE MUNICIPTUL BACAU
SEF LABORATOR STATIA DE EPURARE MUN. BACAU 1 S, 88D
INGINER / BIOCHIMIST 1 )
BIOLOG/INGINER 1 s
laborant 6 M
m. necalificat 1 G
TOTAL LABORATOR ANALIZE APE UZATE ST. EPURARE MUN. BACAU 10
5. LABORATOR ANALIZE APA DARMANESTI
SEF LABORATCR DARMANESTI 1 8,58D
LABORATOR BACTERIOLOGIE
biolog 1 S
iaborant 2 M
LABORATOR ANALIZE FIZICO-CHIMICE
Inginer chimist 1 E]
laborant 6 M
TOTAL LABORATOR ANALIZE APA DARMANESTI 11
|6. SECTIE MOINESTI-DARMANESTI
CONDUCERE SECTIE MOINESTI-DARMANESTI
SEF SECTIE MOINESTI-DARMANESTI 1 S, 88D
TOTAL CONDUCERE SECTIE MOINESTI-DARMANESTI i |
SECTOR DISTRIBUTIE APA MOINESTI
INGINER/SUBINGINER/MAISTRU 2 8, 88D, Ms.
lac. mec. 3 M, §c. Prof.,C.c
electrician 1 M, Sc. Prof.,,C.c
mecanic 2 M, Sc. Prof.,C.c
Tecanic utilaj/ masmist terasamente T M, $c. Prol.,C.c |




instalator 6 M, Sc. Prof.,C.c
sudor 2 M, Sc. Prof,,C.c
sofer 1 M, Sc. Prof.,C.c
SISTEME RURALE
- operator circuite retea apa com.Ardeoani 1 M, Sc¢. Prof.,C.c
- operator circuite refea apé com, Migiresti 2 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite refea apa com. Poduri 2 M, Sec. Prof.,C.c
- operator circuite retea apd com. Palanca 1 M, Sc. Prof.,C.c
[TOTAL SECTOR DISTRIBUJIE APA MOINESTI 24
ABONATI MOINESTI
|cititor - incasator 7 M, G
TOTAL ABONATI MOINESTI 7
SECTOR CANAL-EPURARE, MOINESTI
INGINER/SUBINGINER 1 3, 88D
INGINER/SUBINGINER CHIMIST 1 8, SSh
MAISTRU ELECTRICIAN 1 Ms
instalator 1 M, Sc. Prof..C.c
laborant 1 M
lic. mec 7 M, $c. Prof.,,C.c
operator SCADA/electrician 8 |M, §c. Prof.,C.c
sofer 1 M, Sc. Prof.,C.c
m. necalificat 4 G
SISTEME RURALE
- operator circuite retea apé com. Magiresti 1 M, Sc. Prof.,C.c
TOTAL SECTOR CANAL-EPURARE MOINESTI 206
SECTOR DISTRIBUTIE APA DARMANESTI
inginer /subinginer /maistru 1 S, 88D, Ms.
operator circuite retea apa /lachtug mecanic/ instalator apa 4 G, Sc. prof, M
TOTAL SECTOR DISTRIBUTIE APA DARMANESTI 5
ABONATY DARMANESTI
{cititor - incasator 3 M, G
TOTAL ABONATI DARMANESTI 8
ISECTOR CANAL-EPURARE DARMANESTI
inginer/subinginer /maistriy 1 3, 58D
inginer chimist 1 S, 88D
operator SCADA / electrician 5 M, Sc. Prof,,.C.c
electrician 1 M, Sc. Prof.,C.c
lacdtug mecanic 6 M, Sc. Prof.,C.c
m. necalificat 1 G
TQTAL SECTOR CANAL-EPURARE DARMANESTI 15
81
1 §,98D |
1
STRUCTURI FUNCTIONALE DIN SUBORDIREA SEFULUI DE SECTIE BURUSI

SECTOR DISTRIBUTIE APA

| |inginer/subinginer/maistru

1

|5, 580, Ma. |



mecanic 4 M, Sc. Prof.,C.c
electrician 1 M, Sc¢. Prof.,C.c
instalator 2 M, Sc. Prof.,.C.c
lac. mecanic 2 M, Sc. Prof.,C.c
sudor 1 M, Sc. Prof.,C.c
laborant 3 M,
m, necalificat 1 G
gofer 1 M, Sc. Prof.,C.c
TOTAL SECTOR DISTRIBUTIE APA BUHUSI 16
ABONATI BUHUSI
{cititor - Incasator 4 M, G
TOTAL ABONATI BUHUSI 4
SECTOR CANAL - EPURARE
inginer/subinginer/maistru 1 S, 58D, Ms.
mecanic T 3 | M, Sc. Prof..C.c
lac. mecanic 2 M, Sc. Prof,,C.c
operator SCADA/electrician 4 M, Sc¢. Prof.,,C.c
electrician 1 M, Sc. Prof.,,C.c
sofer 1 M, Sc. Prof.,C.c
m. necalificat 4 G,
m. necalificat (f. servicin) 1 G,M
laborant 1 M
mecanic utilaj 1 M, Sc. Prof.,C.c
TOTAL SECTOR CANAL-EPURARE BUEUSI 19
1
TOTAL SECTIE BUHUSI 40
|&. sECTIE TARGU OCNA
CONDUCERE SECTIE TARGU OCNA
|SEF SECTIE TARGU OCNA 1 8, 88D
TOTAL CONDUCERE SECTIE TARGU OCNA 1
SECTOR DISTRIBUTIE APA
INGINER/SUBINGINER/MAISTRU 1 5, 38D, Mis.
I&catus mecanic 9 M, Sc. Prof.,.C.c
mecanic 1 M, Sc, Prof,,C.c
mecanic utilaj /masinist terasamente 1 M, Sc. Prof.,C.c
instalator 4 M, Sc. Prof.,C.c
sudor 1 M, Sc. Prof ,C.c
m. necalificat 1 G
SISTEME RURALE
- operator circuite refea apé com. Stefan cel Mare 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite refea apa com. Cotofanesti 1 M, Sc. Prof.,C.c
- operator circuite refea apé com. Casin 1 M, Sc. Prof,,C.c
- operator circuite retea apa com. Dofteana 3 M, Sc. Prof.,C.c
- pperator circuite retea apa com. Tg. Trotus 2 M, Sc. Prof.,C.c
TOTAL SECTOR DISTRIBUTIE APA TARGU OCNA 26
ABONATI TARGU OCNA
]cititor - incasator 5 M, G
TOTAL ABONATI TARGU OCNA [
SECTOR CANAL - EPURARE
|operator SCADA/electrician 4 ] M, Sc. Prof.,C.cI



electrician 1 M, Se. Prof.,C.c
lacitug mecanic 5 M, Sc. Prof.,C.c
mecanic 1 M, Sc. Prof.,.C.c
sofer 1 M, Sc. Prof.,C.c
instalator 1 M, Sc. Prof.,C.c
laborant 2 M
m. necalificat 1 G
TOTAL SECTOR CANAL-EPURARE TARGU OCNA 16
TOTAL SECTIE TARGU OCRA 48
9.8ECTOR AUTO
SEF SECTOR 1 3,58D
INGINER/SUBINGINER/ECONOMIST 1 3,88D
COLOANA AUTO
revizor auts 1 M
mecanic utilaj 3 C.c
sofer clasa 1 de magina 1 Ce
gofer clasa 2 de magind 9 C.c
sofer clasa 4 de masina 1 C.c
sofer clasa 5 de magina 8 C.c
automacaragia 1 Ce
TOTAL COLOANA AUTO 24
TOTAL SECTOR AUTO 26
TOTAJL PERSONAL DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI OPERATIUNI 343
TOTAL GENERAL | 710] ]

Presedintele Consiliului de Administrafie al 5.C CRAB S.A,
TURCU Ovidiu-Leonard



8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 6.A. REGULAMENT DE OROAMIZARE 1 FURCTIORARE

APROBAT
Prin Hotdrirea A.G.A. nr. din 20

REGULAMENT
de organizare gi functionare
al 8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

ml I.

it

DISPOZITII GENERALE,
INFIINTARE, DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA :

ART.1 5.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. este persoani
juridicd roméné - avénd forma juridici de societate comercials pe actiuni, igi
desfagoara activitatea in conformitate cu reglementiirile legale in vigoare si cu cele
ale Actului constitutiv, §i este Infiintat ca urmare a fuziunit prin contopire a
8.C. COMPANIA DE APA BACAU S.A. cu 8.C. APA SERV S.A. BACAU.

ART.2 Profilul activithitii de bazi: servicii de alimentare cu apa si de
canalizare.

ART.3

(1) Denumirea integrald a unititii este Societatea Comercials »COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU SA” forma prescurtatd a denumirii este
C.R.A.B., care reprezinti initialele denumirii integrale.

{2) In orice facturs, ofertd, anunt, comandg, scrisoare ori alte documente
emanénd de la societate se vor mentiona: denumirea acesteia care va fi insotité de
sigld, adresa sediulul social, codul unic de inregistrare, numérul de inmatriculare
la Registrul comertului, capitalul social, adresele de e-mail gi web-site, numerele
de telefon §i fax, precum §i insemnele certificrii sistemului de calitate-medin-
securitate §i séndtate ocupationald. Aceste date sunt publicate §l pe pagina de
internet a societatii.

{8) Forma prescurtatd a denumirii va putea fi utilizati de adminijstratia
societéfii ca desen/marcs/emblems, ca atare sau completatd cu tipul gi forma

ARY.4 Este inregistratd la Registrul Comertului al Judetului Bacau sub
nr. J04/789/2010 din data de 27.09.2010, Cod unic de inregistrare RO 274298315
din data de 27.09.2010, Atribut fiscal RO din data de 27.09.2010.



8.C, COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU &.A. REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

ART.8

(1) Sediul social al 8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. este
in judeful Bac&u, municipiul Bacéu, str. Henri Coandi, nr.2, cod postal 600302,

(2} Societatea Igi desfagoard activitatea la acest sediu dar gi in alte puncte
de lucru amplasate atat pe teritoriul municipiului Bacau cét i pe raza judetului
Bacdu, in conformitate cu Actul constitutiv.

{3) Sediul social poate fi schimbat cu aprobarea Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea conditiilor de inscriere si publicitate
cerute de lege.

(4) Societatea poate infiinta sucursale, puncte de lucru sau alte sedii
secundare. Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de
activitate al acestora séi nu il constituie captarea, tratarea gi distribu fia apei (cod
CAEN 3600) sau colectarea s tratarea apelor uzate (cod CAEN 3700} si doar cu
avizul conform favorabil al Asociatiei de dezvoltare intercomunitars de utilitéti
publice pentru serviciul de alimentare cu apé si de canalizare ,, ADIB" - Bacau.

ART.6 Durata de functionare a societéitii este nelimitata, incepand cu data
Inmatriculdrii sale la Oficiul Registrului Comerfuhui,

ART.7 Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu
atributiile stabilite, societatea utilizeaza surselc de finantare constituite potrivit
legii, credite bancare §i alte surse financiare.

ART.8 Societatea comerciald va organiza §i va conduce contabilitatea in
conformitate cu reglementiirile legale gi va intocmi situatiile financiare si contul
de profit i pierderi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART.9 Socictatea va tine, prin grija membrilor consiliuiui de administraie
$i respectiv a auditorilor, toate registrele previzute de lege.

CAP. IL
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.10

{1) Societatea Comercialda COMPANIA REGIONALA DE APA Baciu S.A. are
ca obiject principal de de activitate ,Captares, tratarea si distributia apei” (cod
CAEN 3600).

{2) Obiecte secundare de activitate — In conformitate cu ctul constitutiv al
8.C. C.RAB. S.A..

{3} Societatea opercazii serviciile de alimentare cu apé si canalizare a ciror
gestiune 1i este delegati conform Contractului de delegare, in aris delegirii definiti
in acesta,

{4} Societatea desffigoard activitatea exclusiv pentru autoritétile locale care
i-au delegat prin ,ADIB” ~ Baciu, gestiunea serviciului de alimentare cu api gi
canealizare.

{5) Societates nu poate desfigura decét activitati care au legiturs directa
sau indirectd ori faciliteazé rezultatele obiectului siu principat de activitate.

(6) Obiectul de activitate al societétii nu poate fi modificat sau completat pe
toatél durata derulirii Contractului de delegare.



8.L: COMPANIA REGIONALADE APABACAU 8.8, REGULAMENT DE OROAMIZARE §1 FUNCTIONARE

OBIECTIVELE SOCIETATII

ART.11 Obiectivele S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA.
sunt, in principal, urmitoarele:

-asigurarea furnizérii serviciilor de alimentare eu apd gi canalizare la o
calitate conformé cu standardele nationale si internationale;

-realizarea prestatiilor/ lucrarilor specifice obiectului de activitate la
termenele contractate gi in prescriptiile tehnologice gi de calitate, in conditii de
eficient&;

-valorificarea completd gi eficient: a resurselor umane, materiale gi
finenciare, in vederea mentinerii activitéitii la un anumit grad de profit;

-asigurarea satisfactiei clientilor societitii cu privire la prestatiile efectuate
de societate;

-asigurarea §i mentinerea echilibrului intre interesele societdfii gi ale
salariatilor societstii;

-cregterea performanielor salariagilor prin programe de instruire continu,
specifice activitifii societéifii;

~mentinerea gi imbuné&titirea sistemului integrat de menagement calitate —
mediu - sfindtate gi securitate in muncs existent in cadrul socictitii;

-fmbundtatirea continui a comunicairii cu engajetit societdtii, autorititile gi
comunitatea.

BTRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.12

(1) S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. este organizaty gi
functioneazd conform propriei structuri organizatorice,

(?) Structura organizatoricé a $.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU
S.A. se aprob#, se modifici sau se completeazs, dupd caz, de citre
Adunarea Generald a Actionarilor, in baza documentatiei avizatd conform de
»ADIB"-Bacéu §i propusi de Consiliul de Administratie al societifii.

(3} Structura orgenizatorici este de tip piramidal, ierarhic functionalé,
structurati teritorial si pe domenii de activitate.

In cadrul organigramei {Anexa nr. 1 la prezentul ROF) se identifica:

8) Conducerea societ#itii:
- Adunarea Generals a Actionarilor

b) Administrarea socletitii:
Consiliul de Administratie




§.C. COMPANIA REGIONALA DE APABACAU 8. REGULAMENT DR ORGANIZARE §I FUNCTIONARE _

e} Conducersa curenti & societatii:
Director General
Director General Adjunct
Director Operatiuni
Director Economic
Director Comercial

d} Structurile functionale, organizate in cadrul societatii in functie de
natura gi problemele de rezolvat Ia nivelul acesteia, a zonelor operationale i
unitatiler de productie, sunt de tipul: servicii, compartimente, laboratoare,
depozite.

€] Zona operationala gi unit¥{i de productie, organizate si plasate in
teritoriul judefului Bacsu, fird personalitate juridicy si care, raspund fatd
de conducerea societ#itli, pentru modul de indeplinire a indatoririlor lor.

{4} Organigrame {Anexa nr. 1) i Statul de functil (Anexa nr. 2) fac parte

integranti din prezentul Regulament.

v.1

CONDUCEREA SOCIETATII

ART.13
(1) Organul de conducere al societétii este Adunarea Generali a Actionarilor.

Ea decide asupra activitifii societifii si stabilegte politica el economicd si
comerciala,

1 L]
2.
3.
4-
5'
6.

7.

8.

9.
10.
11.
1 2.
13.
14,
15.
16.
1 7.
18.
19,
20.
al.
22.

(@} Actionarii §.C. COMPANIA REGIONALA DE APA S.A. sunt:
Municipiul Bacéu, prin Consiliul Local Bacsu;
Judetul Bacau, prin Consiliul Judetean Bac#;
Municipiul Moinesti, prin Consiliul Local Moinesti;
Oragul Darménesti, prin Consiliul Local Darmé#nesti;
Comuna Agii, prin Consitiul Local Agis;
Comuna Balcani, prin Consiliul Local Balcani;
Comuna Beresti Tazliu, prin Consiliul Local Berestl Tazlauy;
Comuna Berzunti, prin Consiliul Local Berzunti;
Comuna Brusturoasa, prin Consiliul Local Brusturoasa;
Comuna Cagin, prin Consiliul Loca! Cagin;
Comuna Colonegti, prin Consiliul Local Colonesti;
Comuna Corbasca, prin Consiliul Locai Corbasca;
Comuna Cotoféinegti, prin Consiliul Local Cojofiinesti;
Comuna Déamienegti, prin Consiliul Local Démienesti;
Comuna Dealu Morii, prin Consiliul Local Dealn Morii;
Comuna Dofteana, prin Consiliul Local Dofteana;
Comuna Faracani, prin Consiliul Local Faraoani;
Comuna Filipegti, prin Consiliul Locai Filipesti;
Comuna Géiceana, prin Consiliul Local Gaiceana;
Comuna Hemeiusg, prin Consiliul Local Hemeiug;
Comuna Izvoru Berheciului, prin Consiliul Local Izvoru Berheciului;
Comuna Letea Veche, prin Consiliul Local Letea Veche;
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23.
24,
28.
26.
27,
28,
29,
30.
31.
32,
33!
34.
35.
36.

Comuna Lipova, prin Consiliul Local Lipova,;

Comuna Ménéstirea Cagin, prin Consiliul Local Man#stirea Casin;
Comuna Motogeni, prin Consiliul Local Motogeni;

Comuna Nicolae Bélcescu, prin Consiliul Local Nicolae Bélcescu;
Comuna Palanca, prin Consiliul Local Palanca;

Comuna Parincea, prin Consiliul Local Parincea;

Comuna Pirgéresti, prin Consiliul Local Pirgéiresti;

Comuna Plopana, prin Consiliul Local Plopans;

Comuna Poduri, prin Consiliul Local Poduri;

Comuna Récéciuni, prin Consiliul Local Ricaciuni;

Comuna Réichitoasa, prin Consiliul Local Richitoasa;
Comuna Séarata, prin Consiliul Local S&rata;

Comuna S#&nduleni, prin Coasiliul Local S&nduleni;

Comuna Scorteni, prin Consiliul Local Scorteni;

Comuna Secuieni, prin Consiliul Local Secuieni;

Comuna Solont, prin Consiliul Local Solont;

Comuna Stinigesti, prin Consiliul Local Stinigesti;

Comuna §tefan cel Mare, prin Consiliul Local Stefan cel Mare;
Comuna Strugari, prin Consiliul Local Struggari;

Comuna Tétérést, prin Consiliul Local Tat&rasti:

Comuna Térgu Trotus, prin Consiliul Local Targu Trotus;
Comuna Traian, prin Consitiul Local Traian;

Comuna Ungureni, prin Consiliul Local Ungureni;

Comuna Vultureni, prin Consiliul Local Vultureni;

Comuna Targu Ocna, prin Consiliul Local Téargu Ocna;

. Comuna Ardeccni, prin Consiliul Local Ardecani;

Comuna Mégiregti, prin Consiliul Local Migiresti;
Comuna Mirgineni, prin Consiliul Local Mérgineni;
Comuna Préjegti, prin Consiliul Locel Prijegti;
Comuna Buciumi, prin Consiliul Local Buciumi;
Oragul Buhusi, prin Consiliul Local Buhusi;
Comuna Barsénesti, prin Consiliul Local Barsanesti;
Comuna Blégesti, prin Consiliul Local Blagesti;
Comuna C&iuti, prin Consiliul Local Caiuti;

Comuna Cleja, prin Consiliul Local Cleja;

Comuna Géarleni, prin Consiliul Locat Garleni;
Comuna Gioseni, prin Consiliul Local Gioseni;
Comuna Gura Vaii, prin Consiliul Local Gura V&ii;
Comuna Livezl, prin Consiliul Local Livezi;

Comuna Luizi Célugéra, prin Consiliul Local Luizi Cilugsra;
Comuna Orbeni, prin Consiliul Local Orbeni;
Comuna Pirjol, prin Consiliul Local Pirjol;

. Comuna Racova, prin Congilitil Local Racova;

Comuna S&ucesti, prin Consiliul Local Saucesti;
Comuna Tamasi, prin Consiliul Local Tamesi;

. Comuna Valea Seacd, prin Consiliul Valea Seacd;

Comuna Zemes, prin Consiliul Local Zemes;
Comuna Mégura, prin Consiliul Local Mégura.
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(3) Actionarii ay acordat urmitoarele drepturi speciale Asociatiel de
Dezvoltare Intercomunitard de Utilititi Publice pentru Serviciul de
Alimentare cu Api i Canalizare , ADIB” - Bacay, in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv:

&) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

B) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membriior
Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse societatii;

¢} acordd avizul conforrn asupra Regulamentului de organizare gi
functicanare al societatii, inainte de aprobarea acestuia de citre
Consiliul de Administratie;

d) acordd avizul conform asupra programului de activitate gl stategiei
propuse de cétre Consiliul de Administratie inainte de aprobarea
acestora de cétre Adunarea Generald;

e) acordi avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondui de
rezerva prevazut de lege gi celor previzute in Contractul de delegare,
asupra destinatiei si cuantumului acestora, necesar pentru ca Adunarea
Generald Ordinars a Actionarilor s& poati lua o hotdrdre in acest
domeniu;

f} avizeazi propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de
adoptarea lor;

g) are dreptul de a fi informatd, in aceeasi misuré ca orice actionar, despre
activitatea societatii;

h) acordd avizul conform asupra propunerii de Infiintare de filiale in
conditiile art. 3 alin, 2 din Actul constitutiv;

care ii confera Asociatiei c influenté decisivia asupra tuturor deciziilor strategice gi
importante ale societatii.

ART.14 Adunérile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

ART.15 Adunsrea Generald Ordinard a actionarilor are, in principal,
urmitoareie atributii:

a) aprobi strategia globeald de dezvoltare si modernizare a societétii;

b} aprobi structura organizatorics a societ&tii;

©) numegte gi revocd membrii Consiliului de administratie, stabilegte
limitele de competents ale acestora, se pronunta asupra gestiunii gi ii descarca de
aceasia;

d) discutd, aprobld si modifici situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor Consiliului de administratie gi auditorilor financiari;

e) hotiriigte cu privire la alocarea profitului net, prin reinvestirea sau
alocarea sa la fondul D, conform prevederilor O.U.G. nr. 198/2005 - privind
constituirea, alimentarea gi utilizerea Fondului de intretinere, inlocuire gi
dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care
beneficiazd de asistents financiard nerambursabilg din partea Uniunii Europene;

f) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli, precum gi hotaraste asupra
programului de activitate gi strategiei propuse de citre Consiliul de Administratie
pentru exercitiul financiar urmétor; Adunarea Generald a Actionarilor poate
hotéira asupra programului de activitate §i a strategiei doar dupé ce acestea au
primit avizul conform favorabil din partea ,ADIB” - Baciu, iar asupra bugetului
pe anul urmétor doar cu respectarea programului de activititi gi strategiei avizate
conform de cétre ,ADIB” - Bacau.

g) hotiiréigte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen
tung;

6
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h) hotirdgte cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau
mai multor unitéti ale societatii, in conformitate cu prevederile legale;

i) stabilegte, respectiv modifici remuneratia cuvenitd membrilor
Consiliului de Administratie, conform legii;

1) hotériste asupra oricéiror probleme care intré in competenta sa, potrivit
legii gi altor probleme inscrise la ordinea de z;

k) aprobad Planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie,
cuprinzénd strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia si decide
completarea sau revizuirea Planului de administrare elaborat de Consiliul de
Administratie.

Art.16 Adunarea Generald Extraordinarii a actionarilor are, in principal,
urmatoarele atributii:

&) schimbarea formei juridice a societdti, cu respectarea interdictiei
prevazutd la art. 2 alin. 4 din Actul constitutiv;

b) schimbarea obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea
interdictiei prevazuti la art. 5 alin. 6 din Actul constitutiv;

e) mutarea sediului societétii;

d) aprobd infiintaren sau desfiintarea unor filiale, sucursale, sedii
secundare sau puncte de ucru, cu respectarea interdictiei prevazuta la art.
3 alin. 2 din Actul vonstitutiv;

€} aprobd majorarea capitalulul social si stabilegte conditiile efectudirii
acestel operatiuni;

f) aprobéi reducerea capitalului social san reintregirea lui, prin orice forma
permisi de lege;

g) aprobé fuziunea cu alte societéiti sau divizarea societitii sau dizolvarea
anticipatd a societiitii, constituirea de noi persoane juridice sau asocierea cu alte
persoane juridice, cu avizul prealabil al BERD si in conformitate cu art.
12 alin, 2 lit. g din Actul constitutiv;

h) aprobéd dizolvarea anticipati a societdtil, Aceastd atributiune este
valabil# dupé incetarea Contractului de delegare;

i} aprobd orice modificéri ale actului constitutiv survenite pe parcursul
activitétii societatii gi aprobé orice alte hotéirari pentru care este ceruts aprobarea
Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea avizului acordat
de ,ADIB” - Baciu;

J} aprobi modificérile survenite 1a Contractul de delegare a setviciilor;

k} controleazh executarea obligatiilor rezuitate din Contractul de delegare
& gestiunii serviciilor, de c&tre partile contractante.

ART.17 Prevederile privind conducerea societatii se completeazii cu cele
previizute in cap. IV al Actului constitutiv al societétii.
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ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART,18 Societatea este administrati in sistem unitar, de ciitre un Consiliy
de administratie, compus din 5 (cinei) membri.

ART,19 Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati
exclusiv printr-o hotéréare a Adunérii Generale a Actionarilor,

ART.20 Censiliul de Administratie este condus de pregedinte. Presedintele
Consikului de Administratie nu poate fi gi Director General al societdtii.

ART.21 Consiliul de Administratie are in principal, urm#toarele atributii:

a) propune structura organizatorica a societéifii (ROF);

b) pregiteste documentatia necesars desfiguririi Adunirilor Generale ale
Actionarilor;

e} duce la indeplinire hotérarile Adunaérilor generale ale actionarilor;

d} asiguré gestionarea §i coordonarea societdtii;

e) prezintd Adunérii generale a actionarilor, situatia economica gi
financiard a societitii, precum si raportul de activitate anual;

f) aprobd Regulamentul Intern al societatii;

g) supune aprobirii Adundril generale a actionarilor, in termen de cel mult
5 luni de ia incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia
financiard anuald gi contul de profit §i pierderi pentru anul precedent, precum gi
proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al societiitii pentru, anul in curs;

k) convoacd adunirile generale extraordinare ale actionarilor, ori de céte
ori este nevoie;

i) avizeazd programele de dezvoltare si de investitii;

J) aprobd programul anual de reparatii curente gi capitale;

k) mandateazé negocicrea Contractului colectiv de muncé al societsgii;

I} propune si aprobé tarife pentru alte servicii prestate, altele decét cele
pentru apa petabil& gi canal-epurare;

mJaprobé scoaterea din functiune gi casarea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, care nu sunt de natura domeniului public, conform legislatiei in
vigoare;
n}propune Adunérii generale a actionarilor membrii Consiliului de
Administrafie, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora i recomandarea
facuts de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliukui de Administratie;

o) poate constitui Comitete consultative in conditile legii;

p)aprobé efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functiile de
administratori, de cétre un expert independent persoana flzicd/juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane;

g) elaboreazd ¢i prezintd, in termen de 30 (treizeci) de zile de ia data numirii
sale, o propunere pentru componenta de administrare a Planului de Administrare,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
Componenta de administrare se completeaza cu componenta de management
elaborata conform O.U.G. nr. 109/2011. Planul de Administrare se supunc
analizei si aprobarii conform prevederilor O.U.G. ar, 109/2011.
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rj convoacad Adunarea Generald Ordinard a actionarilor pentru numirea
unor noi administratori, in situatia in care planul de administrare revizuit nu e
aprobat de Adunarea generald a actionarilor;

8) prezintd semestrial Adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al Directorului General, detalii cu privire la activititile
operationale, la performantele financiare ale societéitii i la raportirile contabile
semestriale ple societétii;

t) analizeazd si aprobd raportul trimestrial depus si prezentat de
Directorul General, privind executisa mandatului acestuia;

ujaprobi planul de management elaborat de Directorul General pentru
durata mandatului gi pentru primul an de mandat, putand dispune completarea
san revizuirea acestuia; poate numi un nou Director General in termen de 60
(smizeci) de zile, in cazu! In care planul de management revizuit al acestuia nu este
aprobat de Consiliul de administratle; are atributii de evaluare a activitatii
Directorului General;

v) indeplinegte orice alte atributii gi are toate competentele stabilite prin
lege gi prin hoté#irarile Adunérilor generale ale actionarilor.

ART.22 Consiliul de Administratie igi desfigoard activitatea in baza
propriului Regulament de organizare gi functionare §i a reglementarilor legale in
vigoare.

ART.23 Prevederile privind administrarea societafii se completeazi cu cele
prevazute in cap. V al Actului constitutiv al societtii.

IV.3.
CONDUCEREA CURENTA A SOCIETATH

ART.24 Conducerea curentdi a societitii este asiguratii de Directorul
General.

ART.25 In realizarea activititii de conducere, Directorul General are in
subordine:
Directorul General Adfunct
- Directorul Operatiuni
- Directorul Economic
- Directorul Comercial
- Gefil /coordonatorii structurilor functionale




8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 8.4. REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 PURCTIONARE

i
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE SOCIETATII !

ART.26 S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. isi realizeazd
atributiile sale prin urmétoarele structuri functionale:

Structuri functi e aflate in subordin irecto i General
1. Compartiment Audit Intern
2. Compartiment Presa
3. Compartiment Senatate si Securitate in Munca, Situatii de Urgenta
4, Serviciul Tehnic, GIS, Calitate, Mediu
5. Compartiment Control §i Performants Organizationals
6. Compartiment Juridic
7. Compartiment Resurse Umane

Structuri functionale aflate in subordinea Directorului General Adjunct
1. Compartiment Gestionares Sistemului Informatic

2. Serviciul Fonduri Europene/Unitatea de implementare Proiecte

3. Compartiment Administrativ

4. Departament Captare-Distributie Apa (Sectia Captare-Distributie Apa
Bacau si Sectia Statie de Tratare Darmanesti)

Structuri functionale aflate in subordinea Directorului Operatiuni
1. Laberator Metrologie
Laborator Analize Ape Uzate Statia de Epurare Mun. Bacau
Laborator Analize Apa Mun. Bacan
Laborator Analize Apa Darmanesti
Sectia Canel-Epurare Mun. Bacau
Sectia Moinesti-Darmanesti
Sectia Buhusi
Sectia Targu Ocna
Sector Auto

CONOMEUN

tructuri e te in rdinea Dj rului Economi
1. Serviciul Financiar, Facturare, Incasare
2. Serviciul Contabilitate, Salarizare
3. Compartiment Recuperare Creante

16
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Structuri functionale aflate in subordinea Directorului Comercial

1. Serviciul Abonati

2. Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere consumuri
3. Serviciul Achizitii Sectoriale, Aprovizionare

4. Compartiment Investitii

5. Birou Unic

iv.5.

ZONA DE OPERARE §I UNITATI DE PRODUCTIE

(1)
L.

2'
3.

4.
5.

(2}

mxg -

na rRre aliment cu apl H

Municipiul Bacéu, impreuna cu: comuna S#ucegt, comuna Mérgineni,
comuna Hemeiug, comuna Faraoani, comuna Traian, comuna Filipegti,
comuna  Prijegti, comuna Tétdrdsti, comuna Cleja, communa
Tamagi-Gioseni, comuna Letea Veche, comuna Sarata si comuna Velea
Seaca;

Municipiul Moinesti impreuna cu: comuna Ardepani, comuna Maégiregti,
comuna Poduri, comuna Pglanca;

Orasgul Buhusgi

Oragul Darm&nesti

Oragul Targu Ocna impreuna cu: comuna Stefan cel Mare, comuna
Cotoftinegti, comuna Cagin, comuna Dofteana si comuna Targu
Trotusg.

Unitéiti de productie:
Sectia Captare-Distributie Apad Bacau
Sectia Statie de Tratare Drm#nesgti
Sectia Cansl-Epurare Municipiul Baciu
Sector Auto
Laborator Metrologie
Laborator Analize Ap# Municipiul Bac&u
Laborator Analize Ape Uzate Statia de Epurare Municipiul Bacéu
Laborator Analize Apa Dérmé#nesti
Sector Distributfie Ap& Moinegti (Moinesti + Sisteme rurale:
Ardeoani, Magiresti, Poduri si Palanca)
Secter Canal - Epurare Moinesti {Sistem rural: Magjresti)
Sector Distributie Apé Darmanesti
Sector Canal - Epurare Darmiinesti
Sector Distributie Apa Buhusai
Sector Canal -~ Epurare Buhusi
Sector Distributie Targu Ocna (oras Targu Ocna + Sisteme rurale: Stefan cel
Mare, Cotofanesti, Casin, Dofeana, Targu Trotus)
Sector Cenal —- Epurare Targu Ocna

11
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Cap. ¥V

ATRIBUTIILE DIRECTORILOR
8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 8.A.

DIRECTORUL GENERAL

S

ART.28 Directorul General asigurd conducerea curentd a societitii.

ARY.29 Directorul Genersl conduce si coordoneazi direct activitatea
Directorului General Adjunct, Directorului Operatiuni si a Directorulul
Economic, precum g activitatea urmitoarelor structuri organizatorice:

1.Compartiment Audit Intern

2.Compartiment Presa

3.Compertiment Sanatate si Securitate in Munca, Situatii de
Urgenti

4. 8ervieiul Tehnie, GIS, Calitate, Mediu

5.Compartiment Control gi Performant# Organizational

6. Compartiment Juridic

7.Compartiment Resurse Umane

ART.30 Directorul General are, in principal, urmétoarele atributii:

1. reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

2. aplicA strategia gi politicile de dezvoltare ale societatii, propuse de Consiliul
de administratie gi aprobate de Adunarea generaldi a actionarilor, respectind
cerintele politicii integrate calitate — mediu - s#inditate gi securitate ocupationald;

3. asigurd managementul resurselor umane (monitorizarea posturilor

vacante gi ocupate, evidenta numérului si structurii posturilor, a formsrii
profesionele gi instruirea personalului, colaborarea cu partenerii sociale);

4. negociazd gi semneazd in condififle legii, contractele individuale de

munci;

§. angajeaz&, promoveazd §i concediazii personalul salariat &1 societitii, in

conditiile legii;

6. stabilegte competentele, atributiile, indatoririle gi responsabilitatile

personalului societéitii, pe compartimentele functionale gi de productie ;

7. aprobé figsele posturilor / atribuiiile de serviciu pentru personalul

societatii;

8. aprobé pontajele (ore hucrate in timp normal, ore suplimentare platite
simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de bazd in suma fixd sau
procent) pentru personalul societatii;

9.aprobé programarea efectudirii concediilor de odihna pentru perscnalul
aflat in subordine;

10.aprobé cererile de concedii de odihné pentru salariafii din subordinea sa;

12
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11. aprobd egalonarea concediilor de odihna pentru personalul de conducere
din subordinea sa;

12, raspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanta stabilite;

13. asigurd asistenta de specialitate i reprezentarea juridica intru-un mod
uniform si unitar pe ansamblul societatii;

14. stabileste, pe baza structurii organizatorice §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabilegte modul de lucru si de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate gi intre acestea gi celelalte compartimente functionale
ale societatii; organizeazé controlul indeplinirii sarcinilor si a aplicérii masurilor
aprobate;

18. asigurd gi rdspunde de planificarea, implementarea §i mentinerea
Sistermului de Management al Calitdtii, in vederea imbunétatirii continue a
performantelor 8.C. C.R.A.B, 8.A,, luand in considerare toate pértile interesate;

16. asigura gi rAspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire
la protectia mediului inconjurétor raportat la specificul activitétii desféigurate de
S.C.C.RAB. S.A.;

17. asiguri gi rispunde de obtinerea gi reactualizarea antorizatiilor de mediu,
de gospodérire a apelor, de calitate a apei:

18. Asigurd si raspunde de organizarea §i desfigurarea activit#tii
ISCIR-METROLOGIE, revizii conform prescripiiilor tehnice §i 2 normativelor in
vigoare;

19. asigurd gi rdspunde de rezolvarea in termen a mésurilor stabilite prin
procesele-verbale de control intocmite de Agentia de Protectia Mediului, Directia
Apelor Siret gi Inapectoratul de Politie Sanitard

20. aprobd operafiunile de vinzare gi cump#rare de bunuri, potrivit
competenteior legale;

21. imputernicegte directorul general adjunct, directoril executivi gi orice alti
perscand si execute orice atributii din sfera sa de competenti;

22. numeste, suspenid sau revocd directorii executivi/sefii de departament,
cu avizul Consiliului de administratie;

23, rezolvé orice altd problemi datd in competenta sa de citre Consiliul de
administratie, in conditiile legii sau a prevederilor legale aplicabile;

24, in exercitarea atributiunilor sale, Directorul general emite decizii i poate
delega o parte din atributiunile sale altor salariafi;

28. are drept de semniituréi bancard; administreazi conturile societétii si
efectucazi plat cétre creditori;

26. este réspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligatiile rezaltate din contractul de mandat.
Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de administratie, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 ~ privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

27. prospecteazi oportunititile de afaceri, in interesul societatii, cu parteneri
interni §i externi;

28. auditeazé sistemul de control intern gl sistemul de management g ia
masurile ce se impun pentru eficacitatea si eficientizarea acestora;

29, asigurd organizarea gi conducerea activititilor societatii, a coordondrii gi
controlului acestora in ceea ce priveste respectarea legalitAfii sgi utilizarea
resurselor financiare, materiale gi umane in scopul indeplnirii obiectivelor si
indicatorilor de performants;

30. asigurd managementul societé{ii ca intreg §i funcfionarea societétii in
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totalitate cu respectarea Actului constitutiv al societétii;

31. urméregte indeplinirea indicatorilor specifici previazuti in Bugetul de
Venituri gi Cheltuieli aprobat;

32. poate incheia contracte de performania cu directorii executivi (inclusiv
cu directorul general adjunct], cu alte persoane care ocupa functii de conducere
din cadrul societéitii §i cu al{i salariati din cadrul societétii.

33. asigura si promoveazd imaginea societatii;

34. indeplinesgte hotararile Adunérii generale a actionarilor si ale Consiliului
de administratie;

35. prezintd Adunérii generale a actionarilor, semestrial sau ori de céte ori i
se solicita, situatia economico-financiara a societétii, stadiul realizarii investitiilor,
precum §i alte documente solicitate, vizate §i certificate de auditorii financiari,
dupé caz, inclusiv rapoartele si informérile prevazute in Contractul de delegare a
gestiunii a serviciului public de alimentare cu apé gi canalizare;

36. prezintd in cadrul Consiliului de administratie, cel putin trimestrial,
informéri privind situatia ecomomico - financiard a societitii, stadiul realizdrii
investitiilor $i modul de indeplinire a obiectivelor §i a indicatorilor de performanti;

37, premiazi salariatii care au merite deosebite gi sanctioneazi pe cei care
s¢ abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern §i a celorlalte regulamente (emise si utilizate in cadrul
societaii);

38. urméreste desfiigurarea activitifti de perfecfionare gi promovare a
tuturor categoriilor de salariafi, corespunziitor intereselor societéitii;

39. asigurd organizarea controlului financiar proprin de gestiune, in
colaborare cu Directorul economic, precum g organizeres inventarierii
patrimoniului societitii si numesgte prin decizie (la propunerea Directorului
economic) persoanele care executé controlul de gestiune si preventiv;

40. asigurd péastrarea secretului de serviciu §i a confidentialitatii
documentelor sau a operafiunilor care au acest caracter;

41. sc preocupad de cuncasgteres legislatiei ce are legliturd cu obiectul de
activitate al societétii,

V. 2.
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

ART.31 Directorul General Adjunct este subordonat Directorului general
al societétii.

ART.32 Directorul Genersl Adjunet conduce si coordoneazd direct
activitatea Directorului Comercial precum gi activitatea urmétoarelor structuri
organizatorice:

1.Departament Captarc-Distributie Apa (Sectin Captare-Distributie
Apa Bacau sl Sectia Statie de Tratare Darmanesti

2.8ervicinl Fondurl Europene /Unitatea de Implementare Prolecte

3.Compartiment Gestionarea Sistemulul Informatic

4.Compartiment Administrativ
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ART.33 Directorul Gemeral Adjunct are, in principal, urmétoarele
atributii:

1. coordoneazd §i controleazi activitatea fiecirei structuri aflate in
subordinea sa;

2. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune conditii a
activitdtii din structurile subordonate;

3. réspunde de funciionarea activititilor din subordinea sa pe baza
rentabilitdfii maxime;

4. rédspunde de buna functionare i intretinere a capacititilor de productie;

5. urmaéreste i rdspunde de realizarea indicatorilor de performants a
serviciului de alimentare apé;

§. réspunde de realizarea unei productii de apé captatd care sa asigure
bunul mers al societiitil, in conformitate cu BVC:

7. intocmeste necesarul de apé;

8. asigurd contracterea servicillor cu Administratia Nationale Apele
Roméne / Administratia Bazinal& de Apé Siret / Sistemul de Gospodé#irire a Apelor
Bacén, in colaborare cu Directorului Operatiuni si cu Directorul Economic;

@, réspunde din punct de vedere tehnic de preluarea/predarea bunurilor
aparfinénd domeniului public;

10. réspunde de Intocmirea anuall, a planului de reparatii curente si
capitale;

11. réspunde de incadrarea in normele de consum a consumurilor de
energie, materiale pentru structurile functionale subordonate;

12, rdspunde de intreaga activitate de reparafii pentru structurile
functionale subordonate;

13. asigurd i raspunde de obtinerea gi reactualizarea licentei de operator a
S.C. CRAB. S.A;

14. raspunde de coordonarea tehnici, financiard gi a realizérii in totalitate
a tuturor programelor de investitii din fonduri nerambursabile;

18, implementarea fizicd gi financiard a tuturor proiectelor de investitii din
fonduri nerambursabile;

16. asigurarea gi respectarea termenilor g§i conditilor standard din
Acordurile de Imprumut gi din Acordurile Subsidiare de Imprumut, Garantie si
Proiect;

17. asigurarea contractelor cu informatii complete g relevante privind
obiectul contractelor precum gi obligatiile ambelor piérti, privitor la executis,
receptia, garentia si plata lucrérilor;

18. documentatiilor de licitatie in vederea organizéirii licitattilor
(evaluéril ofertelor} si adjudecsrii contractelor;

19. urmérirea respectéirii clauzelor contractuale cu furnizorii si
antreprenorii programului de investitie;

20. urmérires decontarilor conform acordului de imprumut;

21. raportarca stadiului de reslizare a programului de investitii;

22. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in
vigoars privind activitatea de gestionare a fondurilor comunitare,

23. asigurd organizarea activititii de curdtenic gi intretinere a sediului
administrativ;

24. asigurd organizerea activitétii de secretariat, de protocol;

285. organizeazél, administreazd §i gestioneazd arhiva S.C. C.R.A.B. 8.A_;

26. urmiiregte indeplinirea indicatorilor specifici prevézuti in Bugetul de
Venituri gi Cheltuieli;
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27. analizeazé propunerile de innoire a prestatiilor, pentru activitatile
subordonate;

28, controleaza, prin deplaséri sistematice pe teren, gradul de realizare al
programelor de hucru, a sarcinilor de serviciu si a disciplinei pentru personalul din
subordine;

29.propune mésuri care sid asigure cadrul normal de desfagurare a
activitfitilor subordonate;

30. face propuneri privind organizarea gi necesarul de personal la nivelul
structurilor din subordine;

31, stabilegte prioritatea executirii sarcinilor pentru personalul din
subordine;

32. asigura, prin verigile din subordinea sa, instuirea unui climat normal de
muncé in cadrul structurilor din subordine;

33, actualizeazd periodic atributiile, competentele gi responsabilitijile
pentru fiecare subordonat, rezolvii disfunctionalitifile si propune emiterea
deciziilor necesare;

34. participé la negocierea salariilor pentru personalul aflat in subordine (la
solicitarea Directorului general al societétii);

385. solicith rapoarte de activitate gi ia mésurile necesare in vederea cregterii
eficientei structurilor din zona sa de operare;

36. asigurd informarea operativa a Directorului general asupra desfasurarii
activititii pe care o conduce si coordoneazi in cadrul societatii, asupra
principalelor probleme rezolvate gi a méisurilor adoptate;

37. utilizeazad echipemente, consumabile, materiale, masina gi calculatorul
puse de societate la dispozitia sa;

38. propune premierea subordonatilor care au merite deosehite si
sanctionarea celor care incalci prevederile Regulamentului Intern;

39. propune prelungirea /incetares activititli dupéd pericada de probi a
salariatilor din subordinea sa;

40. propune peniru aprobare/respingere cereri ale personalului din
subordine sa;

41.face propuneri pentru perfectionarea gi promovarea personalului din
subordine, corespunzétor intereselor societati;

42, participé la stabilirea criteriilor de apreciere anual® a personalului din
subordine;

43. rispunde de rezolvarea corespondentei repartizate de cétre Directorul
general;

44.réspunde in fafa organelor de control abilitate (din domeniul de
activitate) punénd la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;

48, asigurd pastrarea secretului de serviciu g a confidentialitagii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

46. asiguri gi riispunde de armonizarea tuturor reglementérilor care apar
in domeniul serviciilor de apé, cu activitagile care se desfigoari in cadrul socictatii;

47. se preocupd de cunoasterea legisiatiei ce are legiturd cu obiectul de
activitate al societatif.
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DIRECTORUL OPERATIUNI

ART. 34 Directorul Operatiuni este subordonat Directorului General al
societdtii, i prin delegare de autoritate gi competents, asigura conducerea si
coordonarea activitatii tehnice a societatii.

ART. 35 Directorul Operatiuni conduce gi coordoneazi direct activitatea
urméitoarelor compartimente organizatorice gi unititi de producfie:
1. Sectia Canal-Epurare Municipiul Bacau
2. Sector Auto
3. Sectia Moinesti-Darmanesti
4, Sectia Targu Oonza
5. Bectia Buhusi
6. Laborator Metrologle
7. Laborator Analize Ape Uzate Statia de Epurare Mun. Becau
8. Laborator Analize Apa Municipiul Bacau
9. Laborator Analize Apa Darmanesti

ART.36 Directorul Operatinni are, in principal, urméatoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare 5i intretinere a capacitatilor de productie,

aferente structurilor din subordine;

2. urméireste gi raspunde de realizarea indicatorilor de performanté, aferenti

structurilor din subordine;

8. réspunde de realizarea unei productii de apd captatd, aferente

structurilor subordonate, care séd asigure bunul mers al societdtii, in

conformitate cu BVC;

4. riaspunde de buna funcfionare gi intretinere a capacitajilor de productie,

aferente structurilor subordonate;

B. intocmeste necesarul de apé, aferente structurilor subordonate;

6. asigura contractarea serviclilor cu Administratia Nationale Apele Romane

/ Administratia Bazinald de Apé Siret / Sistemul de Gospodérire a Apelor

Bacéu, in colaborare cu Directorului General Adjunct si cu Directorul

Economic;

7. raspunde din punct de vedere tehnic de preluarea/predarea bunurilor

aparfinand domeniului public;

8. réspunde de intocmirea anuald, a planului de reparatii curente si

capitale, aferente structurilor funcfionale subordonate;

9. raspunde de incadrarea in normele de consum a consumurilor de enecrgie,

materiale pentru structurile functionale subordonate;

10. réspunde de intreaga activitate de reparafii pentru structurile

functionale subordonate;

11. asiguri si réspunde de objinerea gi reactualizarea licentei de operator a
S.C. C.RAB. SAA,;

12. urmdregte i rédspunde de realizarea indicatorilor de performanti ai
activitatii de apa si de canalizare, aferenti structurilor aflate in subordinea hui;

13. ridspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanté stabilite;
14. propune elaborarea de preceduri pentru desfigurarea in burne conditii a
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activitétii din structurile functionale subordonate;

18. rdspunde de desfigurarea in bune conditi a activitaii
mecano-energetice la niveilul structurilor functionale subordonate;

16. asigurd managementul operativ in activitétile de transport, mecanizare,
prestdri servicii, in conditiile tehnice, economice, de calitate si de protectie a
mediului;

17. asigurd gi mentine in stare buna de funcfionare parcut auto pentru
desfasurareca activitifii;

18. rédspunde de organizares § desfAgurarea activitifii de INSPECTIE
TEHNICA AUTO, revizi conform prescriptiiior tehnice §i 2 normativelor in vigoare;

i9. rdspunde de indeplinirca condifiilor legale privind transportul
mirfurilor periculoase;

20. este pregedintele comisiei de avizare a documentatiilor (C.T.E.);

21. asigurd si rispunde de obtinerea autorizatici de verificiri metrologice a
Labaratorului de metrologie al S.C. C.R.A.B. S.A.;

22. asigwrd si rdspunde de obfinerea autorizafiilor de functionarea a
laboratoarelor analizh apé gi analizé apé uzats;

23. asigurd si raspunde de calitatea lucréirilor de verificare metrologicé;

24. asigura gi rdspunde de armonizarea tuturor reglementérilor care apar
in domeniul serviciilor canalizare cu activititile care se desfigoard in cadrul

societé&tii;

25. asigurd gi rdspunde de obtinerea gl reactualizarea licentei de operator a
5.C. C.RAB. S.A.;

26. asigurd si rdspunde de organizarea si desfigurarea activitétii
ISCIR-METROLOQGIE, revizii conform prescriptiilor tehnice ¢ a normativelor in
vigoare;

27. controleaza, prin deplasiri sistematice pe teren, gradul de realizare al
programelor de lucru, a sarcinilor de serviciu gi a disciplinei pentru personalul din
subordine;

28. asigurd gi rdspunde de buna organizare §i functionare a laboratoarelor
din cadrul societitii, de calitatea apei potabile §i a apei epurate evacuats in
emisar;

29. propune elaborarea. de proceduri pentru desfégurarea in bune conditii a
activititii din structurile functionale subordonate;

30. rdspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de cétre Directorul
general;

31. rispunde in faje organelor de control abilitate (din domeniul de
activitate) punand lz dispozitie acestora documentele necesare, conform legii;

32. face propuneri privind organizarea locurilor de muncs, schimburile si
necesarul de personal pentru acestea;

33. verifick §i vizeazii pontajele {ore hicrate in timp normal, ore de noapte,
ore suplimentare plitite simplu sau dublu, acordarea sporurilor 1z salariul de
bazi in sumi fixd sau procent) pentru personaltl din subordine;

34. réspunde de activitatea compartimentelor din subordine;

35. vizeazd programarea efectusirii concediilor de odihiné pentru personahul
eflat in subordine;

36. stabilegte atributiile de serviciu pentru personalul din subordine;

37. stabilegie, pe baza structurii organizatorice gi a Regulamentului de
Organizare gi Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabilegte modul de lucru si de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate gi intre acestea gi celelalte compartimente functionale

18




8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAY B.A. ___REGULAMENT DE ORGARIZARE §1 FUNCTIORARE
ale societéitii; organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor gi a aplicarii méasurilor
aprobate;

38. actualizeazi periodic atributiile, competentele §i responsabilitétile
pentru fiecare subordonat, rezolvd disfunctionelitiiile si propune emiterea
deciziilor necesare, colaborfind in acest sens cu ceilalti directorii executivi ai
societafii si cu gefii compartimentelor subordonate;

38. stebilegte prioritatea executdrii sarcinilor pentru personalul din
subordine;

40. asigurd, prin verigile din subordinea sa, instutuirea unui climat normal
de munca in cadrul structurilor din subordine;

41, actualizeazé periodic atributiile, competentele si responsabilititile
pentru fiecare subordonat, rezolvd disfunctionalitdtile si propune emiterea
deciziilor necesare;

42. participd la negocierea salariilor pentru personalul aflat in subordine {la
solicitarea Directorului general);

43. asigura informarea operativ a Directorului General asupra desfagurdrii
activititii pe care o conduce §l coordoneazd in cedrul societatii, asupra
principalelor probleme rezolvate gi a mésurilor adoptate;

44. propune premierea subordonatilor care gu merite deosebite si
sanctionarea celor care incalca prevederile Regulamentului Intern;

485. face propuneri peniru perfectionarea i promovarea personalului din
subordine, corespunzéior intereselor societatii;

46. participé la stabilirea criteriilor de apreciere anuala a personaluiui din
subordine;

47. asiguri péastrarea secretului de serviciu §i & confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

48. igi Insugegte gi aplicd legislatia aferentd obiectulni de activitate al

V. 4
DIRECTORUL ECONOMIC

ART, 37 Directorul Economic este subordonat Directorului general al
societatii, gi prin delegare de autoritate si competents, coordoneaza, controleazs,
i rdspunde de activitatea cconomico - financiars a societitii, cu respectarea
disciplinei financiare, asigurarea integritdtii patrimoniului societétii, fn
conformitate cu legislatia in vigoare, de activitatea de contractare cu utilizatorii de
prestatii ai societétii.

ART, 38 Directorul Economic: conduce gi coordoneazi direct activitatea
urmétoarelor compartimente organizatorice:

i.8Berviciul Financiar, Fucturare-incesare
2.8erviciul Contabilitate, Salarizare
3. Compartiment Recuperare Creante

ART. 39 Directorul Economic are, in principal, urmétoarele atributii:

1, raspunde de exercitarea controlului financiar-preventiv gi a inventarierii
patrimoniului societatii;
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2. stabilegte termenele de sfectuare a inventarierii patrimoniului societiii
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

3. asigurd si réspunde de buna organizare §i desfdsurare a activitatii
financiare a societ#i{ii in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

4. intocmegte bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii §i raspunde de
modul de indeplinire al acestuia pe subunitati/activitdti si indicatori economico-
financiari, in scopul realizérii de profit gi constituirea de resurse necesare bunului
mers al societatii;

8. riispunde de modul de indeplinire a criteriilor de performants stabilite;

6. intocmeste lunar péné pe data de 25 a lunii curente pentru luna
precedentd, in conformitate cu dispozitiile legale, balanta de verificare pe conturi
sintetice;

7. riéspunde de intocmirea corectd a bilanturilor contabile anuale si
semestriale; _

8. angajeazdi societatea prin semniiturs, impreund cu Directorul general,
in toate operafiunile patrimoniale, de plati gi contractuale - avénd obligatia de a
refuza, in conditiile legii, pe cele care contravin dispozitiilor legale;

9. organizeazd §i urméregte controlul de gestiune conform legii;

10.raspunde de indeplinirea obligatiilor §i drepturilor societatii in raport cu
bugetul de stat, fat de alte persoane fizice sau juridice, in indeplinirea atributiiior
de péstrare a integritdtii patrimoniului;

1l.asigurd resurscle financiare necesarc acoperirii cheltujelilor de
praductie, réspunde de mentinerea permanents a capacititii de plat a societstii
gl indeplinirea la termen a obligatiilor faté de stat §i banci {inclusiv plata datoriei
externe);

12.réspunde de organizarea §i desfagurarea in bune conditii a activitiii de
casierie;

18.asiguréd intocmirea, circulatia gi péstrarea documentelor ce stau la baza
inregistririlor contabile;

14.se preocupd de incasarea productiei facturate, avand obligatia
respectiirii tarifelor aprobate;

15.analizeaz8 politicile de tarifare pentru serviciile de alimentare cu api si
canalizare §i le supune avizirii ANRSC si aprobdrii ,ADIB” - Baciu;

16.réspunde de intocmirea, promovarea gi aprebarea tarifelor de prestiri
servicii, pentru fiecare zoné de operare a societétii;

17.asigurd instruirea temeinicdi, periodic, a personahilui din subordine,
inclusiv a persoanelor care fac parte din comigia/comisiile de inventariere;

18.réspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de
legalitatea operatiunilor patrimoniale;

19.asigurd gi raspunde de asigurarea managementului activititii de
contractare cu utilizatorii de prestatii ai societ#tii;

20. asiguri i raspunde de recuperarea debitelor de la abonati;

21. monitorizeazi gi propune masurile ce se impun privind activitatea de
recuperare creemnte pentru S.C. C.RAB. S.A;

22. rispunde in faia organelor de control abilitate {din domeniul de
activitate), punénd la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;

23. verificd si vizeazi pontajele (ore lucrate in timp normal, ore suplimentare
plitite simplu sau dubly, acordarea sporurilor la salariul de bazd in sumé fixa sau
procent) pentru personalul din subordine;

24. réspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de catre Directorul
general;
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28. face propuneri privind organizarea i necesarul de personal pentru
compartimentele functionale din subordine;

28, rdspunde de activitatea compartimentelor din subordine;

27. vizeazad programarea efectuirii concediilor de odihna pentru personalul
aflat in subordine;

28, vizeazd figele posturilor/atributiile de servicin pentru personalul din
subordine;

29.stabiieste, pe baza structurii organizatorice gi a Regulamentului de
Organizare §i Punctionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabileste modul de lucru gi colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate gi intre acestea gi celelalte compartimente functionale
ale societafii; controleaza indeplinirea sarcinilor §i a aplicarii mésurilor aprobate;

30.actualizeazd periodic atributiile, competentele s responsabilititile
pentru fiecare subordonat, rezolvid disfunctionalitdtile gi propune emiterea
deciziilor necesare;

31.participli la negocierea salariilor pentru personalul aflat in subordine (la
solicitarea Directorului general al societ#itii);

32, asigurd informarea operativé a Directorului genereal asupra desfégurérii
activititii pe care o conduce g cecordoneazi in cadrul socletidfli, asupra
principaielor probleme rezolvate i a masurilor adoptate;

33.vizeazd propunerile de premiere a subordonatilor care au merite
deosebite si propune sanctionarea acestora in cazul in care incalca prevederile
Regulamentuhii Intern, ale Regulamentului de Organizare gi Funciionare, ale
Contractului Colectiv de Munca;

34.face propuneri pentru perfectionarea gi promovarea personalului din
subordine, corespunzitor intereselor societatii;

36, participdl la stabilirea criteriilor de apreciere anueld a personalului din
subordine;

36.stabilegte prioritatea executfirii sarcinilor pentru personatul din
suberdine;

37.asigurd, prin verigile din subordinea sa, instutuirea unui climat normal
de muncé in cadrul structurilor din subordine;

38.actualizeazi periodic atributiile, competentele g responsabilitiitile
pentru fiecare subordeonat, rezolvd disfunctionalitdtile i propunec emiterea
deciziilor necesare;

39.asigurd péstrarea secrefului de serviciu si a confidentialitétii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

40.i5l insugegte gl aplici legislatis aferentdi obiectului de activitate al
societaitii.

V.5
DIRECTOR COMERCIAL

ART.40 Directorul Comercial este subordonat Directorului General
Adjunct al societfitii gi prin delegare de autoritate si competentd, asigurd
conducerea §i coordonarea activititilor aferente Serviciului Abonati, Sectorului
Auto si a Compartimentului Investitii.
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ART.41 Directorul Comercial conduce gi coordoneazd direct activitatea
urmatoarelor compartimente organizatorice gi unititi de productie:
1. 8erviciul Abonati
2. 8erviciul Contracte, Relatii cu clientii, Introducere consumuri
3. Serviciul Achizitii Sectoriale, Aprovizionare
4.Compartiment Investitii
5.Birou Unic

ART.42
Directorul Comercial are, in principal, urmitoarele atributii:

1. raspunde de managementul activitéi{ii de contractare cu toti utilizatorii
serviciilor de alimentare cu apé potabild, canalizare si vidanjare pentru zona de
operare & S.C. C.R.A.B. 8.A,;

2. raspunde de pregitirea gi prelucrarea datele privind consumul la toate
categoriile de utilizatori din cadrul 8.C. C.R.A.B, S.A. pentru facturarea lunaré a
serviciilor de apa ~ canal prestate de societate;

3. raspunde de rezolverea corespondentei cu utilizatorii privind sesizérile gi
reclamatiile, cu referire la prestatiile realizate de societate, aferente serviciului de
apé - canal si de vidanjare pentru zona de operare a 8.C, C.R.A.B. S.A.;

4. rédspunde de intocmirea raportutui de productie lunara pe total operator;

5. rdspunde de realizarea managementul operativ in activitétile de citiri
contoare apé/constatiiri ale consumurilor de apa potabilé furnizats la utilizatorii
companiei pentru zona de operare a S.C. C.RA.B. S.A;;

6. raspunde de realizarea managementul operativ in activititile de
montare/demontare apometre la utilizatorii din Municipiul Bacéiu;

7. réspunde de realizarea managementul operativ in activitfitile de reparare
a instalatiilor din cémincle de apometru in Municipiul Bacéu;

8. réaspunde de realizarea managementul operativ in activititile reparare a
epometrelor proprietatea S.C. C.R.A.B. S.A, la solicitarea Laboratorului de
verificarl metrologice;

9. asiguré si rispunde de managementul activitétii de verificare a contoarelor
de apé rece gi a tuturor mijloacelor de mésurere supuse verificirilor metrologice
din cadrul societéitii

10.asigura monitorizarea situatiei din teren privind eventualii consumatori
clandestini;

1l.raspunde de limitarea gi remedicrea la timp a pierderilor de apd din
caminele de apometre pentru Municipiul Bacéu;

12.asigurd coordonarea §i organizarea activitéifii de depistare a piederilor pe
rejelele publice de apidil §i pe brangamentele utilizatorilor pana la céminul de
brangament;

13.impreuné cu Serviciul Juridic, rezolvi toate problemele generate de
eventualele litigii legate de derularea contractelor de furnizare/prestare servicii
apéi-canal gi participdl la intruniri cu principalii consumatori;

14.vizeazi lunar raportul de productie; rapoartele de productie ale
subunititilor 8.C. C.R.A.B. S.A. vor purta viza celor in drept;

15. asiguré ¢i rispunde de rezolvaresa sesizéirilor gi reclamatiilor cu privire la
prestatiile realizate de societate;

16. réispunde de intocmirea anueld a planului de investitii din fonduri
proprii;

17. urméreste §i rispunde de modul de pregiitire gi realizare a programului
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de investitii, de efectuarea lucrarilor conform documentatiilor tehnice existente,
punerea in functiune a capacititilor realizate la parametrii proiectati;
18.raspunde de asigurarea contractelor cu informatii complete si relevante
privind obiectul contractelor precum gi obligatile ambelor pari, privitor la
executia, receptlia, garantia si plata lucrérilor;
19.raspunde de asigurarea documentatiilor de licitatie in vederea organizarii
licitaiilor (evaluarii ofertelor) gi adjudecérii contractelor:
20. raspunde de urmérirea respectérii clauzelor contractuale cu furnizorii i
antreprenorii programului de investitie;
21. raspunde de raportarea stadiutui de realizare & programului de investitii;
22.asigura gi rispunde de managementul activitatii de aplicare a procedurilor
pentru atribuirea contractelor de achizitie sectoriale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
23.asigurd gi réspunde de elaborarea planului anual al achizitiiior sectoriale
al 8.C. CRAB. S.A;
24.asigura resursele materiale necesare indepliniril obiectului de activitate al
S.C.C.RAB.SA,;
26.asigurd prospectarea pietei furnizorilor de resurse materiale;
26. raspunde de activitatea compartimentelor din subordine;
27.réspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanta stabilite
28.propune elaborarea de proceduri pentru desfigurares in bune conditii a
activitafii din structurile functionale subordonate;
29.raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de cétre Directorul
general adjunct;
30.réspunde in fa{a organelor de control abilitate (din domeniul de activitate)
punénd la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;
31.face propuneri privind organizarea locurilor de muncd, schimburile si
necesarul de personal pentru acestes;
32.verifica gi vizeazd pontajele (ore lucrate in timp normal, ore de noapte, ore
suplimentare plétite simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de baza )
pentru personalul din subordine;
33.vizeaza programarea efectusrii concediilor de odihné pentru personahl
aflat in subordine;
34.stabilegte atributiile de serviciu pentru personalul din subordine;
36.stabilegte, pe baza structurii orgaenizatorice §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabilegte modul de lucru gi de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate gi intre acestea gi celelalte compartimente functionale
ale societatfii; organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor si a aplicirii m#éisurflor
aprobate;
36.actualizeazd periodic atributiile, competentele si responsabilititile pentru
fiecare subordonat, rezolva disfunctionalitdfile si propune emiterea deciziilor
necesare, colaborénd in acest sens cu ceilalti directorli executivi ai societitii si cu
gefil compartimentelor subordonate;
37.asigurd informarea operativi a Directorului general adjunct asupra
desfagurdirii activitifii pe care o conduce g§i coordoneazé in cadrul societatii,
asupre. principalelor probleme rezoivate gi a mésurilor adoptate;
3B.propune premierea subordonatilor care au merite deosebite si
sancfionarea celor care incalci prevederile Regulamentului Intern;
39.face propuneri pentru perfecjionarea §i promovares personalului din
subordine, corespunzitor intereselor societatii;
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40.participd la evaluarea anuald a performantelor profesionale a salariajilor
a personalului din subordine;

41.stabilegte prioritatea executarii sercinilor pentru personalul din
subordine;

42.asiguré, prin verigile din subordinea sa, instutuirea unui climat normal
de munca in cadrul structurilor din subcerdine;

43.asigurd péastrarea secretului de serviciu §i & confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

44.i5i insugeste si aplicd legislafia aferentd obiectului de activitate al
societétii.

ATRIBUTHLE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

V1.1,

VI 1.1,
Compartiment Audit Intemn

ART.43 Compartimentul Audit Intern funciioneazé in subordinea directs
e Consiliului de Adminigtratie a1 a Directorului general al societatii si are
2 posturi.

ART.44 Compartimentul Audit Intern are, in principal, urmétoarele
atributii:

1. elaboreazé norme metodologice de audit intern, specifice activitiii
societaii;

2. elaboreazd planul anual de aundit intern g il supune aprobarii
Directorului general al societatii;

3. efectueazd activitdfi de audit intern pentru a evalua daci sistemele de
manangement finenciar §i control ale socletdfii sunt transparente s sunt
conforme cu normele de legalitate, reguleritate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

4. raporteazd periodic asupra constatiirilor, concluziilor gi recomandarilor
rezultate din activitdtile de audit;

8. elaboreazd raportul anual al activiti{ii de audit public intern;

6. in cazul identificéirii unor iregularititi sau posiblle prejudicii, raporteaza
imediat Directorului general al societéitii;

7. auditeazs, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea,
urméatoarele:

angajamentele bugetare ¢ legale din care derivl direct san indirect
obligatii de platé, inclusiv din fonduri comunitare;

plitile asumate prin angajamente bugetare g legale, inclusiv din
fondurile comunitare;

sistemul contabil gi fiabilitates acestuia;
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arstemuh de Juare 3
sistemele de conducere gi control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;
sistemele informatice,

8. desfigoard audituri ad-hoc, respectiv misiuni de andit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit intern;
9. indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in
vigoare privind auditarea intern;
10. asigurd pastrarea secretului de serviciu s 2 confidenfialitatii
documentelor sau a operajiunilor care au acest caracter.

Aeraginior,

VL 1.2.
Compartimentul Presa

ART. 45 Compartimentul Presa functioneazi in subordinea direciii a
Directorului general al societitii si are 1 post.

ART.46 Compartimentul Presz are, In principal, urmétoarele atributii:
1. asigurd monitorizarea gtirilor, informatiilor, articolelor, comentariilor,
emisiunilor despre activitatea societsitii;
2. asigura difuzares informatiilor de caracter public cétre structurile funciionale
din cadrul societiii;
3. faciliteazi relatia conducerii cu mass-media;
4. realizeazd sugestil de actualizare a site-ului societatii, orientate in direcfia
sporirii gradului de comunicare, a consclidérii imaginil societitii in perceptia
publicuhuii ;
8. asigurd respectarea prevederilor Legit 544/2001 (privind accesul liber ia
informatiile publice), in cadrul tuturor comunic#irilor oficiale emise de chtre
sociatate;
6. colabereazii cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes
public solicitate de citre mass-media sau de clitre publicul larg;
7. asiguira organizarea conferintelor de presa;
8. mndeplinegte orice alte atribufii previzute de reglementirile legale In vigoare;
9, asigurdi pistraren secretului de serviciu gl a confidentialititii documentelor
seu a operatiunilor care au acest caracter.

V1. 1.3.
Compartiment Sanatate si Securitate in Munca, Situstii de Urgenti

ART, 47 Compartimentul S8anatate si Securitate in Munca, Situatii de
Urgentd functioneazi in subordinea directd a Directorului general al societatii si
are 2 posturi.

ART.48 Compartimentul Intern de Prevenire gi Protectie, Situatil de
Urgentit are, in principal, urmétoarele atributil:
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In domeniul sanititii §i securititii in munos:

1. asigurd respectarea reglementdirilor legale cu privire la sinstates §i
securitatea in muncé in cadrul societétii;

2. asigurd securitatea gi protectia sénatatii lucratorilor;

3. previne riscurile profesionale;

4, informeazi §i instruiegte Iucrétorti;

8. asigurd cadrul organizatoric gi mijloacele necesare secur tatii gi sAnatatii
in muncs;

6. evalueazd riscurile pentru securitatea gi sanétatea lucratorilor, inclusiv
la alegerea echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate gi la amenajarea locurilor de muncé;

7. rd3spunde de luarea masurilor corespunzatoare pentru ca, in zonele cu
risc ridicat gi specific, accesul s fie permis numai lucritorilor care au primit si
si-au insusit instructiunile adecvate;

8. realizeazé evalufiri ale riscurilor pentru securitatea gl sBndtatea In
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

9. face propuneri cu privire la mésurile de protectie care trebuie luate &,
dupé caz, esupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

10Q. {ine evidenta accidentelor de munecs ce au ca urmare o incepacitate de
muncéd mal mare de 3 zile de lueru, a aceidentelor usgoare, a bolilor profesionale,
a incidentelor periculoase, precum sl a accidentelor de munca, astfel cum sunt
definite in legislatia in vigoare;

11.elaboreazé, pentru autorititile competente si in conformitate cu
reglementdrile legale, rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucritorii
societAtii;

12.intocmegte planul de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice,
sanitare, organizatorice gi de altfi naturé, bazat pe evaluarea riseurilor, pe care s
1l aplice corespunzétor conditiilor de munci specifice societatii;

13.efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii de autorizatii de
functionare din punctul de vedere al securitétii gi sin#tati in muncé, inainte de
inceperea oricéirel activititi, conform prevederilor legale;

14. réispunde de claborarea instructiunilor proprii, in spiritul Legii nr,
319/2006 — Legea securititil gl sAnétatii in muncé, pentru completarea §i/sau
aplicarea reglementirilor de securitate i siiniitate in munc#, tindnd seama de
particularitétile activitétilor gi ale locurilor de muncé ale socictétii gi le supune
aprobarii Directorului General;

15.asigur& si controleazé cunoagterea si aplicarea de ciéitre toli lucr&torii a
mésurilor previzute In planul de prevenire si de protectie stabilit, precum gl a
prevederilor legale in domeniul securit#tii gi sinatétii in muncs, prin lucrétorii
desemnati;

16. asigurd materiale necesare informarii gi instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea gi sindtates in muncé;

17.asigurd informarea fieclirej persoane, anterior anggjéirii in munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusi la locul de munca, precum si asupre
mésurilor de prevenire gi de protectie necesare;

18.réspunde de autorizarea exercitirii meseriilor gf a profesiilor previézute
de legislatia specificé;

19.tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevazute in legislatia in
vigoare;

20.se asigurd de functionarea permanentd gi corecti a sistemelor gl
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dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive deggjate in
desfagurarea proceselor tehnologice;

21.prezinta documentele si da relatiile soficitate de inspectorii de muncé in
timpul contrelului sau al efectuérii cercetérii evenimentelor;

22.raspunde de realizarea méasurilor dispuse de inspectorii de muncé cu
prilejul vizitelor de control gi al cercetérii evenimentelor;

23.face propuneri pentru desemnarea, la solicitarea inspectoruziui de
munca, lucréitorilor care s& participe la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

24.va lua toate mésurile ca starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident mortal sau colectiv si nu se modifice, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stiiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
sl a altor persoane;

25.1a achizitionarea echipamentelor de munci se va asigura ci acestea
sunt fard pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucritorilor;

26.réspunde de asigurarea echipamentelor individuale de protectie;

27.raspunde de acordarea obligatorie a echipamentelor individuale de
protectie noi, in cazul degradérii sau al pierderii calititilor de protectie;

28.coordoneazi activitatea lucritorilor desernafi pentru activitatile de
prevenire gi protectie;

29.réspunde de elaborarea, implementarea si certificarea Sistemului de
manegement al S&n#ti{ii gi Securit&tli in munca, conform Standardului OHSAS
18001:2004;

30.indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind sanétatea §i securitatea in muncé/prevenirea si protectia.

In domeniul protectiei civile:

1. asiguréi respectarea reglementarilor legale cu privire la protectia civild in
cadrul societéiii;

2. asigurdi identificarea, monitorizarea i cvaluarea factorilor de risc
specifici, generatori de evenimente periculoase;

3. propune §i supune spre aprobare Directorului general, masurile gi
actiunile de prevenire §i de pregitire a interventiei, in functie de incadrarea in
clasificarea de protectie civili;

4. urmiireste indeplinirea mésurilor §i a actiunilor de prevenire §i de
pregitire a interventiei;

5. participé la exercifii si aplicatli de protectie civilg;

6. instruieste personalul societitii cu privire ia protectia civils;

7. riispunde de respectarea normelor, regulilor si masurilor de protectie
civild stabilite;

8.indeplinegte orice alte atributii prevéizute de reglementarile legale in
vigoare privind protectia civilg.

in domeniul apiickrii impotriva incendiilor:

1. asigurd respectarea reglementirilor legale cu privire la apérarea
impotriva incendiilor in cadrul societatii;

2. asigurd identificarea i evaluarea riscurilor de incendiu din cadrul
societétii; asigurd corelarea m#surilor de apérare impotriva incendiilor cu natura
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i nivelul riscurilor;

3. r&spunde de obfinerea avizelor s a autorizatiilor de securitate la
incendiu, prevézute de lege;

4. prezintd documentele gi informatiile solicitate de controalele §i inspectiile
de prevenire impotriva incendiilor;

5. intocmegte, actualizeaz3 permanent §i transmite Inspectoratului pentru
Situafii de Urgent& lista cu substantele periculoase, clasificate conform legii,
utilizate in activitates societétii sub orice forma;

6. elaboreazd gi supune aprobérii Direetorului general instructiunile de
apéirare impotriva incendiilor;

7. verificl dacé salariatii cunosc gi respects instructiunile necesare privind
maésurile de apérare Impotriva incendiilor;

8. raspunde de intocmirea si actualizarea planurilor de interventie i
conditiile de aplicare a acestora in orice moment;

9. Indeplinegte orice elte atributii previzute de regiementérile iegale in
vigoare privind apirarea impotriva incendiilor;

10. asiguré p#strarea secretului de serviciu $i a confidentialitéi
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter.

W‘ 1.4‘
Compartimentul Tehnic, GIS, Calitate, Medin

ART.4% Compartimentul Tehnic, GIS, Calitats, Mediu functioneazi in
subordinea directd a Directorului General g are 14 posturi,

ART.50 Compeartimentul Tehnic, GIS, Calitate, Mediu are in principal,
urmitoarele atributii:

A. Atributii pentru componenta tehnica si GIS

1. propune strategii si programe pentru reducerea pierderilor de apé si
urméregte implementarea acestora;

2. elaboreaza i urmiregte punerea in aplicare a unui plan concret de m#suri
de urmdrire curentd, conform prevederilor cuprinse in art. 3.1.1. din Normativul
privind comportarea in timp a constructiilor (indicativ P130 - 1999}, mai ales cu
referire la conducta de aductiune apa Valea Uzului-Grigoreni, paAné la intocmirea
proiectului de urmérire speciald a acestuia;

3. monitorizeazé indicatorii de performanti ai sistemului de alimentare cu apa
i canalizare ai 8.C, C.R.A.B. S.A.;

4. realizeazd programul de casiri i declasdri obiecte de inventar gi a
mijloacelor fixe;

5. asigurd susfinerea tehnicd a lucrdrilor privind obfinerea, respectiv
acordarca de avize §i autorizafii;

6. intocmegte programele de reparatii curente gi de reparatii capitale gi le
supune aprobérii celor in drept;

7. coordoncezé, indrumi §i urmiresgte activitatea de reparatii (R.C., R.K)) si
modernizéri la mijloacele fixe ale societiitii;

8. raspunde s§i actualizeazé in permanentd arhiva tehnici pentru zona de
operare a Municipiului Bacéu;

9. intocmeste, elibereaza gi tine evidenta avizelor de bransare / racordare la
retelele de apa si canal conform documentatiilor tehnice depuse de utilizatori;

10. intocmesgte §i elibereaza avizele de amplasament conform documentatiilor
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tehnice depuse de utilizatori;

11. coordoneazi, raspunde §i indruma activitatea managementu! energetic la
nivelul societatii;

12. coordoneaza §i indrumaé activitaiea de vanzare de energie electrici;

13. coordoneaza §i indrumé activitatea de vanzare certificate verzi (CV) prin
contract direct si prin licitatie (OPCOM);

14, intocrmeste necesarul cantitativ i veloric de materiale, combustibil energie
clectrick, gaze naturale, servicii gi lucréiri pentru 8.C. C.R.a.B. S.4., in vederea
intocrnirii Bugetului de venituri gi cheltuieli §i & Planului de achizitif publice;

15. urmareste realizarea Planului de Reparatii Curente si Capitale (RC+RK);

16. intocmegte anual necesarul de apé gi a restitutiel, in vederea incheierii
contractelor de utilizare/exploatare resurse de apd, la toate sistemele de
alimentare cu apa gi canalizare care se afla in exploatarea S.C. C.R.A.B. S.A.;

17. asigurd fundamentarea, Intocmires §i realizarea reparatiilor pentru
echipamentele supuse regimului ISCIR;

18. analizeazs permanent posibilitatea de schimbare a tarifelor practicate de
furnizor pentru nivelul de tensiune gi categoria consumatorului cu respectarea
prevederilor legale;

19. verifici datele gi conditiile inscrise in dosarele de furnizare a gazelor
naturale, energiei electrice gi termice;

20. actuelizeazé gi imbunititeste Regulamentele de exploatare a surselor de
apd, stafiilor de pompare, statiilor de clorinare gi {ine evidenta lor;

21. coordoneazd i indruma activitatea de reparatii mijloace de transport de la
nivelul municipiului Bacéu pentru asigurarea functionérii acestora la parametrii
optimi §i in conditii de sigurant#;

22. asiguréd gi raspunde de monitorizarea proceselor SCADA asociate
Sectorului Captare — Pompare Municipiul Baciu si Sisterme Rurale;

23. asigurd gi rispunde de monitorizarea proceselor SCADA asociate Statiei de
Tratare Barati;

24. asiguré si rispunde de monitorizarea proceselor SCADA asociate Statiei de
Epurare Municipiul Bac#u;

25. monitorizeazil pierderile de apd din refeaua de transport gi distributie din
zona de operare a 8.C. C.R.A.B, 5.A;

26. urméregte §i implementeazé strategia de reducere a pierderilor de apé
pentru zona de operare & Municipiului Bac#u,;

27. asigurd si réispunde inspectiile video la refelele de canalizare;

28. Intrefine colectlile de date specifice activititii de monitorizare gi asigura
arhivarea acestora;

29. realizarea activitétilor de actualizare a sistemului GIS ce deservegte zona
de operare a S.C. CRAB. S.A;

30, asigurarea suportului tehnic in specializarea SCADA pentru Serviciul
Fonduri Europene/Unitatea de Implementare Proiecte, in etapele de proiectare,
executie i in perioada de notificare a defectelor aferente contractelor de lucriri;

31. stabilegte modul de lucru gi de colaborare intre salariatii din subordine gi
intre acegtia gl celelalte compartimente functionale ale societitii; organizeazi
controhul indeplinirii sarcinilor gi a aplicérii mésurilor aprobate;

32, intocmegte diirile de seama specifice activititii serviciuhui,

38. propune elaborarea de proceduri pentru desfiigurarea in bune conditii a
activitatii serviciului,

34. asigurd pastrarea secretului de serviciu gi a confidentialitatii documentelor
sau a operatiunilor care au acest caracter.
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B. Atributii pentru componenta de management g implementare calitate,
reglementiiri, licente gi protectia mediului/cercetare (Calitate, Mediu)

1. asigurd planificarea, implementarea gi mentinerea Sistemului de
Management al Calititii, in vederea imbunititfirii continue a performantelor
S.C. C.RAB. S8.A, luand in considerare toate pé#rtile interesate (conform
Standardului SR EN ISO 9001:2015);

2. asigurarea conformitétii criteriilor de calitate pentru activitéiitile desféigsurate
in cadrul S.C. C,R.A.B. 8.A. prin redactarea in format tipizat & proceduriler
specifice, monitorizarea activitatilor de calitate planificate, evaluarea actiunilor
desfégurate gi comunicarea rezultatelor evaluarii;

3. promovarea unei culturi organizationale pentru celitate, cu accent pe
prevenire gi inifiativa de Imbunétdfire. asigurd armonizarea tuturor
reglementéirilor care apar in domeniul serviciului de api §i canalizare cu
activitatea care se desfigoard in cadrul S.C. C.R.A.B. S.A,, luénd in considerare
toate péartile interesate;

4. asigura obtinerea si reactualizarea licentei de operator;

B. asiguré colaborarea cu ANRSC sub toate aspectele: diiri de seama, etc.

6. urméregte modul de respectare a prevederilor legii privind protectia
mediului inconjurditor raportat la specificul activititii desfigsurate de
S.C.C.RAB. SA,;

7. raspunde de elaborarea, implementiarea gi certificarea sistemului de
management de mediu, conform Standardelor SR EN ISO 14001:2008;

8. asigurd intocmirea &i reactualizarea in termen a documentatiilor privind
obtinerea autorizafiilor de functionare pentm societate gi obiectivele ei; autorizatii
de medin, gospodéirirea apelor, calitatea apei;

9. intocmeste gi transmite la Agentia de Protectia Mediului gi Directia Apelor
Siret planurile de prevenire gi combatere a poludirii accidentale conform legislafiei
in vigoare, precum gi dirile de scaméd statistice privind gestionarea degeurilor
{namolurile de la statia de epurare);

10. asigurd valorificarea degeurilor rezultate din reparatii si castéiri ale
obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe;

11. asigurd rezolvarea corespondenfei cu Agentia de Protectia Mediului,
Directia Apelor Siret gi Directia de Séin#tate Publica;

12. asiguré rezolvarea in termen a méisurilor stabilite prin procesele-verbale de
control intocmite de Agentia de Protectia Mediului, Directia Apelor Siret i Directia
de Sénétate Publici;

13. centralizeazi gi raporteaz, celor in drept, realizarea indicatorilor de
performan{d ai serviciului de alimentare cu apd §i canalizare (anexd a
Regulamentul serviciului de alimentare cu apé gi canalizare al $.C. C.R.A.B. S.A.);

14. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a
activititii compartimentului;

15. asiguré péstrarea secretului de serviciu gi a confidentialitétii documentelor
sau a operatiunilor care au acest caracter.,

VL 1.5,
Compartimentul Control gl Performanti Organizationali
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ART.51 Compartimentul Control gi Performanti Organizationald
functioneazi in subordinea directi a Directormlui Gemeral al societitii si are
2 posturi.

ART.52 Compartimentul Control gi Performanti Organizationals are, in
principal, urmaétoarele atributii:

1.urmérirea, analiza, explicarea si corectarea abaterilor care apar intre
bugetele efectiv realizate gi cele planificate — analiza GAP;

2.analiza ¢i urmaérirea costurilor, atét a celor fixe cét §i a cclor variabile;

3.administrarea costurilor, In scopul identificarii de optimizari si scéiderii lor;

4. analizeazi planificarea gl prognoza financiaré §i bugetara;

5. efectueazé controale si verificiiri la utilizatorii care beneficiazd de serviciile
societéitii; raporteazi cétre conducere rezultatul controalelor efectuate, pentru
aducerca la cunostintl a eventualelor nereguli ¢l pentru a dispune masurile
necesare pentru corectarea acestora;

6. asiguré péstrarea secretului de serviciu gi a confidentialitdtii documentelor
sau & operatiunilor care au acest caracter.

A. Control Intern/Managerisl:

1. Elaboreazi, documenteazs verificd gi imbuniatiteste Sistemul de control
intern/menagerial din cadrul Companiei conform Ordinului 600/2018 pentru
aprobarca Codului intern/managerial, cuprinzind stendardele de control
intern/managerial si anume :

¢ Elaboreazii gi implementeazd procedurile operationale conform Codului
controlului intern /managerial cuprinzénd cele 16 de standarde;

» Participil la elaborarea precedurilor formalizete pe activitéti impreuni cu sefii

compartimentelor de specialitate;

o Colaboreazd la stabilirea Mistunii Companiei referitoare la Sistemul de
control intern: /managerial (SCI/M).

2. Monitorizeaz#, coordoneazd §i indruma metodologia implementérii si/sau
dezvoltérii sisternuiui de control intern/managerial,

3. Evalueazi procesul gi stadiul de impiementare a SCI/M in companie prin
verificarea documentelor aplicabile;

4. Colaboreazi cu Managementul de varf gi sefii compartimentelor de
specialitate in elaborarea Programului de dezvoltare anual al SCI/M si
actualizarea lui;

5. Colaboreazd cu Managementul de varf gi gefii compartimenteior de
specialitate de procese in stabilirea obiectivelor generale si specifice pe fiecare
activitate;

6.Elaboreazd Planul de management SCI/M si Registrul de riscuri pe
companie;

7.Colaboreazi cu Managementul de varf gl sefii compartimentelor de
specialitate pentru identificarea riscurilor la nivelul activititilor si pentru a
intreprinde actiuni pentru mentinerea lor in limite acceptabile;

8. Colaboreazé la elaborarea Reportului anuel al conducatorulul entitafii
asupra SCI/M;

9, Analizeaz anual Planul de management SCI/M pentru compararea
rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care determind abaterile constatate
gi luarea maésurilor cu caracter corectiv sau preventiv necesare;

10. Elaboreazé gi actualizeazé Lista centralizatoare a documentelor interne
i externe privind activitatea de CI/M.
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11. Desfdgoara activiti{i de verificare a conformarii cu Ordinului 400/2015;
12. Elaboreaza si actualizeaza Codul etic al Companiei.

B. Control Financiar de Gestiune:

1. Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la existenta, integritatea, péstrarea §i utilizarea mijloacelor si resurselor,
detinute cu orice titl, gi modul de reflectare a acestora in evidenta contabils;

2.VerificA respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri gi cheltuieli;

3. Verifick reepectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

4.Verifick respectarca prevederilor legale §i a reglementérilor interne cu
privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Verificd respectarea prevederilor legale gi & reglementirilor interne cu
privire 1a incasarile gi platile in lei gi valuts, de orice naturd, in numerar sau prin
virement;

6. VerificA respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in
evidenta contabild a operatiunilor economico - financiare;

7.Verificd respectarea prevederilor legale gi a reglementirilor interne cu
privire la intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare,
contabile i a celor tehnico-operative;

8.Elaboreazé analize economico-financiare pentru conducerea societétii, in
scopul fundamentérii deciziilor gi a imbunétitirii performantelor.

VL 1.6.
Compartimentul Juridic

ART.53 Compartimentul Juridic functioneazd in subordinea directd a
Directorului general al societéi{ii gi are 6 posturi.

ART.54 Compartimentul Juridic are, in principal, urmitoarele atributii:

1, asigurd asistenta juridicd, pentru toate nivelurile ierarhice ale
S.C. C.RA.B. S.A. in vederea realizérii obiectivelor generale gi/sau derivate ale
societafii;

2, asigurdl asistents juridich necesard desfliguririi activitifii Serviciului
Fonduri Europenc/Unitates Implementare Proiecte?;

3. reprezintd si sustine interesele S,C. C.R.A.B. S.A. in fafa instantelor
judecitoresgti si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmérire penala gi a
notarilor, precum i in raporturile cu persoane fizice sau juridice;

4. propune elaborarea de proceduri pentru desfiigurarea in bune conditii a
activitdtii serviciului; _

6. stabilegte modul de lucru si de colaborare intre salariatii din subordine si
intre acegtia g§i celclalte compartimente functionale ale societétii; organizeazi
controlul indeplinirii sarcinilor gi a aplicirii méisurilor aprobate;

6.asigurd legalitatea in desfigurarea tuturor activitatilor, in relatiile
8.C. C.R.A.B. 8.A. cu salariatii séi, precum gi in relatiile cu alti agen{i economici
{din tard gi din striinitate);

7. asiguré legalitatea g§i urmiiregte pregitirea completd gi relevanti a
continutului contractelor gi a altor acte care pot angaja réspunderea patrimoniald
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8. asigurd recuperarea debitelor prin actionarea in judecats a debitorilor,
obtinerea titlurilor executorii §i punerea lor in executare prin intermediul
executorilor judecétoregti;

9. gestioneszd Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de
Alimentare cu Apé gi Canalizare.
10. participd la negocierea Contractului Colectiv de Muncd al

S.C. C.RAB. S.A.;

11. indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementarile legale in
vigoare privind activitates juridica;

12. asigurd péstrarea secretului de serviciu §i a confidentialititii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter,

Vi 1.7.
Compartiment Resurselor Umane

ART.56 Compartimentul Resurselor Umane, functioneazé in subordinea
directi a Directorului general al societatii ¢i are 5 posturi.

ART.56 Compartimentul Resurse Umane are, in principal, urmitoarele
atributii:

1. asigurd integrarea managementului resursei umane in managementul
general al S.C, C.R.A.B. B.A.;

2. asigurd recrutarea, selectaren §i incadrarea personalului pe bazi de
competentd gi de performanta, la nivelul ceringelor proceselor de productic;

3. asigurd gestionarea eficients a resursei umane;

4. urmdregte intocmirea fiselor de post, intretinerea acestora, personalizarea
acestora pe titularii de post, prin precizarea sarcinilor specifice fiecirui loc de
muncé;

§. propune eiaborarea de proceduri pentru desfégurarea in bune conditii a
activititii serviciuhi;

6. ré@spunde de infiintarca, completarea si transmiterea, la nivelul
8.C. C.RA.B. S.A., a Registrului general de evidentd al salariafilor in formi
electronicé (Revisal) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7.participh la negocierea Contractului Colectiv de Muncé al S.C. C.R.A.B. S.A.;

&. intocmegte la termen formele de angajare/incetare a contractelor individuale
de muncé, toate documentele de migcare §i evidentd pentru personalul
S.C.C.RAB, S.A;

9. intocmegte adeverintele de vechime, medicale, banci/CAR, grupa, etc.,
conform prevederilor legale in vigoare;

10. verifici pontajele (la lichidare) din punct de vedere al prezentei, al
concediilor de odihna, al concediilor medicale etc.;

11. intocmegte / reactualizeazit - in functie de cerinte ~ Organigrama, Statul
de functii, Regulamentul de Orgenizare si Functionare §i Regulamentul Intern gi
le prezintd spre aprobare;

12. intocmegte toate deciziile emise de Directorul General, in cadrul
8.C. C.RAB. SA.;

13. coordoneazii activitatea de evaluare profesionals (realizati de citre
coordonatorii de activitédti) in vederea determindirii gradului in care angajatii
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indeplinesc eficient sarcinile;

14, intocmeste contractele de garantie materiali pentru noii gestionari gi
recalculeazd garantiile, in functie de modificérile salariuiui minim gi mediu pe
unitate;

15, transmite necesarnlui de personal pentru anul urmator catre Serviciul
Contabilitate, Salarizare, in vederea fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

16.asigurd péstrarea secretului de serviciu gi a confidentialititii documentelor
sau a operatiunilor care au acest caracter conform prevederilor legale;

17. indeplineste orice alte atributfii previzute de reglementirile legale in
vigoare privind activitatea de resurse umane.

VI .2.
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

VI 2.1.
Compartiment Gestionarea Sistemnlui Informatic

ART.57 Compartimentul Gestionarea Sistemulu! Informatic
functioneazs in subordinea directd a Directorului General Adjunct gi are
2 posturi.

ART.58 Compartimentul Gestionsrea Sistemului Informatic are, in
principel, urmétoarele atributii:

- concepe, realizeazd gi aplici metode de msigurare a integrit&til si
securititii datelor gi programelor;

- instaleazi, intretine gi mentine in exploatare echipamentele de calcul ale
societiitii;

- gestioneazi reteaua de calculatoare a societ#itii;

- coordoneazd activitatea de implementare si exploatare a programelor
informatice necesare desfagurarii activitatii societatii;

- preia de la compartimentele interesate problemele apdrute la
implementarea / exploatarea programelor informatice, pe bazi de note interne
intocmite de acesten;

- realizeazd legiitura cu persoana / persocanecle de contact din cadrul
firmei/ firmelor care furnizeazl programele informatice in vederea rezolvarii
problemelor aparute;

- comunica in scris celor interesati, modalititile practice de rezolvare a
problemelor apérute;

- participd la achizitionarea de noi programe informatice;

administreaz site-ului de Internet al societ#iiii, prin:
- asigurarea bunei functionéri a acestuin;
reactuslizarea, ori de céte ori este neceear, a informatiilor cuprinse in
acesta;
- crearea de noi pagini in cadrul site-ului.
asigura pastrarea secretului de serviciu gi a confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter,
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e
_Serviciul Fonduri enropene / Unitatea de Implementare Prolecte

S

ART.52 Serviciul Forduxf europene/Unitates de Implementars e
Proiecte funcfioneazd in subordinea directi a Directorulni Gemeral Adjmnot,
are in componenta: Compartimentul Contracte, Compartimentul Financiar si
Compartimentul Achizitii Sectoriale gi are in total 19 posturi.

ART.60 Serviciul ,Unitatea de Implementare a Programului” are, in
principal, urmétoarele atributii:

1. coordonarea tchnicd, financiard gi a realizéirii in totalitate a programelor
de investitii pe surse de finantare;

2. implementarca fizich §i financiard a proiectelor din fonduri
nerambursabile;

3. asigurarea §i respectarea termenilor si conditiflor standard din
Acordurile de Imprumut si din Acordurile Subsidiare de Imprumut, Garantie si
Proiect;

4. asigurarea contractelor cu informatii complete si relevante privind
obiectul contractelor precum si obligatifle ambelor pérti, privitor la executia,
receptia, garantia gi plata hacrérilor;

5. asigurarea documentatiilor de licitatie In vederea organizérii licitatiilor
(evaludrii ofertelor) gi adjudecérii contractelor;

6. urmdrirea respectdrii clauzelor contractuesle cu furnizorii si
antreprenorii programului de investitie;

7. urmarirea decontérilor conform acordului de imprumut;

8. raportarea stadiului de realizare a programului de investitii;

9. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in
vigoare privind activitatea de gestionare a fondurilor comunitare;

10. asigurd pistrarea secretului de serviciu si a confidentialititii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter.

e

H

V1. 2.3.
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART.61 Compartimentul Administrativ functioneazi in subordinea
directs a Directorulul General Adjunct gi are 8 posturi.

ART.62 Compartimentul Administrativ are, In principal, urmitoarele
atributii:
1. asigura si raspunde de administrarea cladirilor societatii;
2. intocmegte referate de necesitate pentru materialele administrative;
3. face propuneri de reparatli, igienizfiri, prin note interne adresate
Serviciului Tehnic;
4. organizeazd §i asigurd activitatea de secretarist la nivelul societitii;
B. distribuie corespondenta interné a societ&tii;
6.asigurd transportul corespondentei intre sediul central al societatii si
unitétile de productie, respectiv intre societate gi anumifi parteneri de afaceri ai
societéfii;
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7.organizeazé, administreazé si gestioneazi arhiva pentru zona de operare
a Municipiului Bacéu;

8.asigurd legaturile telefonice in interiorul /exteriorul societatii;

8.asigurd curdtenia in incinta locatiei din str. Narciselor nr. 14, Bacéu gi
respectiv, locatiei din str. Henti Coandéa nr.2, Bacau;

10. asigure pastarea secretulii de serviciu si a confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

11.igi insugegte si aplicd legislatia aferentd obiectului de activitate al
societétii;

12. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune
conditii a activité{ii Compartimentului Administrativ;

13, indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in
vigoare privind activitatea de gestionare a fondurilor comunitare

V1. 2.4,
DEPARTAMENT CAPTARE-DISTRIBUTIE APA

ART.63 DEPARTAMENTUL CAPTARE-DISTRIBUTIE APA functioneazi in
subordinea directd a Directoruiui General Adjunct gi are in total 194 posturi,
fiind format din:

s SECTIA CAPTARE-DISTRIBUTIE APA BACAU
+ SECTIA STATIE DE TRATARE DARMANESTI

ART.64 Din obiectul de activitate al societdtii, Departamentul
Captare-Distributie Apd rispunde de activititile referitoare la: captarea apei din
surse, tratarea apei captale, transportul, inmagazinerea si distributia apei
potabile, exploatarea gi intrefinerea retelei de distribufie a apei potabile precum si
asigurarea activititii ,dispecerat apa® pentru intreaga zona de operare,

ART.65 BECTIA CAPTARE-DISTRIBUTIE APA BACAU este organizatd
conform structurii prezentat in continuare, avand 149 salariati:

1.1. BECTOR UZ
a. Statia de Tratare Barati

b. Formatia Aductiune Uz (Microhidrocentrala Stejaru + Statie
de Pompare Moinesti + Inspectie Aductiune)
¢. Formatia de Reparatii Uz

1.2.D T APA . BACA

b. Captare - Pompare Gheraiesti (SP Gheraicsti + FC
Gheraiesti 1 + FC Margineni 2}
¢. Formatia de Reparatii, Captari
d. Captare - Pompare Margineni (SP Margineni si FC Mergineni 1
+ FC Hemeidusi 1 + 2)
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1.4. SECTOR DISTRIBUTIE AFPA MUN, BACAU
&. Formatia Distributie Nord
b. Formatia Distributie Centru
©. Formatia Distributie Sud

ART.66 In realizarea obiectului sdu de activitate, Sectia
Captare-Distributie Apé Bacau are, in principal, urmatoarele atributii;

1. asigurd managementul operativ in activitatea de exploatare gi intretinere
a sistemului de captare, tratare, inmagazinare, transport gi distributie a apei
potabile in conditiile tehnice, de calitate, de protectic a mediutui si a securitatii gi
sanatdtii ocupationale, prevézute de reglementérile legale in vigoare gi de
regulamentele interne;

2. supravegheazi gi regleazii procesele tehnologice pentru mentinerea la
parametrii prestabiliti a apei potabile;

3. asigurd gi mengine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea socictatii,
pe fiecare tip de activitate in parte gi pe total sectie;

4. realizeazi programul de furnizare al apei potabile pentru zona de operarea;

5. urmaregte modul de exploatare al pompelor, a constructiflor si instalatiilor
pentru captarea apei §i transportul ei, modul de mentinere a curdteniei in cabinele
puturilor, modul de dezinfectare gi curiitire al aductiunilor, modnl de m&surare
sistematicd a nivelurilor gi debitelor de apé din fiecare put gi din rezervoarele de
inmagazinare;

6. verificd modul de tratare a apei captate, ludnd masuri imediate atunci
cénd se constaté unele disfunctionalititi cu privire la calitatea apei sau a modului
ei de tratare;

7. verificd respectarea fluxurilor tehnologice, a debitelor, a presiunilor din
refea;

8. coordoneazdi activititile de exploatare si intretinere a retelei de distributie
a apei potabile, inclusiv a constructiilor anexe;

9. solutioneazd defectiunile gi avariile aparute in reteaua de distribugie a
apei pentru zona de operare;

10. dispecerizeazid procescle de productie, preluand principalii parametrii ai
instalatiilor; inregistreazi aceste informatii in registre speciale g le
comunicé/repartizeazi persoanelor interesate i respectiv echipelor specializate
pentru remedierea defectiunilor;

11. supravegheazd regimul de functionare al stagiilor de pompare, a
puturilor, prin compararea datelor primite cu valorile normale de functionare giia
maésurile ce se impun;

12. primeste g Inregistreazi toate reclamatiile telefonice primite de la
utilizatori, datele privind alimentarea cu apéd §i canalizares, comunicd celor
interesati situatiile deosebite, avariile, intreruperile accidentale sau programate,
controleazéd, coordoneazé §i monitorizeazi datele gi functionarea intregului sistem,
coordoneazd activitatea de urgen{éi cu caracter permanent;

13. comunicé luner Serviciului Contracie, Relatii cu Clientii, Introducere
Consumuri situatia privind cantitatea de apa captata;

14, intocmesgte anual planul de reducere al pierderilor de ap# pentru zona de
operare gi il supune aprobarilor;

15. réspunde de incadrarea in indicatorii de performants ai serviciului de
alimentare cu api g§i canalizare specifici activititii sectiei;

16. organizeazi urmaérirea §i inregistrarea indicatorilor de performanti
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prevazuti la pct. 15 in baza unei proceduri specifice;

17. raspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanti stabilite;

18, asigurd si rdspunde de managementul energiei in cadrul sectiei;

9. asigurd managementul operativ in activititile de montare de apometre
[contorizare} la clienti §i repararea instalatiilor din cidminele de apometru pentru
sistemele rurale arondate sectiei,

20. trasarea refelelor de apd pe planurile de situatii din documentatiile
prezentate spre avizare la S.C, C.R.A.B. 8.A.,, stabilirea conditiilor tehnice de
amplesament gi de brangare In vederea intocmirii avizelor §i acordarea de
asistentd tehnica la bransare;

21. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a
activitétii sectiei;

22. asigurd plistrarea secretului de serviclu g a confidentialitatii
documentelor sau a operafiunilor care au acest caracter.

ART.67 1A BTA E T. este organizatid

conform structurii prezentati in continuare, avand 44 salariati:

a. BSector Statie de Tratare Pompare
b. Formatia mentenanta retele
¢. Dispecerat judetean

ART. 68 Din obiectul de activitate al societdtii, Sectia Statie de Tratare

Diirmiéinesti raspunde de activititile referitoare la;
- captarea apei
- {ratares apei brute
~ transportul gi distributia apei

Monitorizarea §i dispecerizarea proceselor de productie gi transport a apei,
precum gi Inregistrarea informafiilor se face printr-un dispecerat judejean,
dispecerat care preia gl transmite gi informatiile primite de la sistemelz rurale de
alimentare cu apé. Sectia are, in principal, urméatoarele atributii:

1. asiguré managementul operativ in activitatea de exploatare gl intretinere
a sistemului de captare, tratare, inmagezinare, transport gi distributie a apei
potabile in conditiile tehnice, de calitate, de protectie a mediuhui i a securitatii si
séndtitii ocupationale, previizute de reglementéirile legale in vigoare gi de
regulamentele interne;

2. supravegheazd si regleazd procesele tehnologice pentru mentinerea la
parametrii prestabiliti a apei potabile;

3. asigurdi g§i mentine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea
societdtli, pe Secare tip de activitate In parte si pe total statie;

4, realizeazi programul de furnizare a apei potabile;

5. urmiregte modul de exploatare al pompelor, a constructiilor si
instalafiilor pentru captarea apei i transportul el, modul de dezinfectare g
curétire al aductiunilor, modul de mésurare sistematicé a nivelurilor gi debitelor
de apé § rezervoarele de inmagazinare;

6. verificd modul de tratare a apei captate, luand misuri imediate atunci
cénd se constatd unele disfunctionalititi cu privire la calitatea apei sau a modului
ei de tratare;

7. verificd respectarea fluxurilor tehnologice, a debitelor, a presiunilor din
retea;

B. dispecerizeazd procesele de productie, preluand principalii parametrii ai
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instalatiilor; inregistreazd aceste informatii iIn registre speciale gi le
comunicd/repartizeazd persoanelor interesate §i respectiv echipelor specializate
pentru remedierea defectiunilor;

9. supravegheazd regimul de functionare al statiei de pompare prin
compararea datelor primite cu valorile nermale de functionare i ia masurile ce se
impun;

10. urméreste reducerea pierderilor de apé si a consumurilor de energie,
pentru zona de operare;

11. rdspunde de incadrarea in indicatorii de performanta ai serviciului de
alimentare cu apé si canalizare, specifici activitifit desfagurate;

12. va organiza urmdérirea i inregistrarea indicatorilor de performanté
prevézuli la pct. 11 in baza unei proceduri specifice;

13. réspunde de modul de indeplinire al criteriilor de performanta stabilite;

14, propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a
activititii statiei;

15. asigurd péstrarea secretului de serviclu §i a confidentialitati
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter.

V1. 3.1.
LABORATOR METROLOGIE

ART.69 Laboratornl Metrologle functioneaz#i in subordines directd a
Directorului Operatiuni gi are 2 posturi.

ART.70 Laboratorul Mstrologis are, in principel, urmétoarele atributii:

1. asigurs verificarea metrologich & contoarelor de apd la termenele
scadente, pentru zona de operare a Municipiutui Bacfu;

2. asigurarea calitfitii lucréarilor de verificdri metrologice;

3. asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de
verificiri metrologice a Laboratorului de metrologie al S.C. C.R.A.B. S.A.;

4. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune conditii a
activitifii laboratoruhui.

§. indeplinegte orice alte atributii previdzute de reglementirile legale in
vigoare privind activitatea de gestionare a fondurilor comunitare;

6. asigurd plistrarea secretului de serviciu §l a confidentialitéfil
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

| VL. 3-2.
' LABORATOR ANALIZE APE UZATE STATIA DE EPURARE
MURNICIPIUL BACAU

ART.71 Laboratornl Anslize Ape Uzate Statia de Epurare Munieipiul
Bacdu functioneazé in subordinea directi a Directorului Operationi si are
10 posturi.
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ART.72 Laboratorul Analize Ape Uzate Statia de Epurare Municipiul are,
in principal, urmétoarele atributii:

1. asigurd efectuarea curentd a analizelor de Iaborator si & determindrilor
tehnologice pentru urmdrirea si corectarea parametrilor si indicatorilor de calitate
ai apei uzate deversate in emisar;

2. inregistreazd analizele de laborator privind calitatea apei uzate si
transmite citre cei interesati deficientele constatate gi eventual, unele masuri ce
se impun;

3. propune elaborarea de proceduri pentru desfdgurarea in bune conditii a
activita{ii laboratorului.

4. indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale In vigoare
privind activitatea de analize ape uzate;

5. asigurd pAstrarea secretului de serviciu gi a confidentialitatii documentelor
sau a operatiunilor care au acest caracter.

VI. 3.3.
LABORATOR ANALIZE APA MUNICIPIUL BACAU

ART.73 Laboratorul Analize Api Municipiul Baciu functioneazi in
subordinea directa & Directornlul Operatiuni si are 22 posturi,

ART.74 Leboratorul Amalize ApZ Municipiul Bacliu are, in principal,
urmétoarele atribugii:

1. asigurd efectuarea curentf a analizelor de laborator si a determinarilor
tehnologice pentru urmérirea si corectarea parametrilor i indicatorilor de calitate
ai apei potabile;

2. inregistreazd analizele de laborator privind calitatea apei potabile i
transmite cétre cei interesati deficientele constatate gi eventual, unele mésuri ce
se impun,;

3. asigurél calitatea analizelor executate in conformitate cu standardele in
vigoare;

4. asigurd buna funcHonare a aparaturii din dotare i organizeazi
intrefinerea, repararea, verificarea metrologich si etalonarea la timp a acestors;

§. impreund cu Compartimentul Gestionarea Sistemului Informatic, asigurd
accesul populatiei la informatii cu privire la calitatea apei potabile;

§. se preocupd de autorizarea laboratorului pentru efectuarea monitoriziirii
de control a calitétii apei potabile.

7. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii e
activititil sectiei.

8. asigurd péstrarea secretului de serviciu si a confidentialititii documentelor
sau & operatiunilor care au acest caracter.

V1. 3.4. LABORATOR ANALIZE APA DARMANESTI

ART.75 Laboratorul Analize Ap% Dirmiinesti functioneazi in subordinea
directd a Directorului de Operatiuni gi are 11 posturi.
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ART.76 Laboratorul Anslize Apd Dérménegtt are, in principal,
urmiétoarele atributii:

i. asigurd efectuarea curenta a analizelor de laborator §i a determindrilor
tehnologice pentru urmérirea si corectarea parametrilor §i indicatorilor de calitate
ai apei potabile;

2. inregistreazi analizele de laborator privind calitatea apei potabile si

ransmite cétre cei interesali deficientele constatate §i eventual, unele masuri ce
se impun;

3. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a

activitatii sectiei.

4. asigura péistrarea secretului de serviciu gia confidentialitatii documentelor

sau a operatiunilor care au acest caracter.

VI. 3.5.
SECTIA CARAL-EPURARE MUNICIPIUL BACAU

ART.77 Sectia Canai-Epurare Municipiul Baefiu functioneazid in
subordinea directi a Directoralui Operatiuni i are 103 posturi.

ART.78 Sectia Canal-Epurare Municipiul Bactiu este organizatd conform
structurii prezentati mai jos:

1. Dispecerat Canal Mun. Bacan

2.8ector Canal Mun. Bacau
a. Formatia Reparatii Canal
b. Formatia Canal Nord
e. Formatia Canal Centru
d. Formatia Cangl Sud
e. Formatia Canalizare Rural si Statie Serbanesti (Statie
Serbanesti + Sisteme rurale)

8. SECTOR STATIE DE EPURARE MUN. BACAU

ART.T9 Din obiectul de activitate a] societdtli, Bectin Cancl-Epurere
cipiul Broéu rispunde de activitatile referitoare la:

- colectarea apelor uzate pentru zona de operare a Municipiului Baciu si a
comunelor arondate ca administrare;

' epurarea/tratarea apelor uzate pentru zona de operare & Municipiului
Baciu gi a comunelor arondate ca administrare;

- exploatarea gi infretinerea retelei de canalizare a apei uzate pentru zona de
operare a Municipiului Bac#iu si a comunelor arondate ca administrare;

- asigurarea activitfili ,dispecerat canal® pentru zona de operare a
Municipiului Bacéu gi a comunelar arondate ca administrare.,

ART.B80 In realizarea obiectului siu de activitate, Sectia
Canal-Epurare Municipiul Backu are, in principal, urméitoarele atributii:
1. asigurs managementul operativ in activitates, de exploatare gi Intrefinere
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a sistemului de canalizare si epurare el apei uzate, in conditiile tehnice, de calitate,
de protectie a mediului ¢i a securitétii gi sinatati ocupationale, prevazute de
reglementirile legale in vigoare gi de regulamentele interne;

2. asigurd preluarea si transportul apelor uzate mengjere, industriale si
meteorice in refeaua publici de canalizare, precum si intretinerea acesteia in stare
normald de functionare;

3. asiguré pomparea gpei colectate din cartierul Serbinesti in reteauna de
canalizare a Municipiului Bacau;

4. supravegheazA si regleazd procesele tehnclogice pentru asigurares
epurdrii apelor uzate §i meteorice gi evacuarea niimolului rezultat, in conditiile
tehnice de calitate gi de protectie a mediului, previzute de legislatia in vigoare;

5. solufioneazd defectiunile §i avariile apérute in reteaua de canalizare:

6. asigurd gi mentine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea
societétii, pe fiecare tip de activitate in parte gi pe total sectie;

7. rispunde de incadrarea in indicatorii de performantd serviciuli de
alimentare cu apé gi cenalizare specifici activititii sectied;

8. organizeazd urmirirea §i inregistrarea indicatorilor de performants
previizuii Ia pet. 7 in baza unei proceduri specifice;

9. raspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanta stabilite;

10. rispunde de incadrarea apelor uzate deversate in limitele ¢i In cantititile
stabilite de Ageniia Nationald ,Apele Roméne”;

11. ssigurd gi raspunde de managementul energiei in cadru) sectiei;

12. trasares retelelor de canalizare pe planurile de situatii din documentatiile
prezentate spre avizare la 8.C. C.R.A.B. S.A., stabiliree conditiilor tehnice de
amplasament gi racordare in vederea Intocmirii avizelor si acordarea de asistenti
tehnica la racordare;

13.desfégoard activitatea de vidanjare pentru wutilizatorii care nu sunt
racerdati la retelele de canalizare;

14. intocmirea documentelor in vederea facturiirii prestatiilor de monitorizare
§i & penalitéfilor in cazul neincadririi indicatorilor in limitele admise & agentilor
economici peluatori (cu date furnizate de Laboratorul de Analize Ape Uzate Statia
de Epurare Municipiul Bacéu);

18. intocmirea situatiilor (cu date furnizate de Laboratorul de Analize Ape
Uzate Statia de Epurare Municipiul Bac&u - concentratii ale indicatorilor de ape
uzate din SEAU, terfi, agenti economici} §i transmiterea informatiilor pentru
intocmirea raportérilor lunare, trimestriale, semestriale i anuale, dupd caz, citre
institutiile solicitante (Apele Roméne, Garda de Mediu, APMB, Institutul national
de Statistici, ANRSC, BERD, etc.).

16. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea In bune conditii a
activitdtii sectiei;

17. asigurd péstrarea secretului de serviciu si a confidentialititii
tdocumentelor sau & operatiunilor care au acest caracter.
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(1. 3.6. o
' SECTOR AUTO

ART.81 Sectorul Aute functioneaza in subordinea directid a Directorulni
Operatiuni gi are 26 posturi.

ART.82 Din obiectul de activitate al societatii, Sectorul Auto rédspunde de
activititile referitoare la exploatarea gi mentinerea stirii de functionare a parcului
auto al societitii.

ART.83 In realizarea obiectului siu de activitate, Sectorul Auto are, in
principal, urmaétoarele atributii:

1, asiguré managementul operativ in activitatile de transport, mecanizare,
prestari servicii, in conditiile tehnice, economice, de calitate si de protectie a
mediului previzute;

2. asigurd §i mentine in stare buné de functionare parcul auto al societétii;

3. asigura incadrarea in structura programului de prestatii;

4. enalizeezd normele de consum precum §i incadrarea in normele de
consum stabilite; _

8. asigurd calitatea serviclilor prestate §i a lucrdrilor de intrefinere si
reparatii;

6. supravegherea §i monitorizarea parcului auto prin mijloace GPS s
corelarea cu foile de parcurs;

7. rdspunde de indeplinirea conditilor legale privind transportul mérfurilor
periculoase:;

8. instruirea perlodicd a salariatilor asupra legislatiei din domeniu rutier gl
pentru respectarea standardelor de calitate privind managementul calitatii;

9. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a
activitdfii sectorului;

10. agigurd pastrarea secretului de serviciu §i a confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

11, indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementsrile legale in
vigoare privind activitatea Sectorului Auto.

V1. 3.7.
Soctia Moineyt] - Dirminegti

ART.84

1. Sectia Moinegti - Diirmiinegtl functioneazi in subordinea directi a
Directorului Operatiuni gi are 81 posturi.

2. Sectia Moinegti - Diirmiinegtl este orpanizatd conform structurii
prezentati mai jos:

a. Sector Distributie Apa Darmanesti
b. Sector Canal-Epurare Darmanesti
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c. Sector Distributie Apa Moinesti (Moinesti + Sisteme mmrale

Ardecani, Magiresti, Poduri si Palanca)
d. Sector Canal-Epurare Moinesti (Sistem rural: Magiresti)
e. Ahonati Darmanesti
f. Abonati Moinesti

2. La momentul intocmirii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al S.C. C.RA.B. 8.A.,, din =zona de operare a Sectiei
Moinesti - Darmaénesti fac parte:

v oragul Moinegti gl comunele/sistemele rurale arondate in

administrare: Ardeoani, Magirestl, Poduri s Palanca;

v oragul Dirmiinegts,

ART.BE Din obiectul de activitate al societitii,
Sectis Moinegt! - Dirm#nest! réspuade de activitétile referitoare la:
Inmagazinarea, transportul si distributia apei potabile la utilizatori pentru
zona de operare;
brangarea noilor utilizatori la reteaua de alimentare cu apa potabild din zona
de aperare;
asigurarea functionarii permanente a sistermului public de alimentare cu apa
din zona de operare.
epurarea/tratarea apelor uzate pentru zona de operare a Sectiei
Moinegti~-Darmanesti ;
colectarea apelor uzate pentru zona de operare a Sectiei Moinesti — Darmanesti:
- exploatarea g Intrefinerea retelei de cenalizare a apei uzate pentru zona de
operare a Sectiei Moinegti - Danmanesti;
- asigurarea activititii ,dispecerat canal” pentru zona de operare a Sectiei
Moinegti — Darmanesti.

ART.86 In realizares, obiectului sdu de activitate,

Sectia Moinestl - Dirminegti are, in principal, urmétoarele atributii

1. asigurd managementu! operativ in activitatea de exploatare gi intrefinere
a sistemului de inmagazinare, transport gi distributie a apei potabile in conditiile
tehnice, de calitate, de protectie a mediului gl & securititii §i sdnatatii
ccupationale, previizute de reglementirile legale in vigoare g§i de regulamentele
interne;

2. supravegheazi §i regleazi procesele tehnologice pentru mentinerea Ia
parametrii prestabiliti a apei potabile;

3. asignrd §i mentine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea
societatii; '

4. realizeazd programul de furnizare al apei potabile pentru zona de
operarea a Secfiei Moinegti-Darméinegti;

5. urméregte modul de exploatare al pompelor, a constructiilor i
instalatiilor pentru Inmegazinarea apei §i transportul ei;

6. verifica respectarea fluxurilor tehnologice, a debitelor, a presivnilor din
retea;

7. coordoneazi activitdtile de exploatare §i intretinere a refelei de
distributie a apei potabile, inclusiv a constructiilor anexe;

8. solutioneazé defectiunile i avariile aparute in refeana de distributie a
apei pentru zona de operare a Sectiei Moinegti - Darmanesti;
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9. efectueazi brangarea noilor utilizatori la reteaua de alimentare cu apé
potabild din zona de operare in baza proiectuluij de executie gi & avizului definitiv
eliberate de serviciul tehnic;

10.efectuenzé iInchiderea bransamentului in momentul incetérii
contractului de furnizare sau in aite situatii legale;

11.face constatari cu privire la brangsamente efectuate ilegal in zona de
operare sau efectuate de agenti economici neautorizati;

12.sisteazd furnizarea servicinlui de alimentare cu apa pentru utilizatorii
din zona de operare respectind prevederile Regulamentului Serviciului de
alimentare cu apé gi canalizare;

13.asigurd managementul operativ in activitatile de montare de apometre
(contorizare} la clienfi gi repararea instalatiilor din ciminele de apometru pentru
sistemele rurale arcndate sectiei.

14.dispecerizeazh procesele de productie, preluiand principalii parametrii ai
instalatiilor; inregistreazi aceste informati in registre speciale gi le
comunicéd/repartizeazi persoanelor interesate §i respectiv echipelor specializate
pentru remedierea defectiunilor;

18.primegte gi inregistreazd toate reclamatiile telefonice primite de la
utilizatori, datele privind alimenterea cu apé g canalizarea, comurici celor
interesati situatiile deosebite, avariile, infreruperile accidentale sau programate,
controleazi, coordoneazi gi monitorizeazi datele si funciionarea intregului sistem,
coordoneazi activitatea de urgenti cu caracter permanent;

16.intocmeste anual planul de reducere al pierderilor de apé pentru zona
de operare gi 1l supune spre aprobare;

17.asiguré pregéitivea si prelucrarea datelor privind consumul la toate
categoriile de utilizatori din cadrul 8.C. C.R.A.B. S.A. pentru facturarea lunaré a
serviciilor de api - canal prestate de socictate;

18.asiguréd managementul operativ in activitdtile de citiri contoare
api/consteatiri ale consumurilor de apé potabild furnizata la utilizatorii companiei
pentru zona de operare a S.C. C.RA.B. 8.A,;

19.rdspunde de incadrarea in indicatorii de performanté ai serviciuhi de
alimentare cu apé §i canalizare atribuiti sectiei, urmérirea §i raportarea acestora
la termenele stabilite, in colaborare cu Serviciul Abonati;

20.asigurd monitorizarea situatiei din teren privind eventualii consumateri
clandestini;

21.impreund cu Serviciul Juridic, rezolvd toate problemele generate de
eventualele litigii legate de derularea contractelor de Turnizare/prestare servicii
apé-canal gi participd la intruniri eu principalii consumatori;

22. asiguri managementul operativ in activitatea de exploatare i intretinere
e sisternului de epurare al apei uzate si a sistemului de canalizare, in conditiile
tehnice, de calitate, de protectle a mediului gl a securitatii § sandtifi
ocupationale, previzute de reglementdrile legale in vigoare §i de regulamentele
interne;

23. supravegheazd gl regleazé procesele tehnologice pentru asigurarea
epuririi apelor uzate gi meteorice si evacuarea namohlui rezultat, in conditiile
tehnice de calitate gi de protectie a mediului, prevézute de legislatia in vigonre;

24. asigurd preluarea si transportul apclor uzate menajere, industriale gi
meteorice in refeaus publicd de canalizare, precum si intretinerea acesteia In stare
normals de functionare;

28. solutioneazé defectiunile §i avariile aparute in reteana de canalizare;

26. riaspunde de incadrarea apelor uzate deversate in limitele §i in cantititile
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stabilite de Agentia Nationald ,Apele Romane®;

27. rispunde de tncadrarea in indicatorii de performantd ai serviciului de
alimentare cu apé gi canalizare specifici activitatii;

28. organizeazd urmdirirea §i inregistrarea indicatorilor de performanta
prevézuti la pet. 17, in baza unei proceduri specifice;

29. rédspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performant& stabilite;

30. asigura gi rdspunde de managementul energiei in cadrul sectiei;

31. asiguréd stabilirea solutiilor tehnice pentru eliberarea avizelor si
acordarea de asistentd tehnicd pentru lucrdrile de brangare la reteaua de apa
potabila si respectiv de racordare la reteaua de canalizare;

32. desfiigoeréi activitatea de vidanjare pentru utilizatorii care nu sunt
racordati la retelele de canalizare;

33. propune elaborarea de proceduri pentru desfiigurarea in bune conditii a
activitatii sectiei;

34. asigurfi pastraree secretului de servicin §i a confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter.

VI. 3.8.
Sectia Buhugi

ART, 87

1. Bectla Buhugl functioneazi in subordinea directi a Directorulni
Operatiuni gi are un numar de 40 posturi.
2. Sectia Buhugi este organizats conform structurii prezentatd mai jos:
a. Sector Distributie Apa
b. Sector Canal-Epurare
¢. Abonati Buhusi
3.La momentul intocmirii prezentului Regulament de Organizare gi
Functionare al S.C. C.R.A.B. 8.A., din zona de operare a Sectiei Buhugi face parte
oragul Buhusi.

ART.88 Din cbiectul de activitate al societaii, Seetia Buhugl rdspunde de
activititile referitoare la:
capiarea apei;
distributia apei petabile 1a utilizatori;
brangarea noflor utilizatori la reteaua de alimentare cu apé potabilad din zona
de operare;
asigurarea functionérii permanente a sistemnului public de alimentare cu apd
din zona de operare;
cpurarca/tratarea apelor uzate pentru zona de operare a Sectiei Buhusi:
colectarea apelor uzate pentru zona de operare a Sectiei Buhusi;
~ exploatarea gi intrefinerea refelei de canalizare a apei ueate pentru zona de
operare a Sectiei Buhusi;
- asigurarea activititii ,dispecerat canal® pentru zona de operare a Sectiei
Buhusi.

ART.82 In realizarea obiectului siu de activitate, Sectia Buhugl are, in
principal, urmétoarele atributii:
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1. asigurd managementul operativ in activitatea de exploatare si intretinere
a sistemului de inmagazinare, transport si distributie a apei potabile in conditiile
tehnice, de calitate, de protectic a mediului §i a securitdtii si sanatafii
ocupationale, previzute de reglementirile legale in vigoare si de regulamentele
interne;

2. supravegheazd §i regleazé procesele tehnologice pentru mentinerea la
parametrii prestabiliti a apei potabile;

8. asigurd si mentine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea
societatii;

4. realizeaza programul de furnizare a apei potabile pentru zona de operare
a Sectiei Buhusi;

8. urméregte modul de exploatare a pompelor, a constructiflor si
instalafiilor pentru - captarea apei gi transportul ei, modul de mentinere a
curateniei in cabinele pufurilor, modul de dezinfectare si curdtire al aductiunilor,
modul de mésurare sistematics a niveluriior §i debitelor de apa din fiecare put gi
din rezervoarele de inmagazinare;

6. verificd modul de tratare a apei captate, ludnd mésuri imedlate atunci
cénd se constatd unele disfunctionalititi cu privire la calitatea apei sau a moedului
ei de tratare;

7. verificd respectarea fluxurilor tehnologice, a debitelor, a presiuniler din
refes;

8. coordoneazid activitéfile de exploatare gi intrefinere a retelei de
distributie a apei potabile, inclusiv a constructiilor anexe;

9. solutioneazi defectiunile si avariile apirute in rejeaue de distributie a
apei pentru zons, de operare a Sectiei Buhusi;

10. efectueazs brangarea noilor utilizatori la reteana de alimentare cu apa
potabilé din zona de operare in baza proiectului de executie i a avizului definitiv
eliberate de serviciul tehnic;

11. efectueazd inchiderea brangamentulul in momentul incetarii
contractului de furnizare sau in alte situatii legale;

12. face constatéiri cu privire la brangamente efectuate ilegal in zona de
operare sau efectuate de agenti economici neautorizati;

13. sisteazi furnizarea serviciului de alimentare cu apa pentru utilizatorii
din zona de operare respecténd prevederile Regulamentului Serviciului de
alimentare cu apé si canalizare;

14. dispecerizeazd procesele de productie, preluéind principalii parametrii ai
instalatiilor; inregistreazii aceste informatii in registre speciale g le
comunics/repartizeazi persoanelor interesate si respectiv echipelor specializate
pentru remedierea defectiunilor;

15. supravegheazi regimul de funcfionare a statiilor de pompare, a
puturilor, prin compararea datelor primite cu valorile normale de functionare gi ia
mésurile ce se impun;

16.primegte @i inregistreazi toate reclamatiile telefonice primite de la
utilizatori, datele privind alimentarea cu api §i canslizarea, comunici celor
interesati situetiile deosebite, avariile, intreruperile accidentale sau programate,
controleazé, coordoneazi §i monitorizeazi datele gi functionarea intregului sistem,
coordoneazil activitatea de urgenta cu caracter permanent;

17. intocmeste anual planul de reducere a pierderilor de apé pentru zona
de operare gi il supune spre aprobare;

18. asigurad pregitirea gi prelucrarea datelor privind consumul la toate
categoriile de utilizatori din cadrul S.C, C.R.A.B. 8.A. pentru facturarea lunarf a
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serviciilor de apé — canal prestate de societate;

19. asigurd managementul operativ in activitafile de citiri contoare
apé./constatéiri ale consumurilor de apé potabild furnizats la utilizatorii companiei
pentru zona de operare a2 S.C. C.R.A.B. S.A.;

20. raspunde de incadrarea in indicatorii de performantd ai serviciului de
alimentare cu apé gi canalizare atribuiti sectiei, urmarirea §i raportarea acestora
la termenele stabilite, in colaborare cu Serviciul Abonati;

21. asigurd monitorizarea situatiei din teren privind eventualii consumatori
clandestini;

22. impreund cu Serviciul Juridic, rezolva toate problemele generate de
eventualele litigii legate de derularea contractelor de furnizare/prestare servicii
apé-canal §i participd la intruniri cu principalii consumatori;

23. asigurd managementul operativ in activitatea de exploatare §i intrefinere
a sistemului de epurare a apei uzate si a sistemului de canalizare, in conditiile
tehnice, de calitate, de protectie a mediului si a securititii §i s#nAtdti
ocupationsle, previzute de reglementirile legale in vigoare si de regulamentele
interne;

24.supravegheazi g regleazi procesele tehnologice pentru asigurarea
epurdirii apelor uzate i meteorice g evacuarea namolului rezultat, in conditiile
tehnice de calitate si de protectie a mediului, prevagzute de legislatia in vigoare;

25.asigurd preluarca g transportul apelor uzate menajere, industriale 8i
meteorice in refeaun publicii de canalizare, precum si intretinerea acesteia in stare
normala de functionare;

26. solutioneazé defectiunile si avariile aparute in reteaua de canalizare;

47.raspunde de incadraree apelor uzate deversate in limitele gi in cantititile
stabilite de Agentig Nationali ,Apele Roméne”;

28.raspunde de incadrarea in indicatoril de performantd ai serviciului de
alimentare cu apé g§i canalizare specifici activitaii;

28.organizeazd urmirirea g§i inregistrarea indicatorilor de performants
prevazuii la pet. 28, In baza unei proceduri specifice;

30. réispunde de modul de indeplinire a critesiilor de performanta stabilite;

31l.asiguré gl rdspunde de managementul energiei in cadrul sectiei;

32.asigurd stabilirea solutiilor tehnice pentru eliberarea avizelor gi
acordarea de asistentd tchnicé pentru lucriirile de bransare la reteaua de apa
potabila =i respectiv de racordare la refeaua de canalizare;

83.desfagoard activitatea de vidanjare pentru utilizatorii care nu sunt
racordafi la refelele de canalizare;

34. propune elaborarea de proceduri pentru desfisurarea in bune conditii a
activititii sectiei;

35. asigurd péstrarea secretului de serviciu si a confidentialitétii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter.
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| v.3.9,
Sectia Tirgu Ocna

ART. 90

1. Bectia Tdrgu Ocna functioneazd in subordinea directd a Directorului
Operatiuni gi are un numar de 48 posturi;

2. Sectia Tirgu Ocna este organizati conform structurii prezentatd mai jos:

2. Sector Distributie Apa (Targu Ocna + Sisteme rurale: Stefan cel
Mare, Cotofanestl, Casin, Dofeana, Targn Trotus)

b, Sector Canal-Epurare

¢. Abonati Targun Ocna

3. La momentul Intocmirii prezentului Regulament de Organizare gi
Functionare al 8.C. C.RA.B. S.A,, din zona de operare a Sectiei Targu Ocna fac

parte oragul Targu Ocna §i comunele/sistemele rurale arondate in administrare:
Stefan cel Mare, Cotofanesti, Casin, Dofeana, Targu Trotus.

ART. 91 Din obiectul de activitate al societiifii, Bectia Tirgu Qena
raspunde de activitétile referitoare la:

- Inmagazinarea, transportul si distribufia apei potabile la utilizatori;
brangarea noilor utilizatori la refeaua de alimentare cu apé potabild din zona
de operare;
asipurarea functionérii permanente a sistemului public de alimentare cu apa
din zona de operare.
epurarea/tratarea apelor uzate pentru zona de operare a Sectiei Térgu Ocna;
colectarea apelor uzate pentru zona de operare a Sectiei Targu Ocna; .
exploatarea gi intreinerea retelei de canalizare a apei uzate pentru zona de
operare a Sectiei Targu Ocna;
asigurarea activititii ,dispecerat canal® pentru zona de operare a Sectiei Targu
Ocna,

ART. 82 In realizarea obiectului séu de activitate, Sectia Téargu Ocua are, in
principal, urmétoarele atributii:

l.asigurd managementul operativ in activitatea de cxploatare si
intrefinere a sistemului de inmagazinare, transport gi distributie a apei potabile
in conditiile tehnice, de calitate, de protectie 8 mediului sia securitétii gi sAnaAtitii
ocupationale, prevazte de reglementirile legale in vigoare si de regulamentele
interne;

2.supravegheazii 5i regleazd procesele tehnologice pentru mentinerea la
perametrii prestabiliti a apei potabile;

3.asigurd gi mentine pragul de rentabilitate stabilit de conduceres
societdtii;

4.realizeazd programul de furnizare a apei potabile peniru zona de
opcrarea a Sectiei Targu Ocna;

S.urmiregte modul de expioatare a pompelor, a constructilor sgi
instalatiilor pentru inmagazinarea apei gi transportul ei;
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&,verifica respectarea fluxurilor tehnologice, a debitelor, a presiunilor din
refea;
7.coordoneazé activititile de exploatare si intretinere a retelei de
distributie a apei potabile, inclusiv a constructiilor anexe;
8.solutioneazi defectiunile i avariile aparute in reteaua de distributie a
apej pentru zona de operare a Sectiei Targu Ocna;
9.efectueaza brangarea noilor utilizatori la reteaua de alimentare cu apé
potabild din zona de operare in baza proiectului de executie gi a avizului definitiv
eliberate de serviciul tehnic;
10.efectueazd inchiderea bransementulii in momentul Incetiri
contractuhui de furnizare sau in alte situatil legale;
1l.face constatéri cu privire la brangamente efectuate ilegal in zona de
operare sau efectuate de agenti economici neantorizati;
12.sisteazh furnizarea serviciului de alimentare cu apé pentru utilizatorii
din zona de operare respectind prevederile Regulamentului Serviciuhii de
alimentare cu api §i canalizare;
13.esiguré managementul operativ in activititile de montare de apometre
{contorizare) la clienti gi repararea instalatiilor din ciminele de apometru pentru
sistemele rurale arondate sectiei,
14.dispecerizeazii procesele de productie, preluand principalii parametrii
al instalafiilor; inregistreazd aceste informatii in registre speciale si le
comunicé/repartizeazii persoanelor interesate si respectiv echipelor specializate
pentru remedierea defectiunilor;
16.primegte gi inregistreazi toate reclamatiile telefonice primite de la
utilizatori, datele privind alimentarea cu apé gi canalizare, comunici celor
interesati situatiile deosebite, avariile, intreruperile accidentale sau programate,
controleazi, coordoneazi gi monitorizeazi datele gi funcfionarea intregului
sistem, coordoneazi activitatea de urgents cu caracter permeanent;
16.intocmeste anual planul de reducere a pierderilor de apé pentru zona
de operare gi 11 supune spre aprobare;
17.asigurd managementul operativ In activitatea de exploatare gi
intrefinere a sistemulul de epurare a apei uzate gi a sistemului de canalizare, in
conditiile tehnice, de calitate, de protectie a mediului si a securitatii gi sAnatafii
ocupationale, previzute de reglementirile legale in vigoare gi de regulamentele
interne;
18.supravegheaza gi regleazd procesele tehnologice pentru asigurares
epurdrii apelor uzate g§i meteorice §i evacuarea namohalui rezultat, in conditiile
tehnice de calitate gi de protectie a mediului, previzute de legislatia in vigoare;
19.asigurd preluarea gi transportul apelor uzate mengjere, industriele g
meteorice in reteaua publicd de canalizare, precum si intretinerea acesteia in
stare normald de functionare;
20.solutioneazé defectiunile §i avariile aparute in reteaua de canalizare;
2l.rispunde de incadrarea apelor uzate deversate in limitele gi in
cantitétile stabilite de Agen{ia Nationald ,Apele Roméne”;
22.raspunde de incadrarea in indicatorii de performanta ai serviciului de
alimentare cu apé si canalizare specifici activitatii sectiei;
23.organizeazi urmérirea §i inregistrarea indicatorilor de performants
prevézuii la pct. 17, in baza unei proceduri specifice;
24.raspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performant¥ stabilite;
25.asigurd gi rispunde de managementul energiei in cadrul sectiei;
26.asigurfl stabilirea solutiilor tehnice pentru eliberarea avizeior si
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acordarea de asisten{d tehnicd pentru lucrérile de bransare la reteaua de apa
potabila si respectiv de racordare la reteaua de canalizare;

27.desfigoard activitatea de vidanjare pentru utilizatorii care nu sunt
racordati la retelele de canalizare;

28.asigurd pregétirea gi prelucrarea datelor privind consumul la toate
categoriile de utilizatori din cadrut 8.C. C.R.A.B. S.A. pentru facturarea lunara a
serviciilor de apa - canal prestate de societate;

29.asigurd managementul operativ in activitdtile de citiri contoare
apd/constatiri ale consumurilor de apd potabild furnizatd la utilizatorii
companiei pentru zona de operare a S.C. C.R.A.B. S.A.;

30.réspunde de incadrarea in indicatorii de performanta ai serviciului de
alimentare cu apé si canalizare atribuiti sectiei, urmérirea si raportarea acestora
la termenele stabilite, in colaborare cu Serviciul Abonati;

3l.asigurd monitorizarea situatiei din teren privind eventualii
censumatori clandestini;

32.impreund cu Serviciul Juridic, rezolvd toate problemele generate de
eventualele litigii legate de derularea contractelor de furnizare/prestare servicii
apé-canal i participd la intruniri cu principalii consumatori;

33.asigurd pastrarea secretului de serviciu si a confidentialit#tii
documentelor sau a operatinnilor care au acest caracter;

34.propune claborarea de proceduri pentru desfisurarea in bune conditii
a activitatii sectiei;

36.indeplinegte orice alte atribugii previzute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea sectiei.

V. 4
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC
VI. 4.1.
Serviciul Financiar, Facturare - Incasare

i.Serviciul Financiar, Facturare - Incasare functioneazi in
subordinea directd a Directorului Economic si are 12 posturi.
2. Activitatea de facturare-incasare este organizata in:
a. Facturare - Incasare (centru)
b. Centrul de Incassri ,,9 Mai”

ART. 94 Serviciul Financiar, Factarare - Incasare are, in principal,
urméitoarele atributii:

1. asigurd managementul activititii financiare a societitii;

2. fundamenteazi Bugetul de veniturl gi cheltuieli al §.C. C.R.A.B. SA. §i
urméregte realizarea lui;

3. asigurd echilibrul economico-financiar al 8.C. C.R.A.B. S.A.;

4. coordoneazi operatiunile de incasiri i pléti;

5. asigurd evidenta operatiunilor derulate prin ,cas&”, prin conturile
deschise la bancile comerciale;

6. asigura evidenta incasérilor gi platilor cu efecte de plata (CEC-uri, bilete
la ordin);
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7. urmireste procesele verbale de compensare;

8. tine evidenta sinteticé si analiticd a furnizorilor;

9. tine evidenta sinteticd i analitici a clientilor;

10. elaboreazi politica de tarifare a serviciului de alimentare cu apé si
canalizare din cadrul S.C. C.RA.B. S.A;

11.stabilegte / intretine prefurile i tarifele pentru prestatii la terti;

12. asigura respectarea termenelor de plata a obligatiilor;

13. intocmeste si depune declaratia anuala privind impozitele si taxele
locale, la autorititile in drept;

14. intocmeste §i depune lunar decontul TVA §i semestrial, declaratia
informativi privind Livrarile/prestérile si achizitiile efectuate pe teritoriul national
- listé facturi, la autoritétile in drept;

15. genereazl, facturceza, listeaza st efectueazd operatiuni in vederea
transmiterii facturilor tuturor clientilor ce beneficiazs de serviciile de apé-canal;

16.genereazd, factureazi, listeazd si efectueazi operatiuni in wvederea
fransmiteri facturilor ernise pentru - servicii diverse — specifice activitétii societatii;

17.efectueazi operafiuni de inchidere a aplicatiei ,EAC” - Evidenta api -

canal;

18.efectueazd lunar operatiunea de arhivare electronic a facturilor de apé-
canal;

19.emite facturi de stornare pentru clientii societifli, atunci cénd este
necesar, in baza notelor interne avizate gi semnate;

20.emite copii dupa facturi din arhiva electronica;

21.operazé in baza de date modificéirile de tarife; '

42.genereazd gi listeazs lunar ,Registrul Jurnal Vanziri;

23.tranamite situatia productiei estimate §i a peneglitéfilor nefacturate
pentru contractele cu sold;

24.incaseazd productia facturatd la abonatii particulari, agentii economici,
asociatiile de proprictari gi efectueaza pliti;

25.intocmeste registre de casa, aferente operatiunilor de incasiri / plati;

26.acordé informatii clientilor cu privire la datele cuprinse in facturs;

27. propune elaborarea de proceduri pentru desfégurarea in bune conditii a
activitdtii serviciulud;

28. indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de financiard si activitatea de facturare, incasare a
companiei;

29. asigurd péstrarea secretuiui de serviciu si a confidentialit&tii
documentelor sau a operajiunilor care au acest caracter.

V1 4.2.
Serviciul Contabilitate, Salarizare

ART.95 Serviciul Contabilitate, SBalarizare functioneazd in subordinea
directd o Directorului economic gi are 13 posturi.

ART 96 Serviciul Contabilitate, Salarizare are, in principal, urmétoarele
atributii:

1. asigurd managementul activitiitii contabile;

2. gestioneazi (valoric) patrimoniul §.C. C.R.A.B. S.A.;
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3. participd la intocmirea Bilanfului Contabil, a Contului de Profit si
Pierdere §i a Raportului de Gestiune privind activitatea economico-financiara a
societatii;

4. previne unele posibile pagube din patrimoniul societétii, prin efectuarea
permanenta a controlului preventiv si a inventarierilor:

5. urmaresgte realizarea echilibrului economico-financiar al
S.C. C.R.A.B. 5.A;

6. urmaéreste reducerea costurilor de productie si a factorilor de influenté;

7. intocmeste dérile de seamé statistice specifice activitatii serviciului;

8. efectueaza prelucrarea-introducerea datelor din pontajele fiecérel luni
(avans si lichidare) gi anexele acestora in aplicatia informatica »ESA”;

9. efectueaza prelucrarea-introducerea datelor din cererile pentru concediu
de odihnd si din certificatele de concediu medical in aplicatia informatica ,ESA";

10.réspunde de calculul drepturilor salariale, a contributiilor obligatorii faté
de bugetul asigurarilor sociale gi bugetul de stat;

11, efectueaza calculul drepturilor privind acordarea premiilor conform
prevederilor din Contractul Colectiv de Muncé / unitate;

12. intocmeste statelor de platd pentru salarii, a centralizatosarelor card i
figiercle aferente privind viramentul drepturilor salariale in conturile individuale
ale salariatilor;

13. réspunde de determinarea cheltuielii cu forfa de muncs, in vederea
fundamentérii BVC al 8.C. C.R.A.B. S.A ;

14, asigurd asistenia in ceea ce privegte completarea declaratiilor intocmite
pentru deducerea impozitului pe veniturile din salarii (realizate in cadrul
8.C. C.R.A.B. 8.A,, conform Codului Fiscal), (pentru a fi introduce in baza de date
ESA) ¢i arhivarea corespuzitoare a acestora;

16. intocmeste si trensmite cétre A.N.AF. a Declaratiei 112 privind
obligatiile de platé a contributiilor sociale, impozitul pe venit gi evidenta nominals
8 persoanelor asigurate, a Declaratiei 100 privind taxa pentru persoane cu
handicap neangamjate §i a Declaratiei 205 privind impozitul pe venit retinut la
sursd, respecténd prevederile legale;

16.furnizeazé Serviciului Financiar informatiile privind plata datoriilor citre
bugetul de stat i bugetul asigurérilor sociale gi fonduri speciale in termenul legal;

17.tine evidenta retinerilor din salarii si transmite toate informatiile
necesare Serviciului Financiar pentru viramentul acestora cétre beneficiar;

18.editeazdi i transmite adrese cétre executorii judecitoregti pentru
confirmarea popririlor in termenele legale ;

19.mtocmeste §i transmite lunar comenda pentru tichetele de masi;

20.{ine evidenta tichetelor de masd si a voucherelor de vacanta (dupa caz);

21.ntocmegte State de plate pentru ajutoare deces, ajutoare sociale;
22.intocmegte situatiile statistice (lunar, trimestrial, anual) specifice
activitatii Serviciului Contabilitate, Salarizare;

23.calculeazd coeficientul global privind realizares indicatorilor de
performantéi pentru salariatii cere au incheiate Contracte de performanta;

24.analizeazi conturile centabile care evidentiazd refinerile din salardii,
drepturi salariale, gjutoare deces, contributiile obligatorii la fondul de salarii;

2B.intrefine colectiile de date specifice activitatii de salarizare din programul
informatic specific;

26.propune elaborarea de proceduri pentru desféigurarea in bune conditii a
activithtii serviciului;

27.indeplinegte orice alte atributii previizute de reglementarile legale in
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vigoare privind activitatea contabila si activitatea de salarizare a companiei,

28. asigurd pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitétii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter.

VL. 4.3,
Compartimentul Recuperare Creante

ART.27 Compurtimentul Recuperare Creante functioneazd in subordines
directd a MHrectorulul ecenontic si are 2 posturi.

ART.S8 Compartlmentufi Recuperare Creante are, in principal,
urmétoarele atributii:

1, asigurd gi rdspunde de recuperarea debitelor de Ia abonati;

2. monitorizeazd §i propune mé#surile ce se impun privind activitatea de
recuperare creante pentru S.C. C.R.A.B. S.A.;

3. realizeaza analizé ebonafilor - in vederea stabilirii sumelor scadente §i
nearncasate;

4. raspunde de redactarea notificsrilor citre abonefi, cu respectarea
prevederilor legale;

8. comunicé prin noté internd citre structurile cu atributii specifice lista eu
abonatii debitori, in vederea debransarii;

€. desfigoard activitiiti legate de relatia cu abonatii debitori sl rdspunde de
rezolvarea corespondente! repartizatéi de Directorul Economic;

7. transmite catre Serviciul Juridic documente specifice Serviciului
Recuperare Creante privind consumatorii pentra care este necesara recuperarea
debitelor pe cale juridica;

8. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a
activititii Serviciului Recuperare Creante;

9. asigurd péstrarea secretului de serviciu g confidentialitatii documentelor
sau & operatiunilor care au acest caracter;

10. igi insugeste si aplica legislatia aferents obiectului de activitate al societatii;

11. Indeplinesgte orice alte atributii prevazute de reglementsrile legale in
vigoare privind activitatea de recuperare creante.
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| VL B.1.
f Serviciul Abonati

ART, 99 Serviclul Abonatl functioneazé in subordines directs a
Directoruiui Comercial si are 49 posturi, fiind organizat dupa cum urmeaza:

ABONATI MUNICIPIUL BACAU, care cuprinde:

= Formatia Cititori Instalatorl Zona I
s Formatia Cititori Instslatori Zona II
e Atelier Reparat Apometre

ART, 100 Serviciul Abonat] are, in principal, urmitcarele atributii:

l.asigurd managementul operativ in activitdtiie de citii contoare

apé/constatiiri ale consumurilor de api potabila furnizata la utilizatorii companiei
pentru zona de operare a 5.C. C.R.A.B. 8.A.;

2. asiguré managementul operativ in activititile de montare/demontare

apometre la utilizatorli din Municipiul Bacéu;

3. asigurd managementul operativ in activitifile reparare a apometrelor
proprietatea 8.C. C.R.AB. S.A, la solicitarea Laboratoruhii de verificari
metrologice;

4.asigurd managementul operativ in activitdtile de reparare a instalatiilor
di i de apom in Municipiul B ;

5. asigurd monitorizarea situatiei din teren privind eventualii consumatori
clandestini;

6. rdspunde de limitarea si remedierea la tmp a pierderilor de apa din
caminele de apometre pentru Municipiul Baciw;

7. asiguré coordonarea §i organizarea activitiii de depistare a piederilor
pe refelele publice de ap# §i pe bransamentele utilizatorilor péna la cdminul de
brangament;

8. rispunde de executmres lucrérilor de debransare /rebrangare a
debitorilor i a celor care au intervenit in mod fraudulos in instalatia de alimentare
cu apa din cAminul de apometre pentru Municipiul Bacsu;

9. monitorizeazd gi rdspunde de evidenta termenului scadent al
verificdrilor metrologice la toate apometrele;

10. propune serviciilor de specialitate reamenajarea, reparatiile, aducereala
cotd a céminelor de apometre in zona de operare Municipiul Bacéiu;

11. avizeazi conditiile tehnice de brangare individuald la blocuriie din zona
de operare Municipiul Baciu;

12.emite dispozitii de incasare pentru achitarea tarifelor de
montare/demontare /sigilare a contoarelor de apa rece, in baza solicitarilor primite
de la clienti, pentru zona de operare Municipiul BacZu;

13, asigurd p#strarea secretului de serviciu si a confidentialititii
documentelor sau a operatiuniior care au acest caracter;

14. propune elaborarea de proceduri pentru desfigurarea in bune conditii a
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activititii Serviciului Abonati;

1§. indeplinegte orice alte atribufii previzute de reglementérile legale in
vigoare privind activitatea Serviciului Abonati.

V1. 5.2.
Serviciul Contracte, Relatli cu Clientii, Introducere Consumuri

ART. 101 Serviciul Centracte, Relatii cu CHentil, Introducere
Consumuri functioneazi in subordinea directd a Directornlui Comercial gi are
17 posturi, fiind organizat dupa cum urmeaza:

a. Contracte, relatii cu clientii, introducere consumuri Mun. Bacan,
Darmanesti si Sisteme Rurale

b. Contracte, relatii cu clientii, introducere consumuri Moinesti si
Sisteme Rurale

¢. Contracte, relatii cu clientli, introducere consumuri Buhusi si
Sisteme Rurale

d. Contracte, relatii cu cHentii, introducers consumuri Targu Ocna si
Sisteme Rurale

ART. 102 Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere Consumuri
are, in principal, urmétoarele ateibutils

1. asiguré ¢i rispunde de managementul activitatii de contractare cu toti
utilizatorii serviciilor de alimentare cu apé potabild, canalizare gi vidanjare pentru
Zona de operare a 5.C. C.R.A.B. 8.A,;

2. asigurdl pregitirea §i prelucrarea datele privind consumul la toate
categoriile de utilizatori din cadrul $.C, C.R.A.B. S.A. pentru facturares lunark o
serviciilor de apé — canal prestate de societate;

3. rezolvi corespondenta cu utilizatordi privind sesizirile si reclamatiile,
cu referire la prestatiile realizate de societate, aferente serviciului de apé - canal
si de vidanjare pentru zona de operare a 8.C. C.R.A.B. S.A.;

intocmirea raportului de productie lunara pe total operator;

4.rispunde de incadrarea in indicatorii de performants ai servichului de
alimentare cu apd gi canalizare atribuifi Serviciului Contracte, Relatii cu Clienti,
Introducere Consumuri, urmérirea gi raportarea acestora la termenele stabilite;

5. impreuni cu Serviciul Juridic, rezolva toate problemele generate de
eventualele litigii legate de derularea contractelor de furnizare/prestare servicii
apé-canal gi participd la intruniri cu principalii consumatori;

6. asigurdi péstrarea secrctului de serviciu §i a confidentialitétii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter:

7. propune elaborarea de proceduri pentru desfagsurarea in bune
condifii a activititii Serviciului Contracte, Relatii cu CHentii, Introducere
Consumuri;

8. indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in

vigoare privind activitatea Serviciului Contracte, Relafii cu Clientii, Introducere
Consumunri.
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| V1. 5.8,
Serviciul Achizitii Sectoriale, Aprovizionare

ART. 103 Serviciul Achizitil Sectoriale, Aprovizionare functicneazi in
subordinea directi & Divectoralui Comercial i are 11 posturi.

ART. 104 Serviciul Achisitli Sectoriale, Aprovizionare are, in principal,
urmitoarele atributii:

1. elaboreazd Strategia anuali de achizitie sectorial, Programul anual al
achizitiilor sectoriale gi Anexa la Programul anuel al achizifiilor sectoriale, in
ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia i corespund procesele de
achizitie cuprinse in acestea, pe baza hecesitatilor identificate, la nivel de unitate,
in referatele de necesitate transmise de toate compartimentele, gl supune acestea
aprobérii conducatorului companiei, Programul anual al achizitiiior sectoriale gi
Anexa la Programul anual al achizitiilor sectoriale sunt in prealabil avizate de cétre
Serviciul Juridic, Directorul Economic st Directorul General Adjunct;

2. modificd sau completeazi Strategia anualid de achizifie scctorialj,
Programul anual al achizitiilor sectoriale si Anexa la Programul anual al achizitiilor
sectoriale {dacé este necesar) gi supune acestea avizarii gi aprobérii specifice;

8. actualizeazd Programul anual al achizitiilor sectoriale si Anexa la
Programul anual al achizitiilor sectoriale, dupé aprobarea Bugetului de Veniturf
8i Cheltuieli, respectiv a Planurilor de Investitii finantate din surse proprii gi de la
bugetul local, in funciie de fondurile aprobate; respectiv modificd Programui anual
al achizitiilor sectoriale $i Anexa la Programul anual al achizitiilor sectoriale, ca
urmare a rectificdrilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli, a Planului de Investitii
sau a Planului de Reparatii Curente si Cepitale, in functie de fondurile aprobate;

4. analizeazd, clasifics gi centralizeazs propunerile de achizitii de produse,
servicii gi lucrdri in vederea completdrii Programului anual achizitiilor sectoriale
i & Anexzei la Programul anual al achizitiilor sectoriele;

8. incadreazd produsele, serviciile §i lucrdirile In codurile cuprinse in
vocabularul comun el achizitiilor sectoriale (CPV);

6. stabilegte procedurile de atribuire in functie de valoarea estimati,
complexitatea, gradul de prioritate gi posibilititile tehnice de realizare ale fiecire
achizitii sectoriale; aplicé si finalizeaza procedurile pentru atribuirea contractelor
sectoriale de produse, servicii gi lucréri previzute in Programul anual al achizitiilor
sectoriale / Anexa la Programul anuat al achizifijlor sectoriale, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

7. parcurge gi respecth toate etapele necesare fiecarei proceduri de achizitie
sectoriald, conform prevederilor legale in vigoare, inclusiv a obligatitlor referitoare
la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de lege;

8, claboreazii documentastiile de atribuire, pe baza necesitétilor transmise
de compartimentele de specialitate, a caietelor de sarcini / documentelor
deacriptive elaborate de compartimentele de specialitate care solicitd achizitille
respective;

9. colaboreazé cu toate compartimentele functionale, pentru derularea
proceselor de achizitie sectoriald directsi sau pe baza de procedur# de atribuire,
care au obligatia de a sprijini Serviciul Achizitii Sectoriale, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 394/2016, Art.2, alin. {4) si (5);
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10. rdspunde in termenul legal solicitarilor ofertantilor, pentru clarificarea
problemelor legate de achizitiile aflate in derulare;

11. asigurd perfectarea §i semnarea contractelor aferente procedurilor
atribuite, precum gi transmiterea acestora cétre responsabilii de contracte, pentru
urmarirea deruldrii lor gi transmiterea documentelor constatatoare privind modul
de Indeplinire a clauzelor contractuale;

12. realizeaz3 achizitiile directe;

13. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea /
recuperares inregistrarii companiei in SEAP, sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

14. vizeazd referatele de necesitate privind incadrarea in Programul anual
al achiziiflor sectoriale / Anexa la Programul anual al achizitiilor sectoriale;

15. elaboreazé comenzile (acolo unde este cazul), findnd cont de referatele
de necesitate, cantitiitile solicitate si preturile unitare selectate din catalogul
electronic SEAP sau din ofertele primite;

16. completeaz¥ cu toate documentele, dosarele de achizitie sectorials,
réaspunde de péstrarea gi arhivares acestora in conformitate ca precedura PS-39;

17. transmite la ANAP, in SEAP gi dupid caz, la Monitorul Oficial,
documentatifle de atribuire, anunturile gi invitatiile aferente acestora, precum si
toate documentele necesare pentru desfigurarea legala §i In conditii normale a
procedurilor de achizitii sectoriale;

18. se preocupi de perfectionarea profesionala:

19, participi la dezbaterile / Intrunirile / cursurile organizate, avind ca
tematici domeniul achizitiflor sectoriale;

20. asiguré resursele materiale necesare obiectului de activitate al societatii
in baza referatelor de necesitate si a notelor interne L3probate”;

21. participa le identificarea gi prospectarea pietei furnizorilor de resurse
materiale, & preturilor de véanzare, a conditiilor de transport si livrare;

22. intocmegte documentele necesare in vederea eproviglonirii cu materiale
a societati;

23, gestioneazd, depoziteazdi gi pastreazd bunurile aflate in Depozitul
Serbénesti;

24. manipuleazi (incérci/desciircil) materiale;

25, asigurd péstrerea secretulni de serviciu gi a confidenfialitiiii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

26. 15 insugegte 9l aplich legislatin aferentd obiectuini de activitate al
societétii;

27. sesizeaza si propune masuri pentru desfisurarea in bune conditii a
activitAtii de achizifii §i a activititii de aprovizionare si elaborareza proceduri
operationale sau de sistem, in acest sens;

28. indeplineste §i alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare
privind activitatea de achizitii sectoriale si activitatea de aprovizionare.

VI. 5.4.
Compartiment Investitii

ART. 108 Compartimentul Investitii functioneazs in subordinea directs a
Directorului Comercial ¢l are 2 posturi.
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ART. 106 Compartimentul Investitii are, in principal, urmétoarele atributti:

1. asigurd gi réspunde de managementul implementérii programelor de
investifli din fonduri proprii sau din bugetele comunitétilor locale, la nivelul
S.C. C.R.A.B. S.A,;

2. fundamenteaza programul de investitii proprii i programul cu finantare
din bugetul local, pregitegte din punct de vedere tehnic §i urmiregte programele
aprobate;

3. urmdéreste implementarea fizica si financiard a proiectelor;

4. asigurd conditiile necesare receptiei investitiilor realizate, organizeazi
receptiile acestor investitii gi predarea lor la utilizator;

5. intocmegte Cirtile tehnice gi Figele tehnice pentru obiectivele noi sau
modernizate realizate din fonduri proprii sau de la bugetul local;

6. propune elaborarea de proceduri pentru desfligurarea in bune conditii a
activititii Compartimentului Investitii;

7. asigurd péstrarea secretului de servichu gi a confidentialitétii documentelor
sau a operatiunilor care au acest caracter;

8. igi insugeste gi aplici legislatia aferenti obiectulu de activitate al societatii;

. indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in
vigoare privind activitatea de investitii.

VL. 5.4.
BIROV UNIC

ART. 107 Biroul Unic functioneazi In subordinea direct® g Directorului
Comervcial gi are 1 post.
ART. 108 Biroul Unic are, in principal, urmétoarele atributii:

1. asigurd un punct unic de contact intre societate i péirtile interesate;

2. asigurd preiuvarea documentelor {pentru avizare, contractare, petitii gi alte
solicitdri) de la clienti si transmiterea acestora citre compartimentele funcfionale,
responsabile cu solujionarea acestora.

3. asigurd inregistrarea si evidenfa cronologicd a documentelor depuse de
clienti;

4. asigurd inregistrarea gi evidenta cronologicd §i pe tematici a sesiziirilor si
reclamatiilor adresate societéfii, precum §i a modului de rezolvare a acestora;

5. arhivezd petitiile, sugestiile si reclamatiile, precum §i rispunsurile formulate
§i transmise petentilor;

6. asigurd activitatea de informare a clientilor;

7. participd la procesul de evaluare a imaginii curente a societatii in perceptia
publicului §i a altor categorii de parji interesate;

8. comunicd operativ ciitre publicul larg programul de intreruperi planificate;

9. solicitd recomendari din partea clientilor cu privire la calitatea serviciilor
prestate;

10, implementeazé de planuri de informre a consumatorilor, in directia abordarii
unei atitudini rationale fa3 de consumul de apa §i de resurse;

11, asigurd managementul proceselor comunicirii dedicate relatiilor cu publicul
# relatiilor publice, in scopul cregterii satisfactiei clientilor;
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CAP. VII. o
DISPOZITI FINALE ;
S

ART, 109 Regulamentul de organizare gi functionare ve fi adus la cunogtinté
salariatilor, de conducerea societatii, prin prelucrare gi afigare.

ART.110 Toate actele cu caracter de dispozitie, vor fi asumate de Directorul
general sau de inlocuitorul séu.

Se excepteazd cazurile in care Directorul General, Consiliul de administratic
seu Adunarea generald a actionarilor autorizeazs in mod expres (scris) ca anumite
corespondente sau acte sé poatd fi semnaie si de alte persoane.

ART.111 Directorul general i celelalte persoane cu functii i riispundere au
obligatia s# organizeze in cadrul subunitéifii sau compartimentului de care
raspund, activitatea de séiniitate gi securitate in muncé, de protectie civila gi de
apérare impotriva incenditlor stabilind atributii concretein acest sens pe fiecare
loc de munca si

ART.1123 Atributiile stabilite prin prezentul regulament pe compartimente,
sectii, etc. vorfi detaliate, de catre sefii de compeartimente, sectii; ete. pe functii
¢l persoane, prin figa postului si lista documentelor, cu viza conducitorului
ierarhic al compartimentului, sectiei, etc. si aprobarea Directorului general al
societétii.

ART.113 Figa postului fiecarui salariat se intocmegte in trei exemplare, din
care unul se inainteazi Compartimentului Resurse Umane, un exemplar se
péstreazi la geful structurii functionale gi unul se inméneazi titularului postului
sub semn&turd. Figele de post pot fi completate gi prin decizli ale Directorului
general al societétii.

ART.114 Sarcinile si atributiile din cadrul structurilor functionale
nedefalcate pe functii sau posturi, revin gefilor compartimentelor respective.

ART.115 Modificéirile sau complet#rile prezentului Regulament de
Organizare gi Functionare se fac la propunerea Consiliului de administratie, cu
aprobarea Adunirii generale a actionarilor.

Pregedintele Consilinlui de Administratie al £.C. C.R.A.B. 8.A.
TURCU Ovidiu-Leonard
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