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RAPORT  DE  SPECIALITATE 
 

 
             Subsemnata Popescu Monica-Florinela, secretarul general al comunei Casin, judetul Bacau, avand 
in vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bacau nr.SN 18920/31.10.2023 cu privire la Legea 
nr.296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 
financiare a Romaniei pe termen lung , conform art.XVII alin.8 “Numarul maxim al posturilor 
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III alin.(8^1) din 
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, 
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea 
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de 
urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.” 

 La art.XXI alin.2 din legea mentionata mai sus se mentioneaza ca “Prevederile art.XVII alin.(3)-(8) 
se aplica in mod corespunzator .” 

“(3) Măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale, ca urmare a aplicării prevederilor 
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare, 
se aprobă, în condiţiile legii, până la data de 31 decembrie 2023. 
            (4) Personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcţia de conducere deţinută ca urmare a 
reorganizării beneficiază de drepturile prevăzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funcţie de 
conducere vacantă de acelaşi nivel sau o funcţie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă, pentru 
care îndeplineşte condiţiile de ocupare. Dacă nu există o funcţie de conducere vacantă corespunzătoare 
postului ocupat, aceasta se transformă în funcţie de execuţie care corespunde studiilor şi vechimii în 
specialitatea funcţionarului de conducere. Funcţia de conducere poate fi transformată într-o funcţie de 
conducere superioară cu încadrarea în normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere 
prevăzute de prezenta lege, iar personalul cu funcţii de conducere îl poate ocupa cu acordul funcţionarului 
în cauză, dacă personalul cu funcţie de conducere îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii de 
specialitate prevăzute de lege pentru aceasta. 
        (5) Nu intră sub incidenţa prevederilor alin. (1)-(posturile vacante) posturile care, la data intrării 
în vigoare a prezentei legi, se regăsesc într-una din următoarele categorii:  

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu 
sau contractele individuale de muncă suspendate sau posturile vacante ocupate temporar; 
b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum în Guvernul României organizarea 
de concursuri pentru ocuparea acestora; 
c) posturile pentru care sunt în curs de desfăşurare procedurile de proba scrisă sau 
interviu ori care se află sub incidenţa art. 619 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) posturile pentru care sunt afişate rezultatele concursurilor organizate; 
e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicării uneia dintre modalităţile de modificare 
a raportului de serviciu prevăzute la art. 502 alin. (1) lit. a), b), e) şi f) din Ordonanţa de 
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urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv de 
modificare a raporturilor de muncă, prevăzute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi 
posturile vacante pentru care sunt întrunite condiţiile legale pentru emiterea actelor 
administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de muncă, după caz; 
f) posturile unice existente în: instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la 
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 
instituţiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 
273/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 
g) posturile aferente personalului al cărui statut este prevăzut de Legea nr. 303/2022 
privind statutul judecătorilor şi procurorilor, cele aferente magistraţilor - asistenţi, 
asistenţilor judiciari, personalului de specialitate criminalistică şi personalului auxiliar din 
cadrul instanţelor şi parchetelor, precum şi cele aferente asigurării asistenţei şi 
reprezentării statului în litigiile judiciare, în condiţiile art. 287 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi în cele 
arbitrale internaţionale investiţionale; posturile aferente structurilor din subordinea 
Agentului guvernamental pentru Curtea de Justiţie a Uniunii Europene, precum şi pentru 
Curtea de Justiţie a Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, a Agentului guvernamental 
pentru Curtea Europeană a Drepturilor Omului, precum şi cele aferente structurilor care 
asigură reprezentarea în faţa Curţii Internaţionale de Justiţie; 
h) posturile nou - înfiinţate prin contractele de finanţare din fonduri externe 
nerambursabile, numai pe durata de implementare a proiectelor; 
i) posturile aferente personalului didactic din unităţile de învăţământ preuniversitar şi 
instituţiile de învăţământ superior de stat; 
j) posturile aferente personalului medico - sanitar şi auxiliar sanitar din unităţile sanitare; 
k) posturile aferente funcţiilor de personal militar, personal civil, funcţionari publici şi 
funcţionari publici cu statut special din instituţiile din sistemul de apărare, ordine publică şi 
siguranţă naţională; 
l) personalul contractual pentru organizarea de spectacole şi concerte, organizarea şi 
valorificarea patrimoniului mobil şi imobil, constituirea, organizarea, prelucrarea, 
dezvoltarea şi conservarea colecţiilor de cărţi; 
m) posturile aferente funcţiilor din cadrul serviciilor publice aflate la dispoziţia 
Preşedintelui României pentru îndeplinirea atribuţiilor sale, inclusiv celor din cadrul 
instituţiei aflate în subordinea Administraţiei Prezidenţiale; 
n) alte posturi care urmează să se aprobe prin memorandum de Guvern în situaţii temeinic 
justificate.  

(6) Postul unic reprezintă acel post prevăzut în statul de funcţii al unei entităţi publice care îndeplineşte 
următoarele condiţii:  

a) acel post ale cărui atribuţii, prin conţinutul şi natura lor, sau responsabilităţi stabilite 
nu se regăsesc într-o altă structură organizatorică; 
b) un post dintre cele aflate în structura în care există numai posturi vacante.  

(7) Se poate aproba înfiinţarea de noi posturi pentru instituţiile prevăzute la alin. (2), numai începând cu 
data de 1 iulie 2024, numai în cazuri temeinic justificate prin memorandum aprobat în Guvernul României 
sau, după caz, la nivel local numai cu aprobarea autorităţilor administraţiei publice locale prin hotărâre a 
consiliilor locale/judeţene. 
(8) Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, 
stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 



   

 
 

măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% 
începând cu data de 1 noiembrie 2023.” 
 

          Astfel, potrivit adresei Institutiei Prefectului - Judetul Bacau transmisa cu nr.7848/19.04.2023 si 
inregistrata cu nr.3232/25.04.2023 , pentru anul 2023 numarul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la 
OUG nr.63/2010 este de 29. Prin aplicarea reducerii de 10%, numarul maxim de posturi va fi de 29-
3= 26 posturi.  

         Analizand Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Casin, judetul Bacau, se 
propune reducerea celor 3 posturi dupa cum urmeaza : 

- Compartimentul asistenta sociala prevede 3 posturi, din care : 
       - 1 post vacant, consilier superior, poz.4 in statul de functii - post care se propune a se reduce; 
       - 1 post ocupat de Brinza Mihaela, inspector asistent, poz.5 
       - 1 post temporar vacant, prin suspendarea doamnei Comaneci Anamaria pentru crestere copil pana la 2 
ani, poz.6;  
 
- Compartimentul buget, contabilitate, venituri prevede 6 posturi, din care:  
       - 4 posturi sunt ocupate, poz.10-13; 
       - 1 post vacant de inspector superior, poz.8; 
       - 1 post vacant de referent superior, poz.9 - post care se propune a se reduce; 
 

- Compartimentul audit public intern prevede un singur post vacant de auditor principal si care, se 
propune a se desfiinta , deoarece prin HCL nr.14/19.02.2018 privind însuşirea Acordului de cooperare 
privind organizarea si exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul Filialei Judeţene Bacău a 
ACoR, s-a stabilit organizarea şi exercitarea activităţii de audit public intern, în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare, intre Filiala 
Judeţeană Bacău a Asociaţiei Comunelor din România si UAT comuna Casin, judetul Bacau. 

 
Drept pentru care se propune prezentul proiect de hotarare. 
 
 

 
Secretar general al comunei, 
Popescu Monica-Florinela  
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