ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI CASIN
Comuna Casin , Judetul Bacau, 607090, tel/fax — Primar : 0234/331067 , tel/fax — Secretar : 0234/331030,
mail : primaria_casin@yahoo.com

Nr.6510 din 25.08.2023

ANUNT

Primaria comunei Casin, judetul Bacau, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de inspector, grad profesional debutant, clasa I din
compartimentul agricol, IdPost 379008,pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Proba scrisa va avea loc in data de 26.09.2022, ora 10,00 la sediul primariei din
str.Rucar-Dragoslavele nr.188, sat Casin, comuna Casin, judetul Bacau.

Interviul — data si ora vor fi comunicate la afisarea rezultatelor pentru proba scrisa,
conform art.56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii de participare :

- studii necesare : studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul
agronomie, zootehnie, administratie publica, drept.

- vechime in specialitatea studiilor — 0 ani

- operare calculator

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de 465 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor : in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului pe pagina de internet a institutiei www.comunacasin.ro. si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in intervalul 25.08.2023-13.09.2023, ora 16,00.

Dosarul de inscriere depus de céatre candidati la concursul de recrutare, va
contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din HG nr.611/2008 (se pune la dispozitie
candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, la persoana
de contact);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor pentru
ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;




Adeverintele care au alt format decat modelul orientativ prevazut in anexa nr.2D din HG
nr.611/2008.,trebuie s cuprindd elemente similare acestuia, din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata,precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de citre medical de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Coordonate contact pentru primirea dosarelor de concurs : Secretarul comisiei de
concurs doamna Cojocaru Marcela, inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon/fax
0234/331030, email : primaria casin@yahoo.com .

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicat; -in integralitate;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - titlul I si II ale partii a VI - integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -

in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, -in integralitate;

5. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare - capitolul I si capitolul II, art. 1 - art. 34, capitolul III, art. 35
—art. 50;

6. Hotararea Guvernului nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura
de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si
punerea in posesie a proprietarilor - Cap.IV - Reglementari privind stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor; Cap.V - Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea
titlurilor de proprietate; Cap.VII-Retrocedarea terenurilor agricole din HG nr.890/2005;

v

si completdrile ulterioare titlul II, capitol I, art. 21 — art. 27, capitolul II, art. 28 —art. 37.

8.0Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare - Reglementari privind registrul agricol;



9. Ordinul nr.25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024 - Reglementari privind modul de completare a
registrelor agricole;

10. Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001 privind
privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniului statului, cu
modificarile si completarile ulterioare - Reglementari cu privire la continutul dosarului de
vanzare a unui teren agricol situat in extravilanul localitatii.

Nota : La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile pana la data depunerii dosarelor de concurs.




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publici solicitati:
Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale §i de specialitate:w ;
Studii medii liceale sau postliceale: |

Instltugla BT T e e Dlplgmaob;muta

Studii supericare de scurtd durati:

. Estitutié e Perioada

Diploma obtinuti

Studii superiocare de lungd durati:

Insutupa T B D1ploma obgmuta R

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia B Perioada ' Diplomaobtinuta
\
.
e . - . I

Alte tipuri de studii:



Institutia Perioada Diploma c;btmuté -

Limbi striine’):

 Limba  Secris Citit ~ Vorbit
Clrim')réﬂtihité'opei‘are ca‘lcu‘latorz)':' ' _
Cariera profesionali®):
: I | . Principalele
Perioada Institutia/Firma Functia e
E responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munci?):
)
Do a v v 4
Persoane de contact pentru recomandiri?):
Nume si pren'ﬁm-é“ s Insntutla Functia Numir de telefon

Declaratii pe propria rﬁspundereg)

Subsemnatul/a, . ......... , legitimat/a cu CI/BlL, seria . ......... ,numarual ... ... L ,
eliberard g s s 5 5 5 4 a5 B 0made « & v s 6 s

cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ci:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢i in ultimii
3 ani:




- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,
-nu am fost O

si/sau

- mi-a Incetat O contractul individual de munca
- nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:

-am fost O

-nu am fost O

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.’)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtaméantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personalg), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul O

- nu imi exprim consimtaméntul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtiAmantul O

- nu imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscédnd ca pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtiméantul O

- nu imi exprim consimg@mantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovirii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;™)

- imi exprim consim{amantul CJ

- nu imi exprim consimtaméantul OJ

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
¢ercetare:;

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimimantul O

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.



Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ci datele furnizate n acest formular sunt adevirate.

*} Se completeazi doar de cétre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.

1} Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv,
"utilizator experimentat”.

2} Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe I'T pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu
informatii despre diplomeie, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea
respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala
aciuald §i anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii
2 ani de activitate, dacé este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locuf de munca, functia si numdrul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declaririi,

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s& ateste lipsa
calitifii de lucriitor al Securitétii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de
legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna .. .... .. .. , posesor/posescare al/a BL/CL.......... seria . .
........ nr..........,CNP.........., afost/este angajatul ... ......., In baza actului administrativ
denumirenr. .......... /contractului individual de muncé, cu normé intreagé/cu timp parfial de . ... ...
... ore/zi, Incheiat pe duratd determinati/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilorcunr. ......... lovivoioit. , in functia/meseria/ocupatia del ... ...
Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2 .. ........ , in specialitatea . .. .......
Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna.......... a
dobandit:
-vechimeInmunca: .......... ani.......... luni.........,. zile;
- vechime In specialitatea studiilor: . ....... .. ani.......... luni.......... zile

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
Meseria/Functia/Ocup Nr. si data actului pe

Nr. o . atia cu indicarea baza ciruia se face
Mutatia intervenitd Data . .. . ) .
crt. clasei/gradatiei inscrierea si temeiul
profesionale legal
Inpericada lucratd aavut.......... zile de concediu medical gi.......... concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei . ... ...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . . ........

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului In declaratii, certificim ¢i datele cuprinse in
prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal

.......... al angaj atorului3,

Semnitura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

1 pyin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.



