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DISPOZITIA NR._ 127
DIN X 06,2023
Privind
REGULAMENTUL INTERN

Aplicabil personalului din Primaria comunei Casin, judeinl
Bacau

Primarul comunei Casin, judetul Bacau. denumit in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igicna si securitatea in
munea, drepturtle s1 obligatile angajatorulu s1 ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie.
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
conlractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaret forme de
incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor functionarilor publici si personalului
contractual;

Adresa n1.4534/6.06.2023 catre reprezentantii salariatilor din primaria comunei Casin, cu
privire la consultarea prevederilor Regulamentului Intern ;

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 55/2003, Codul muncii. cu modificarile

ulierioare,

art. 154 alin.1-4 si art.196 alin. 1 {it.b din OUG ar.572019 privind Codul administrativ;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTER!

CAPITOLUL L
DISPOZITH GENERALE

Art.1.(1) - Regulamentul intern al Primariei comunei Casin, judetul Bacau, are ca scop
aducerea la cunostinta salariatilor a drepturilor si obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii
disciplinet in munca,

{2) Disciplina in munca presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme/reguli, on
reglementari cu caracter juridic, ce sunt aduse la cunostinta salariatilor institutiei, in cazul
nerespectarii acestora putandu-se aplica sanctiunile corespunzatoare prevazute de cadrul legislativ si
normativ in vigoare, in functie de gravitatea faptei si a normei icalcate.

Art.2.(1) - Prezentul Regulament intern este intocmit in temeiu! prevederilor art.241 din Legea
nt.53/2003 Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) - Actele normative avute in vedere la intocmirea prezentului Regulament intern sunt urmatoarele
- Constitutia Romaniet, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta  de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.210/1999, privind concediul paternal. cu modificarile si completarile ulterioare (OUG
nr.117/2022);

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tataisend inlie femet si batbati, tepublicala, cu
maodificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.349/2002 pentru prevenirea st combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 11.52/2003, republicala, privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarvea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 11.273/2004 privind proceduta adopliel, cu wodilicatile si
completarile ulterioare;

Legea nr.5 /172004 privind protectia personaluiur din autoritatile publice, institutiile publice st din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,

Legea nr. 319/2006 « secutitalil si sunatalit i munea, cu modificatile si cownpletumile ulteroure,
- Legeanr.367/2022 a dialogului social;
- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art, 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncii.
cu modificarile 51 completarile uliericare;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterit
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiiic de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernulut nr.137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.27/2602 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturitor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionatitor publict i anul 2007, cu modificarile si completarile ullerioare;
- Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.1364/2006 pentro aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de
sange;
- Hotararea Guvernului nr.1425/2006 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/20006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Hotararea Guvernului nir.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;




- Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;
- Hotararea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum s1 a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective:
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul Secretariatului Genernl al Guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codulut controlului
intern managerial al entitatilor publice;
- Ordinul nr. 2172/3829/2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii
privind acordarea concediului de ingrijitor;
- Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
- Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre auioritatile compctente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmatitii
penale st combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta.
precum si privind libera circulatie a acestor date;
- alte acte normative specifice aplicabilc unor categorii profesionale de functionari publici sau de
petsonat contractual,

Art.3. - Prezeniul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanatate

si securitate a muncii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor din cadrul Primariei
comunel Casin, tinand seama de urmatoarele reguli:

a) Garantarea dreptului de asociere sindicala a salariatilor, in conditiile legii. Cel interesati pot, in
mod liber. sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere 1a ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora.

b) Relatiile de munca/serviciu se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

c) Drepturile si obligatiile privind rclatiile de munca/serviciu dintre conducatorul institutiet sau
autoritatii publice locale si salariat se stabilesc potrivit legii.

d) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

¢) Orice tranzactic prin care sc urmarcste renuntarca la drepturile recunoscute de Iege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate,

f) Pentr buna desfasurare a relatiilor de munca/serviciu, conducalorul autoritalit sau institutici
publice locale si salariatii, se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

¢} Libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
for;

h} Exercitarea de catre salariati a dreptului la greva, in conditiile legii;

Respectarea dreptului 1a munca si protectie sociala a muncii, drepturi consfintite prin Constitutia
Romaniei Art. 41 din Constitutia Romaniei prevede ca "Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
Alegerea profesiel, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.";

1} Asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, regimul de tucry
al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, in conditiile legii, repaosul saptamanal,
concediu de odihna platit, prestarca muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice;

j) Respectarea prevederilor Constitutiel Romaniei de interzicere a muncii fortate, a prevederilor care

consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor lor profesionale. economice si
sociale:



k) Respectarea principiului autonomiei locale, a descentralizarii serviciilor publice,eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit;

Arxt.4.(1) - Prezentul Regulament intern stabileste drepturi si obligatii, norme/reguli de
conduita profesionala si de disciplina in munca, reglementari in domeniul securitatii si sanatatii
muncii, protectiei mediului, egalitatii de sanse si tratament, adresandu-se:
tuturor persoanelor angajate in cadrul Primariei comunei Casin, pe toata perioada exercitarii
raporturtlor de serviciu sau a relaliilor de munca;
persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari de servicii
1 Laza unor conventi evile;
colaboratorilor externi si oricaror alte persoane, pe perioada colaborarii cu primaria, pentru

dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectia muncii din prezentul
regulament.

(2) Salariatii din cadrul Primariei comunei Casi, au obligatia ca, pe perioada detasarii sau
delegarii la alte autoritati sau institutii publice si alte unitati, sa respecte atat regulile cuprinse in
prezentul regulament. cat si reglementarile proprii ale celor la care se face detasarea sau delegarea.

{3) Primana comuner Casin colaboreaza cu autoritatile administialiel publice centiule si

iocale, cu institulii publice, cu organizatii neguvernamentale, cu parteneri sociali si cu mass - media.
[utnizand s ceteren ucestola, date si infounatii de intetes pubtic, in Hinilele competented si potrivit
prevedeniior legale.

Art.S (1) Disporiliile Regulamentului latern sunt preeentate/prelactale st aduse la
cunostinta angajatilor, sub semnatura, de catre salariatii cu functii de conducere/coordonare.
Retuzul sau evitarea prin orice mijloace a luarii la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern
sau a modificarilor intervenite in continutul acestuia,constituic abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii,

(2)Prezentul Regulament se poate completa prin norme interne de serviciu, norme generale
sau spectfice in domeniul conduitei salariatilor, in masura in care acestea sunt necesare.

(3) Condiiiile specifice sau speciale pentru unii salariati sau pentru anumite modalitati sau
proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor Proceduri operationale
specifice, instructiuni, norme, manuale, reguli si dispozitii, notc interne de serviciu

Art.6.(1) - Obligatia de informare a prevederilor prezentului regulament este indeplinita de
angajator, prin comunicare sub semnatura de primirte a fiecarui salariat.

(2) Regulamentul Intern isi produce efecteie din momentul in care fiecare saloriat a primit
un exemplar pentru luare la cunostinta si aplicare a prezentului Regulament,

Art.7. - Obiectivele prezentului regulamen! urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii fa nivel inalt a prestigiului institutiei, fonctiei
publice si functionarilor publici, precum si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire 1a conduita profesionala la care este indrepiatit sa se astepte din
partea personalulul institutiel in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) avertizarea in interes public facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune o
mncalcare a legt, a deontologiel profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

d} crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul institutiei publice,
pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte;

€) imbunatatirea modului de comunicare, colaborare si informare in institutia publica.



Art.8. - In sensul prezentului Regulament Intern, termenii si expresiile de mai jos se definesc

dupa cum urmeaza :

a) Compartimentul functional este o structura functionala de natura compartimentului,
serviciului, prevazut ca atare in organigrama Primariei comunei Casin, ale carei atributii sunt
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si in care isi desfasoara activitatea un
colectiv de salariati, sub conducerea primarului, viceprimarului si secretarului general al comunei
Casin s1 ale caror sarcini de serviciu sunt prevazute in fisa postului, proceduri operationale si
mnstructiun: de lacru, dispozitii ale Primarului comunei Casin sau hotarari ale Consiliului local at
comunei Casin si alte reglementari specifice.

b) Angajatorul cstc Primarul comunei Casin, in calitate de auforitate publica executiva a
administratiei publice locale si conducator al apatatului de specialilale, al serviciului public de
interes local, calitate conferita de Codul Muncii si Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate. In aceasta calitate, Primarul reprezinta comuna Casin
in relatiile cu alte autoritali publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum si in
justitie.

¢) Angaiat (salanat) - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de
serviciu, care presteaza munca pentru si sub antoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
prevazute de lege, precum si de prevederile contracielor sau acordurilor colective de munca
aplicabile. Qrice perseana care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
aclivitatll deslusutate, de proleclie sociala, de securitate si sanatate in munca, pxecum sl de
respectarea demnitatii &1 constiintel sale, fara nicio discriminae.

d) Functionar public - persoana numita, printr-un act administrativ, m conditiile leg, mnir-o
functie publica.

¢) Personal contractual - persoana angajata in baza unui contract individual de munca, in
conditiile legii.

f) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre Primarul
comunei Casin in calitate de ordonator principal de credite si angajator, de o parte, si salariati cu
contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului, reprezentati prin
sindicat or1 in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte.

g) Acordul colectiv este conventia incheiata in forma scrisa intre Primarul comunei Casin in
calitate de ordonator principal de credite si angajator si functionarii publici din cadml aparatuliui de
specialitate al primarului, reprezentati prin sindicat, ori in alt mod prevazut de lege.Obiectul
Contractului colectiv de munca/Acordului colectiv i1 constituie negocierea colectiva a drepturilor
salariatilor, in limita celor prevazute in actele normative in vigoare si a obligatiilor partilor, stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirilor conditiilor la
locurile de munca, sanatalea si securilatea in munca, programul zilnic de lucru, perfectionarea
profesionala, evenimente deosebite, precum si masuri referiioare la sindicat si la protectia celor alesi
in organele de conducere ale sindicatului.

h) Locul de munea este locul/spatiul ergonomic in care salariatii isi desfasoara activitatea,
potrivit sarcinilor de serviciu ce le revin.

1) Timpul de munea reprezinta timpul pe care salariatul i1 foloseste pentru realizarea
sarcinilor de serviciu.

1) Perioada de repaos reprezinta orice perioada care nu este timp de munca .

k) Timpul de odihna (repaos) reprezinta timpul necesar pentru refacerea capacitatii psiho-
motorii a salariatilor,

) Procedura operationala specifica este  documentul sistemului de
management al calitaiil care consemneaza succesiunea operatiunilor care trebuie executate de
salariati, metodele de lucru stabilite, regulile de urmat pentru orice actiune si/sau eveniment
semnificativ, asigurand fotodata optimizarea rezultatelor organizatiei si salariatilor.



m) Avertizare in interes publie reprezinta semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre
salariatii din primarie si serviciile publice de interes local. prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni.

n) Aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ- teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale; primarul, consilierul personal al primarului si viceprimarul nu fac
parte din aparatul de specialitate;

0) Primaria comunei Casin, este o structura functionala fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuala, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatu
deliberalive s1 dispoziliile aulorilatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii

locale, constituita din: primar, viceprimar, persoana incadrata la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului.

CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA I SECURITATEA IN MUNCA

Art9. - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in foate aspectele legate de munca.

Art.190.(1) - In cadrul propriilor responsabilitati conducatorul institutiei publice va lua
masurile necesare pentru protejarea securifatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru puncrea in aplicare a
organizarii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarca urmatoarclor principii
genetale de pieveniie,
a)evitarea riscurilor;
blevaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)combaterea riscurilor la sursa;
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e)luarea in considerare a evolutiei tehnicit;
thnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g)planificarea prevenirii;
h)adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala,
1)dezvoltarea unei politici de prevenire coerente, care sa cuprinda tehnologiile,organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
jladuccrea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(2) Tinand seama de natura activitatilor din institutie, conducatorul institutiei publice are
obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b} sa ia i considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
atunei cand 11 incredinteaza sarcini;

c) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai salariatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.11.(1) - Conducatorul institutiel publice raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca.

(2) - In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca,conducatorul institutiei publice
se consulta cu comitetu! de securitate si sanatate in munca.



Art.12.(1) - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor
sai in domeniul securitatii st sanatatii in munca.

(2) - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii;
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muneii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

e) in cazul introducerii unui nou echipament de munca sau a unei noi tehnologii ori proceduri de
lucru:

f) in cazul aparitiei unor noi riscuri;
g) periodic si ori de cate ori este necesar.

(3) In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajare, se face de catre
persoana responsabila , iar instruirea la locul de munca si cea periodica, de catre viceprimarul
comunei, in baza tematicii si a programulii de instruire periodica.

Art.13.(1) - Locunle de munca trebuie sa fic organizate astfel incat sa garanieze sccuritatea si

sanatatea

salariatilor.

{7y Conducatoru] institutiel publice trebuie sa organizeze controlul permanent al starlt materlalelor,
utilajelor si substantelor lolosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii

salariatilor

{3) Conducatorul mstitutier publice raspunde pentru asigurarea conditulor de acordare a primuluz

ajufor in caz

de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preiniampinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

{4) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator.

Art.14.(1) - Conducatorul institutici publice are obligatia sa asigure accesul salariatilor Ia
serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

{2) Conducatorul institutiei publice trebuie sa se afle in posesia unei evaluari a riscului
asupra sanatatii lucratorilor.

(3) Conducatorul institutici publice arc obligatia sa marcheze spatiile publice inchisc si
spatiile inchise de la locul de munca cu indicatoare prin care sa se indice «Fumatul interzis» si
folostrea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie fransversala.

(4) Conducatorul institutiei publice are obligatia sa ia masuri in domeniul sanatatii in
contextul unor situatii epidemiologice, masuri care vor i evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca.

Art.15.(1) - Conducatorul institutiei publice are obligatia sa asigure fondurile si conditiile
cfectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatalii
lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale
profilactice specifice riscurilor profesionale.

(2) Serviciile medicale profilactice prin care s¢ asigura supravegherea sanatatii lucratorilor
sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii,
supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

(3) Aptitudinea in munea reprezinta capacitatea lucratorului din punet de vedere medical de
a destasura activitatea la locul de munca n protfesia/functia pentru care se solicita examenul
medical.

{(4) Angajatii sunt obligati sa se prezinte la examenele medicale profilactice. Refuzul
angajatului de a se prezenta la aceste examene medicale reprezinta o incalcare a regulilor
disciplinare.

Art.16. - Pentru asigurarea sanatatii si securitatii Ia locul de munca salariatii au urmatoarele



obligatii:

a) sa respecte normele de igiena si de securitate a muncii;

b)sa aduca la cunostinta conducerii institutiei publice orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala, precum si accidente de munca suferite de persoana proprie sau de
alti salariati;

¢) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducereq institutici;

d) sa respecte masurile de interzicere a fumatului in institutie;

e) sa nu consume m timpul programului de lucru bauturi alcoolice sau substante
halucinogene si sa nu se prezinte ia locul de munca sub influenta acestora.

Art.17 - Fiecare angajat trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala, atat propria persoana, cat si alte persoane care pol [i afectate de acliunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.18. - Fiecare salariat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materiale
repariizate, precum si echipamentul individual de protectie conform cerintelor, find juletzisa
uiilizarea acestuia in scopuri personale.

Art. 19, In functic de posibilitatile conerote de fa nivelul fiecarui loc de munca, angajatorul va
urtnrati dnbunatatitea conditiilor de lucru, prin unmatoarcle masuri:

a) asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munca;
b) asigurarea microclimatulu propice din punct de vedere al luminit, mvelului de zgomot,
temperaturti ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art.20. - Utilizarea echipamentelor de protectie si de lueru din dotare se va realiza cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) fiecare salariat este obligat sa utilizeze si sa intretina echipamentul tehnic de lucru si de protectic
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarca acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehiculele, diverse aparate, in general
toate echipamentele si dotarile incredintate salariafului in vederea executarii atributiilor sale de
serviciu,

b} cste interzisa interventia din propric initiativa asupra cchipamentului tehnic sau de protectic.
Daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul este obligat sa apeleze la
serviciile acestuia, printr-o solicitare scrisa sau telefonic si sa anunte seful ierarhic;

¢) la sfarsitul programului, fiecare salariat va respecta obligatiile pe carc Ic arc in ceca ce priveste
inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice,
ineuierea dulapurilor/fisetelor, inchiderea corespunzatoare a biroutilor, slingerea luminilor, elc.

Art.21, - Reguli privind protectia maternitatii la locul de munea
(1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care alapteaza, au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin.(1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazule lege.

(3) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

i. sa previna expunerea salariatelor gravide, ale celor care au nascut recent sau ale celor care
alapteaza, 1a riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

11 salartatele prevazute la lit. 1 sa nu lie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(4) Angajatorul are obligatia sa pasireze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei.
(5) In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) si desfasoara la
locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator



conditiile si/sau orarul de munca ori. daca nu este posibil, sa o repartizeze Ia alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie. cu mentinerea veniturilor salariale.

{6) In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta
fa alin. (5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

{7) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale suportate integral din fondul de salarii al
angajatorulun, potrivit reglementartlor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurar: soclale.

(8) Angnjatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile legii.

(9) Angajatorul are obligatia sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului; in
aceste pauze sc include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
{10} La cererea mamei , pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(11) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se include
in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale s1 sunt suportate integral din fondul de salatii
al angajatorulud

{12) Salariatele prevazute la alin. 1 nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noaple si nu pol
desfosura munca in conditii cu caracter insalubru san greu de suportat.

(13) Esle iiterzls angajatorului sa dispuna incelarea raporturilor de munca sau de serviceiu i cazul
a) salariatei care se afla in situatia prevazuta la alin.1 din motive care au legatura directa cu starea sa
b} salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatet care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ant;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau.
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Art.22 - Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar §§ femeile gravide, lauzele
sau femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Art.23 - Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu
dispozitiile Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicarc a Legii nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului/Acordului
colectiv de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de securitate si sanatate in munca
in vigoare.

Art.24 - (1) Masurile de securitate si sanatate in munca a salariatilor, activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de pregatire, informare, instruire si organizarea securitatii si sanatatii in
munca sc elaboreaza de catre persoana angajata cu contract prestari servicii.

(2) Masurile concrete-mijloace, materiale, servicii - privind imbunatatirea conditiilor de munca.

sanatatea
si securitatea in munca a salariatilor, pentru asigurarea unor conditii optime in desfasurarea
procesulul de munca, sunt negociate si stabilite m condatule legu.

Art.25 - Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in tmumca, prevenirea
si stingerea incendiilor atrage raspunderea materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art.26 - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora, de catre persoanele
responsabile in acest sens, se snactioneaza.



CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

SECTIUNEA 1
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art.27 - (1) Libertatea muncii cste garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poute fi
ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc de munca, oti intr-o anumita profesie, oricarea ar fi acestea. Orice
confract de munca sau raport de serviciu ce incalca aceste principii este nul de drept. In cadrul
relatiilor de munca si raporturilor de serviciy, functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2)Orice diseriminare directa san indirecta fata de un salariat, hazata pe eriterii de sex, orientare
sexuala,

caracteristici genetice, varsia, aparlenenla nationala, tasa, culoare, etnie, religio, optiune politicn
handicap,

situatie sau responsabilitate familiala, apatlenenta oii aclivitule siudicalu este et zisa.

(3) Constituie discriminare directa, actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
prefetinta, intemeiate pe unul saw i multe dintie ciitetiile prevaale Tualin 7, care au cu scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea or1 inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazuie in legislatia muncii.

(4) Constitwie discriminare indirecta, actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin.2 dar care aduc efectele unei discriminari divecie.

Art.28 - (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca , precum
si de respectarca demnitatii si a constiintel sale, fara nicio discriminare.

(2)Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscuie dreptul la plata egala pentru

munca
cgala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

{3)Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate clementcle si conditiile de remunerare.

-

SECTIUNEA 2
Kgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul munci

Art.29 - (1) Conducatorul stitutiei publice are obligatia sa asigure, in conditiile legii,

egalitatea de sanse si de tratament intre salariati. femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca si
de serviciu.

(2) In cadrul raporturilor de munca sau de serviciu functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(3) Conducatorul institutiei publice are obligatia sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat,
autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,

{4} Prin egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca si de
serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la

a) Alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;



b) Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiet

profesionale;

¢) Venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) Informare si consiliere profesionala, programe de perfectionare si specializare:

¢) Promovare la orice nivel ierarhic $i profesional:

f} Conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in

munca, conform prevederilor legislatie] in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) Beneficii, altele decal cele de nalula sulatialu, precu,n si la sistetmele publice si private de

sceuritate sociala;

h) Organizalii sindicale si organisme profesionale;

1) Prestatii si servicit sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.30 - Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavanlajeaza persounele in functic de varsta, sex, religie, etnic, orientare politica, origine
sociala, handicap, etc., in legatura cu relatiile de munca, referitoare la :

a. Anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b. Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

sorviciu,

c¢. Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postuhui,

d. Benelicty, altele decul cele de natuta sala il si inasusi de prolectic si asigutati sociale,

e. Informare si consiliere profesionala, programe de nutiere, cahficare, perfectionare,

specializute si teculificare profesionaln”,

f. Evaluarea performantelor profesionale individuale;

g. Promovarea profesionala;

h. Aplicarea masurilor disciplinare;

1. Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j. Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.31 - (1) Conducatorul instituliet publice protnoveaza si sustine parliciparea echilibrata a
femeilor si barbatilor la procesul de decizie.

Art.32 - Toate comisiile asigura reprezentarea echitabila a femeilor si barbatilor in
componenta lor.

Art.33 - (1) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare.

{2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate, constituie discriminare in sensul legii aplicabile acestui domeniu,

(3} Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediu paternal, constituie discriminare in sensul legii aplicabile
acestui domeniu,

(4) Este interzis sa I se aplice unei candidate. in vederca angajarii, sa prezinie un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului de munca sau a raportului de serviciu

{5) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.34 - Este interzisa discriminarea bazata pe criterii de sex prin orice comportament nedori

definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect :

a) De a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) De a influenta negativ situatia salariatului/salariatei in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura orti accesul la formarea si perfectionarea



profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

SECTIUNEA 3
Aspecte referitoare Ia hartuirea de orice fel

Art.35 - Este interzisa si se sanctioneaza, potrivit legii, orice forma a hartuirii morala, verbala
s1 sexuala Hartuirea la locul de munca se refera la comportamentul repetat si nejustificat fata de un
angajat sau un grup de angajati. Hartuirea poate fi atat directa (prin agresiuni verbale si fizice), cat
si indirecta (prin actiunt mai subtile, precum discreditarca activitati salariatului, 1zolarea sociala a
acestuia), avand ca unic scop victimizarea, umilirea, subininarea sau amenintarea oersoanei hartuite.
Hartuirea presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de munca,
avand ca rezultat degradarea ambientului in carce s¢ desfasoara munca, precum si atingerea
personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.

Art.36 - Relatiile de munca in cadrul Primariei comunei Casin se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte. De asemenea, pentru buna desfasurare a relatiilor de
munca/serviciu, participantii sc vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
relatitlor de munca.

Art.37 - Salanatul are dreptul la demnitate in munca si la securitate si sanatate in munca. Orice
incalcare adusa principiulul bunei credinte san a drepturilor salariatului, care vizeasa personalitdlea
sau integritatea moiala si profesionala o acestuia, poale [ incadrala in calegoria acliunilor de
hartuire, salariatul putandu si intemeia o eventuala actiune in justitie pe nerespectaren ucestui
principiu.

Arxt.38 - Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere jerarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia.

Arxt.39 - Salariatii Primariei comunei Casin care incalca demnitatea personala a altor angajati,
prin orice manifestare confirmata de hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.40 - Persoana care se considera hartuita va raporta incidentul prinir-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire 1a locul de munca.

Art.41 - Angajatorul va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartwire, va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica partilor
implicate rezultatul anchetei.

Art.42 - Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarci persoane carc ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
disciminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.43 - Salariatii Primariei comunei Casin care se considera hartuiti/disciminati la serviciu, se
pot adresa mai multor autoritati din domeniu :

a) Consiliul National peutru Combaterea Discriminarii;
b) Inspectoratul Teritorial de Munca,
cu privire la incalcari ale prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca.

Art.44 - Salariatii Primariei comunei Casin au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii
unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a
Regulamentului Intem, precum si a drepiurilor si intereselor tuturor salariatilor,

CAPITOLUL 1V



DREPTURILE ST OBLIGATIHLE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Artd45 - Drepturile si obligatiile privind raporturile de munca sau de serviciu dintre
conducatorul institutiei publice si salariat se stabilesc potrivit legii, in cadrul contractelor
individuale de munca si a raporturilor de serviciu.

Art.46 - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt rescunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care s¢ urmareste renuntarea la drepturile recunoscuie do lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate

Art.47 - Personalului din cadrul Primariei comunei Casin i se asigura stabilitate in munca,
raportul de serviciu, respectiv contractul individual de munca neputand (i incetate sau modificate
decat in cazurile prevazute de lege.

Art.48 - Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu sunt limitative, ele
completandu-se de drepl cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare, respectiv in Contractul
colectiv de munca/Acordul colectiv incheiat cu angajatorul.

Art.49 - Primarul comunei Casin, in calitate de angajator, are urmatcarele drepturi :

a) Sa propuna consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si Regnlamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate si a
serviciilor si institutiilor publice de interes local;

b} Sa emita Regulamentul Intern;

¢)Sa aprobe un program de lucru si programul de relatii cu publicul, cu consultarea
sindicatului/reprezentantul salariatilor si n comisiei paritare ;

d) Sa numeasca, sa sanctioneze si sa dispuna suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu, sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii. pentru personalul din aparatul de
specialitate;

e) Sa aprobe fisa postului pentru salariati, in conditiile legii;

f) Sa asigure stabilirea obiectivelor de performanta individuala, precumn si a criteriilor de evaluare a
realizarii acestora:

g} Sa asigure evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale salariatilor direct
subordonaii, respectiv sa contrasemneze sau sa aprobe rapoartele de evaluare ale celor care nu ii
sunt subordonati direct;

h) Sa aprobe participaren salariatilor la cursurile 91 programele de perfectionare profesionala in baza
programului annual aprobat cu consultarea prealabila a Comisiel paritare;

i) Sa emita dispozitii si note interne, potrivit legii, ale caror prevederi sunt obligalorii pentru toli
salariatii;

1) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

k) Sa constate savarsirca abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzaloare, potrivit
legii si Regulamentului Intern;

1} Sa acorde recompense morale sau materiale, in conditiile legii, pentru salariatii care au obtinut
sau care au participat la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase;

m) Sa aprobe programarea anuala a efectuarii concediilor de odihna, sa acorde concedii fara plata si
concedii pentru studii, potrivit legii;

n} Alte drepturi prevazute de lege.

Art.50 - Primarul comunei Casin, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii :

a) Sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a
muncti m vederea mdepliir sarcinilor 1n toate compartimentele de specialitate, sa se preocupe de
imbunatatirea continua a conditiilor de munca;

b} Sa asigure informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

¢} Sa examineze si sa ia in considerare sugestitle si propunerile salariatilor referitoare la
imbunatatirea activitatii;



d) Sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare, din contractul/acordul colectiv de munca incheiat; drepturile salariale
nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari, fiind interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala. rasa, culoare . etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, etc.:
¢) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
enformatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
mstitutiei publice. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv
aplicabil;
f) Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
g) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale pentru
inireg personalul;
h) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
1) De a tine evidenta orelor de munca prestate de ficcare salariat si de a supune confrolului inspectiei
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;
i} Sa plateasca, inaintea oricaror altor obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor si sa nu opereze nicio retinere din salariu, m afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
Retinerile cu titlu de daune caurzate de salariati nu pot i executate decat daca datoria salariatului
cste scadenta, lichida si exigibila si a fost sl u fost coustulala ca alaie piinti-o holarare
judecatoreasca definitiva si ircvocabila;
k) Sa i wuswile necesare pentru infiintarea registrului general de evidenta a salanatifor s1 pentru
operarea inregistrarilor prevazute de lege,
1) Sa respecte prevederile legale in legatura cu recrutarea, numirea, avansarea si promovarea
funciionarilor publici, respectiv angajarea, avansarea si promovarea personalului contractual si,
dupa caz, a colaboratorilor;
m) Sa asigure dezvoltarea carierei salariatilor, potrivit legii;
n) Sa asigure elaborarea si sa aprobe planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, sa
estimeze si evidentieze distinct bugetul aferent;
0) Sa asigure participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii; sa asigure si sa
suporte cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala;
p) Sa asigure eliberarea, la cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat al institutiei,
precum si vechimea in munca si in specialitate, potrivit legii;
q) Sa asigure, in conditiile legii, asistenta juridica salariatifor care sunt actionati in justitie de
persoane fizice sau juridice, pentru actiuni sau fapte savarsite in timpul si in interesul serviciului;
1) Sa solutioneze contestatiife privind drepturile salariale, evaluarca performantclor profesionalc.
sanctionarea administrativ-disciplinara, precum si alte plangeri formulate, in conditiile legii, de
catre salariati;
s} Indeplineste si alte obligatii prevazute de lege.

Art.51 - Salariatii Primariei comunel Casin, numiti in funetii publice (functionari publici)
au urmatoarele drepturi :
a) Dreptul la opinie;
b) Dreptul la tratament egal;
¢) Dreptul de a fi informat;
d) Dreptul de asociere sindicala;
¢) Dreptul la greva:
f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe;
g} Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte
uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit;



h) Dreptul la durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8
ore pe zi st de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi
speciale; pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii;
1) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
1) Dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si alte concedii, in conditiile legii: in
petivada concediilot de matcinitale si a celor pentiu cresletea st ingtijitea copiilot, tapotluile de
serviciu nu pot inceta si nu pot i modilicate decat din initialiva funclionarului public in cauza, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege:
k) Dreptul la un mediu sanatos 1a locul de munca;
1) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;
m} Dreptul la recunoasterea vechimii in munea, in specialitate si in grad profesional;
n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat:
0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
) Dreptul ia protectia legii;
q) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii san institutie
publice.
Art.52 - Salariatii Primariei comunel Casin angajati cu contract individaual de munca ag
ur matoarefe drepluzi
a) Preptul la salarizare pentru munca depusa;
by Dreptul la vepans viloie st saplananal;
¢} Dreptul la concediu de odihna annual;
d) Dreptul 1a egalitate de sanse si tratament;
e} Dreptul la demmnitate in munca;
)y Dreptul la securitate si sanatate in munca,
o) Dreptul la acces la formare profesionala;
1) Dreptul la informare si consultare;
1) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale medinlui de
munca;
1) Dreptul la protectie in caz de concediere;
k) Dreptul 1a negociere celeetiva si individuala;
1) Dreptul de a participa la actium colective;
m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) Alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.53 . (1) - Salariatii institutiei au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale dup:
cum urmeaza :

a) Casatorta salariatului : 5 zile ;

b} Casatoria unui copil ; 3 zile;

¢) Donarea de sange : 1 zi (in ziua donarii);

d) Controlul medical anual : 1 zi (cu acte doveditoare);

e) In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului orl a sotului/sotie
acestuia de pana la gradul al IlI-lea - salariatul are dreptul la 3 zile.

{2) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de tucrator are dreptul la un concediu paternal plati
de 10 zile lucratoare, in conditiile prevazute la art.2, alin.1 din Legea nr.210/1999 privind concedii
paternal.

{(3) Lucratorii pot cumula dreptul la concediul paternal platit cu dreptul la Invoire platitd sau zile de
concediu, pentru nasterea unui copil.

(4) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptAméni de 1a nasterea copilului, justifica
cu certificatul de nastere al acestuia. din care rezult calitatea de tatd a petitionarului.



(5) Indemnizatia peniru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.
{6) Pericada concediului paternal constituie vechime in muncd si in serviciw. precum si in
specialitate si se are In vedere la stabilirea drepturifor ce se acordd in raport cu acestea. cu
respectarea prevederilor Legii nr. 2002004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu medificarile si completarile ulterioare.
(7 In cazul in care tatil copilului nou - nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puertculturdi, durata concediului paternal, acordat in conditiile alin. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucritoare. Tatdl poate beneficia dc aceste prevederi pentru fiecare copil nou - nidscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulluid, indiferent cind este acesta oblinul.
(8) Angajatorul are obligalia de a aproba concediul paternal i de a informa angajatii cu privire la
dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(9) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afld In concediu paternal.
{10) Prevederile alin. (9} mu se aplicd 1n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
(11) Drepturile dobéndite de lucrator anterior momentului acordérii concediului paternal sau care
sunt In curs de a fI dobandite de lucritor lu data fa care fncepe concediul patermal se menlin pe toatd
durata concediului si se aplica si dupd incetarea acestuia.
(12Z) La incetarea concediului paternal, lucrdtorului i sc aplica prevedetile arl. 10 alin. (8) din Legen
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicata, cu
modificarile s1 completinle ulterioare, beneficiind de condifii cate nu Ti sunt mai pulin favoiabile,
precum si de orice imbunéiatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi
efectuat concediul.
(13) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a soliciiat sau a efectuat
concediul de paternitaie.
Art.54 - Salariatii Primariei comunei Casin au urmatoarele obligatii/indatoriri :
a) Sa promoveze, prin actele si faptele lor, suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii.
statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratie
publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate ct
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de
lege;
b) Sa exercite atributiile cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtins
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice si juridice; de asemenea
functionarii publici trebuie sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii prestigiului
corpului functionarilor publici;
¢) Sa respecte principiul subordonarii ierarhice;
d) Sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; salariatii au obligatia de a rezolva.
in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate; salariatul are
dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.
daca le considera ilegale; salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierathic aj
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii; in cazul in care se constata , in conditiile legii
legalitatea dispozitiilor primite, salariatul raspunde in conditiile legii;
) Sa adopte o atitudine neutra {ata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de aliz
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;
f) Sa nu aduca atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricare;
persoane;
g) Sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiel publice
atunci cand sunt desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala iar, ir
cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, ei pot participa la activitati sau dezbateri publice




avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere al
institutiet publice in care isi desfasoara activitatea;
h) Sa respecte demnitatea functiel detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariet comunei Casin;
1) Sa respecte Iibertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale sau de
popularitate; in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea de conflicte datorale schimbului de pareri;
1) Sa asigure un serviciu public de calitato in beneficiul cetatenilor prin patticiparey activa lu uatcs
deciziilor si la transpuncrea lor in practica;
k) Sa aiba un compottament bazat pe respecl, buna-credinla, corectiludine, inlegritate morala si
profesionala. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoaret, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura ir
exercitarea functiei detinute, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte
ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,
1) Sa atba un comportament profesionist, precum si sa asigure, in conditiile legii, transparents
administrativa;
m) Sa apere in mod lojal prestigiul Primariei comunei Casin, precum si sa se abtina de la orice ac
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor logale ale acestela Funetionarilos
publici si personalului contiractual le este interzis :
1).sa eaptine i public apreciett necon(utie cu tealttatea o fegatuta cu aclivitatea Primatic
comunei Casin, cu politicile si strategiile acesteia ori cu prolectele de acte cu caracies
nottualiv sau individual,

i1).sa faca apreciert neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in cars

Primaria comunei Casin are calitatea de parte , sau sa furnizeze in mod neautorizat informati

in legatura cu aceste litigii;

iii).sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

iv).sa acorde asislenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului
sau Primariel comunei {Casing
n) sa informeze angajatorul, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana lor si care sunt generatoare de acte administrative , in conditiile expres
prevazute de lege;
0)sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun pariid politic sau vreo organizatie careis ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice;
p)in exercitarea functiei publice, funectionarilor publici le este interzis :

1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

i1) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

111} sa afiseze in cadrul Primariei comunei Casin insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatitlor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

iv) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima san manifesta convingerile politice;

v) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de luery;

vi} sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitat
comerciale, precum si in scopuri electorale;



1) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile

legii, cu aplicarea dispozititlor in vigoare privind hiberul acces la informatiile de interes public;

s) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea

functiei, daruri sau alte avantaje; sunt exceptate bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu

gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a unei functii detinute,

care se supun prevederilor legale specifice;

i} sa nu furnizeze informatii referitoare la bunurile proprictate publica sau privata a statului ori a

Primarici comunei Casin, supusc opceratiunilor de vanzare, conceesionarc sau inchiricre, in alte

conditii decat cele prevazute de lege;

u} sa nu prowita luarea unet decizii de catre Primaria comunei Casin, de catre alti salariati, precum

si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

v) sa cunoasca si sa aplice normele de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege si de

codul etic al salariatilor din cadrul Primariei comunei Casin;

w) sa respecte intoemai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

%) sa depuna in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese; acestea s¢ actualizeaza

annual, potrivit legii;

y) ea propuna si sa asigure, pofrivit atributiilor de serviciu care le revin, folosiren utila «f eficientn a

banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

£) 84 161 [nsuseasca sisa tespecle mevedetile legislatied din domeniul secutitatii si sanalalii in

munca si masurile de aplicare a acestora;

au) su se supuita contiolulul de wedicing muncii s expettizelon medicale ca utimaie a

recomandarilor formulate de medicul de medicina muncu, in conditule legu;

bb) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

cc) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-

teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatic ca un bun proprietar;

dd) sa foloseasca timpul de Incru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentiu

desfasurarea activitatilor ce le reving

ee) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea sefului terarhic;

1) sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in

exercitarea funectiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament

similar;

gg) sa asigure egalitate de tratament acetatenilor, principiu conform caruia salariatii au indatorirea

de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

hh) sa promoveze o 1imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta

atunci cand reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,

mstitutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international,

i1) sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a

problemelor cetatenilor;

1j) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamental s1 impartial;, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa

promita fuarca unci decizii de catre autoritatca sau institutia publica, de catre alti functionari

publici/salariati - personal contractual, precum si indeplinirea atribuiiilor in mod privilegiat.
Art.55 (1) - Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si

initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Primariei

comunei {'asin, precum si a calitati1 serviciilor publice oterite cetatenilor.

(7} In exercitarea atnbutiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiei publice de

conducere, functionarii publici de executie si personalul contractual au obligatia de a asigura

organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine

propunerile personalului din subordine.



Art.56 -~ Functionarul public de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea cariereri personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia :

a) Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiet
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b} Sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) Sa monitorizere performantn profesionala individuala si colectiva o personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri
deslinate ameliorarii performantei individuale si. dupa caz, colective, alunci cand esle necesar,

d} Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesicnale
pentiu personalul din subordine;

e) Sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;

f) Sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
£) Sa excluda orice forma de discriminare & de havtuire, de orice natura &1 in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

A1t87 o scopul asiguatii conditiilon necesate indoplinkili cu hnpattialilate o Indatothlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarul public are obligatia de a nu se angaja in relatia
pattinoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL V¥V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIHLOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.58 (1) - Angajatorul asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatitlor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea
solutitlor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi;

a) Referitor la incalcarea anumitor drepturi nle salariatului, prevazuie de lege;
D) Privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite,

¢} Privind conflictele aparute in procesul de munca;

Art.59 (1) - Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate :

a) In termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raportului de munca (raportului de serviciu/contractului individual de munca);

b) In termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢} In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubirt catre salariat.
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) Pe toata durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munca, in cazul in
care se solicita constatarea nulitatii unui raport de serviciu/contract individual de munca sau a unui
contract colectiv ori a unor clavze ale acetuia;

¢} In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca/acordului colectiv ort a unor clauze ale acestinia.



{2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin.1. termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art.60 - Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin registratura
Primariei comunei Casin si sunt repartizate de catre primar spre rezolvare compartimentelor de
specialitate. Raspunsurile privind modul de rezolvare a petitiilor salariatilor sunt semnate de catre
persoanele care le-au intocmit, de sefii compartimentelor si de catre primar, Raspunsurile se
expediaza in termenele prevazute de lege.

Art.6l (1) - Cererile sau reclamatiile anonime nu se inu i considerare.

(2)-Salariatii nemultuinili de raspunsul dat [a contestatie au dreptul de a se adresa instantelor
judecatoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfel, de la data comunicarii modului
de solutionare.

Art.6Z (1) - Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual
de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.
(2)-In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca.
la incheierea raportului de munca (raport de serviciu/contract individual de munca) sau pe
parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde o clauza prin carc stabilesc ca orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Piin coucilicre se tutelege modalilalea de solutionare amiabila a conflictelor de munca cu
ajutorul unui consultant cxtern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
imparhialitate, contidentialitate s1 avand Liberul consuntamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia
tnunc sau, dupa caz, un mediator specializat in legistatia muncii care, prin 1olul sau activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarsa drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(5) Partile au dreptul sa-si aleaga in mod liber consultantul exiern.

Art.63 - Eliberarea, la solicitarea salariatilor, a adeverintelor care atesta calitatea de angajat,
vechimea in munca si specialitate, precum si drepturile salariale ale solicitantului, sc face de catre
compartimentul buget, contabilitate, venituri. Aceste adeverinte se semneaza , dupa caz, de catre
persoana care a intocmit-o si de catre primar si se inmaneaza salariatului in cauza sau mandatarului
angajatului indreptatit.

Art.64 (1) - Salariatij au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii institutie.

(2) Sindicatul/reprezentantul salariatilor, are dreptul de a formula cereri, reclamatii, propunert,
referitoare la incalcarea anumitor drepturi ale salariatilor privind conditiile de munca sau sarcinile
stabilite , privind conflictele aparute in procesul de muncea, privind imbunatatirea sau ciesterea
eficientei activitatii institutiei, precum si in orice materie specifica dreptului sindical.

Avt.65 (1) - Salarialii au dreplul sa solicite audienta la angajator, cat si la alte persoane cu
functii de conducere. In toate cazurile, inscrierea in audienta se face doar pentru probleme care
intra in sfera de competenta a Primariei comunei Casin si care pot {1 solutionale in cadrul legal de
catre conducerea institutiei.

(3} -Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt
communicate si in secris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL VI
SEMNALAREA NEREGULILOR

Art.66 - Dispoziiii privind protectia personalului care semnaleaza incaleari ale legit

(1) - Salariatul care a luat la cunostinta de savarsirea unor neregularitati si semnaleaza
neregularitati se numeste averiizor in interes public.

(2) - Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste



a) Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;
b) Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii europene;
¢) Practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiei;
d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
¢) Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) Partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numile politic,
g) Incalcart ale legii i privinta accesului la informatu s1 a transparentet decizionale;
h) Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i} Incompetenta sau neglijenta in serviciu,
1) Evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradarc
si eliberare din functie;
k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii:
1) Emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
) Administtarea defectuousa sau ftauduloasa a patiimonivlud public si ptivat al comunei Casin,
n) Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
octotintn mteresulur public,
(3) - Modalitatea de primire a sesizarilor la nivelul Primariei comunei Casin, s¢ stabileste de
catre primar.
(4) - Primarul stabileste, prin dispozitie, persoana/comisia responsabila de analiza sesizarilor.
(5) - Sesizarea se poate face i termen de [5 zile hucratoare de la data Tuarii la cunostinta de
catre avertizor, dar nu mai tarziu de doua luni de la data savarsirii faptei.
{(6) - In cazul in care salariatul 1a cunostinta de abateri sau nereguli care, fie s-au produs, fic se
produc,fie se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze
imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate. Daca exista motive
justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, sesizarea acesteia trebuie argumentata
cu fapte relevante existente st indicarea probelor in sustinerea sesizarii in cazul in care aceasta
este posibila.
(7} - Avertizorul nu poate fi cercetat disciplinar ca urmare a faptuhui ca in urma investigatiei
efectuate s-a constatat ca neregularitatile semnalate nu se confirma, daca semnalarea
neregularitatilor a fost formulata cu buna-credinta. Buna-credinta se prezuma.Sarcina probei
relei-eredinte rovine persoanci care sesizeaza primarul pentru a dispune cercetarea prealabila
cu privire la faptul ca semnalarea netegulatitatilon sau averlizatea in interes public nu se
confirma. Orice actiune sau inactiune ilicita, orice alte masuri luate impotriva persoanei, care
cu buna-credinta a semnalat neregularitati sau a formulat avertizari in interes public, cu
nerespectarea reglementarilor legale, poate forma obiectul unei avertizari in interes public
(8) - Scmnalarea nercgularitatilor se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda uwrmatoarele
elemente :
a) Numele, prenumele, functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea si denwmirea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea;
b) Numele st prenumele angajatulul institutiel a carui presupusa neregularitate este sesizata si
denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;
¢) Descrierea presupusel neregularitati carc constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia
(daca este cunoscuta);
d) Prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate:
e) Descrierea prejudiciulul cauzat de neregularitate constatata (daca se cunoaste acest prejudiciu);
£y Data;
g) Semnatura.



(9) - In fata comistei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie , dupa cum urmeaza :

a) Avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile legii,
pana la proba contrara;
b) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei comunei Casin, au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului/reprezentant al salariatilor. Anuntul se face prin
comunicat pe paginma de internct a primariei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei. sul
sanctiunea nulitatii raportului comisiei si a sancliunii disciplinarc aplicate.
(10) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, mspectie st evaluare a avertizorulur, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-1 identitatea.
(11) Potrivit prevederilor art.267 din Legea nr.286/2009 - Codul penal , cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatul care, luand cunostinta de savarsirea unei fapte prevazute de
legea penala in legatura cu serviciul in cadrul caruia isi indeplineste sarcinile, omite sesizarea
de indata a organelor de urmarire penala, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Tuni la 3 ani sau

cu amenda. Cand fapta este savarsita din culpa, pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la un an
san amenda

CAPITOLUL vl
REGULL CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art.67 (1) - In vederea organizarii muncii si respectarii programului de luctu . salariatii
Primariei comunet Casin suni obligati sa respecte programul de lucru stabilit.

(2) Durata normala a timpuiui de licru este de § ore/zi si 40 de ora/saptamana; duraia saptamanii de
lucru este de 5 zile lucratoare.

(3} Salariatii au dreptul la pauza de masa cuprinsa intre orele 12,00 - 12,30,
(4) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutiv, sambata si duminica. In situatiile in care
repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a

activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat in alte zile, cu conditia ca angajaiul sa aiba asigurate
doua zile consecutive de repaus (48 de ore).

(5) Zilele de sdrhatoare legala in care nu se lucreasd sunt:

- 1 51 2 ianuarie;

- 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteara:

- 7 ianuarie - Soborul Sfntului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne:

- Yinperen Mare, gliting 21 o

ede vineyt inadnies Poviciun
- prima st a doua z1 de Pasti:
- 1 mai;
e

- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua 21 de Craciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

(6) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, sarbatorile legale si zilele de repaus, nu se
1au in calcului acestuja.



Art.68 (1) - In cazul in care se dovedeste ca este posibil, angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediu de
ingrijitor, cu acordul sau la solicitarca acestora, carc pot avea o durata limitata de timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Art.69 - Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil si este : de luni pana vineri,
intre orele 8,00 - 16,00,

Ard. 784 - (1) Preventarea salariatilor la serviciu se face cu minim 5 minute iainte de inceperea
programului de [uery, 1ar terminarea efectiva a [uerului se face la ora terminarii programului
(2)-In scopul evidentierii orelor de intrare/iesire, fiecare salariat va consemna si va semna in
condica de prezenta, inceperea/starsitul programulw de munca.

(3) In situatiile in care, din motive intemetate, salariatul intarzie, acesta comunica sefului direct
situatia si ora la care va sosi la serviciu,
(4) Tmpotriva salariatului care intarzie la serviciu se vor lua urmatoarele masuri :
i)la prima intarziere salariatul este atentionat verbal de catre seful direct;
it}la a doua intarziere in aceeast luna, salariatul in cauza este atentionat verbal de catre superiorul
ierarhic al sefulud direct;
iihincepand cu a freia intarziere in aceeasi luna, salariatului | se va aplica una din sanctiunile
prevazute de legislatie in materie.
{5) Pentro motive intemetate, intazierilc repetate sc motiveaza de catre seful direct, cu aprobarea
sefului ierarhic superior.
{6) In cazul in care salariatul paraseste locul de munca fatg aptoburea/acordul selului ictathic
superior, se considera absent nemotivat. Absenta nemotivata in sensul prezentului regulament se
refera la parasirea locului de munca fara acordul sefului ierarhic superior. Absentarea nemotivata de
la servieiu pentru minim o zi lucratoare conduce la suspendarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca, pentru perioada respectiva.

Art.71 - Salariatit sunt pontati si platiti pentru orele efectiv Incrate si pentru concediile acordate
in conditiile legii.

Art.72 - Invoirea salariatilor, in interes personal. se acorda, la cererea scrisa a salariatului, din
zilele de concediu de odihna. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedit {#ra plata.

Art.73 - In situatia absentei pentru incapacitate temporara de munca, salariatul are obligatia de
a anunta, inca din prima zi a absentei. seful direct.

Art.74 - (1) In situatiile in carc interesele serviciului impun prezenta la ucru a unor salariaii
peste durata normala a programului zilnic de lucru sau in zilele de repaus saptamanal si de sarbatori
legale, se pot aproba efectuarea de ore suplimentare, potrivit legii.

(2) Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru, fara sprobare. nu sunt luate in considerare,
(3) Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru se compenseaza potrivit prevederilor legale.

Art.75 - (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit,
proportional cu activitatea prestata efectiv, in conditiile tegii. La calculul concediuln de odihna se
scade perioada concediilor fara plata.

{(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functic de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza :

- pana la 10 ani - 21 zile lucratoare;

-peste 10 ani - 25 zile lucratoare;
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna agnual, perioadele de incapacitate temporara in
munca, cele aferente concedinini de maternitate, concediului paternal, concediuiui de rise maternai,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca pentru situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de

boala sau accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, se considera perioade de
activitate prestata.



Art.76 - Salariatii sunt obligati sa efectueze concediul de odihna conform programarii, sa
solicite aprobarea reprogramarii concediufui de odihna, acordarea altor concedii stabilite prin lege,
precum si efectuarea recuperarilor, cu cel putin 5 zile inainte de data efectuarii lor.

Art.77 - (1} Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului pentru anul urmator,
cu consultarea salariatilor si cu acordul primarului. In cazul in care programarea concediilor se face
fractionat, angajatorul este obligat si stabilcasca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu nefntrerupt.

(2) Tn cazul unor evenimente fwmiliale deosebite, salartatit au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihni.

(3) (a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngtijilor salariatului In vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unet persoane care locuieste in
aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmarc a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.

(b) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de Ingrijitor o duratd mai mare decét cea previzutd la alin. (3).

(¢) Perioada previzuti la alin. (3) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime i muncd si tu specialilate

{d} Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. {2) din Legea nr. 932006 privind reforma in
domemul sanatalu, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigutdiilor sociale de
sanatate tara plata contritbufier. Pertoada concedulun de ingegitor constituie stagiu de cotizare pentry
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

{¢) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii i solidaritdtii sociale si al ministrului sinatatii.

(4} {(a) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou - niscut in conditiila
prevazute de Legea concediului paternal nir, 21071999, cu modificarile si completarile ulterioare.

{t) Concediul de Ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care
are nevme de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
(c) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude san unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.
{d) Prin ruda se infelege ful, fiica, mama, tatdl sau »npz]:qo‘tla unni w?il’hi‘?f

{5y Angnaiorud are obligatia ac nu{{;;; concediulul praterizal | ; 138 a salariargiu,
CUL TESs szitittor Legii nr. 21071999 cu modificaniles @f et Ao wlivioare.
o convediului pater mi nuy este conditionatd de peri
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on w1 muned a salag Hmim

Ari.’?g - ( 1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzat3 de boald sau de accident, care fac
mdispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd previzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile luctatoare mbr-un an calendanstic,
{3) Angajatorul g1 salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in Hmita numarului de zile previzute la alin. (2).

Axt.79 - Salariatii sunt obligati sa foloseasca integral timpul de lucru numai pentru desfasurares

activitatilor aferente functiei detinute, peniru indeplinirea eficienta si 1a termen a sarcunilor de
serviciu.

de vechs




Art.80 - In vederea respectarii normeler de conduita profesionala, salariatii Primariei
comunei Casin sunt obligati :

a. Sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere; orice disputa de natura personala in incinta institutieisi in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
b. Sa aiba o comportare demma si corecta in cadrul relatiilor de serviciu;
c. Sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si decenta;
d. Sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia fologirii de catre cetatcan a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violeniei fizice sau verbale;
e. Sa aduca la cunostinta toate modificarile intervenite in situatia personala privind :
schimbarea actului de identitate, starea civila, situatia militara, domiciliul, nasteri, decese, etc.
. Sa nu se prezinte la serviciu sub mtluenta alcooluluy/substantelor mterzise;
g. Sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la interzicerea fumatului (inclusiv
utilizarea tigaretelor electronice) in spatiile inchise de la locul de munca;
h. Sa nu desfasoare acte de comert in incinta institutiei,
1. Sa nu sustraga bani, inscrisuri sau alte bunuri din patrimoniul mstitutiel sau din avutul
personal al colegilor de servieiu;
i. Sa frecventeze si sa promoveze cursurile recomandate de seful ierarhic in cazul
schimbarilor legislative care atecteaza activitatea desfasurata de salariat conform fisei
postului;
ko Sase presude e cel mat sceatt tunp la servieiu, la solicitatea selilor werathier i cas de fotla
majora { calamitati naturale, incendii, stare de necesitate, stare de razboi), deranjamente
tehnice deosebit de grave, personal insuficient pentru rezolvarea unor situatii deosebit de
urgente;
l. Sa respecie termenele de raspuns la solicitarile, adresele, petitiile, eic, formulate de terti si
repartizate spre solutionare. Raspunsurile se vor inainta reprezentantului legal al institutiel
spre semnare, insotite de semnatura celui care intocmeste .

Art.81 - In vederea utilizarii eficiente a logisticii institutiei. salariatii Primariei comunei Casin

sunt obligati :

a) Sa foloseasca bunurile care apartin Primariei comunei Casin numai peatru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute, prevazute in fisa postului;
b) Sa nu foloseasca logistica institutiei pentru realizarea unor lucrari in interes personal;
c¢) Sa utilizeze materialele consumabile sau rechizitele cat mai eficient;
d) Sa1a masurile necesare pentru stocarea si securizarea bazei de date create in reteaua
mformatica a Primariei comunei Casing
¢) Sa mstiinteze scful ierarhic superior, sa ia sau sa propuns masuri, dupa caz, de indata cc a
luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri sav
degradari de bunuri etc., aparute in cadrul Primariei comunei Casin;
f) Sa foloseasca corect si civilizat spatiile in care isi desfasoara activitatea, grupurile sanitare.
caile de acces;
g) La incetarea rapotturilor de munca/servict, salariatii au indatorirea sa predea lucrarile si
bunurile pe care le au in primire pentru exercitarea atributiilor de serviciu si sa achite
eventualele debite;
h) Conducatorii auto sunt obligati sa asigure buna functionare a utilajelor;

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE



H

Art.82 - Potrivit prevederilor art.492 alin.1 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cumodificarile si completarile ulterioare, incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

Art.83 - Savarsirea unor fapte ilicite de catre personalul Primariei comunei Casin, in
exercilares alributiilor ce ii revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penala. dupa caz.

Art.84 - (1) Raspundered adininistraliva poate i disciplinara, contraventionala sau
patrimoniala.

(2) Abaterea disciplimala este o {apla in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de munca, dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, Codul administrativ.

(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative s1 a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale
atrage raspunderea acestora, in conditiile legii.

(4) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv conlrasemmaten oti

avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.3, daca le considera ilegale, potrivit legii.

(5) Refuzul funclionarulul public de o scinna, tespectiv de a contrsenna oi1 aviza aclele st

documentele prevazute la alin.3 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la

data primirii actelor, cu exeeptia sttuatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunf

prevazute alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop. .

(6) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau

care prezinta obiectii cu privire la legalitatea asupra actelor si documentelor prevazute la alin.?

fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termennlui prevazui la alin. (5), raspund
in conditiile legii.

Art.83 - Raspunderea administrativ-disciplinara
(1) Incalecarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin $i a normelor de conduitd profesionald si civica previzuie de lege constituie
abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ - disciplinari a acestora.

(2) Constifuie abateri disciplinare uriniloarele fapte:

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b} neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor:

¢} absenta nemotivata de ia serviciy;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

{) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrfirilor cu acest caracter;
g) manifestiiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public i1 desfasoard activitaiea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic:

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j} efuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatorini st interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
1} incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dac functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
mtervenirii cazului de incompatibilitate;



m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.86 - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt :

a) mustrarea scrisi;
b) diminuatea dieptutilor salatiale cu § - 20% pe o petioads de pand la 3 funi,
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioad3 de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de fa unu la 3 an;
e) refrogradarea intr-o tfuncite publicd de nivel inferior, pe o perivadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.

Art.87 - Sanctinnile disciplinare aplicabile personalului contractual sumt :

a) Avertismentul scris;

U) Retogradaica din funclic, cu acordated salativfui cotespunzator functiel i cate s o dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢} Reducerea salariulul de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) Reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de -3 funi cu 4-10%;

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.88 - Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a
declaratiei de avere si de interese prevazuie de lege atrage sanctiunile prevazute de Legea
ni.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
A. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art.89 - La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform art.492 alin.4 din QUG ar.57/201¢
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se va tine seama de cauzele
st gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in carea aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportamentul in timpul serviciului al functionarului public , precum si dc
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost tadiate in conditiile
legii.

Axt.90 - In caz de concurs de abatert disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aterenia
abateri disciplinare celei mai grave.

Art.91 - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare la art.§5, alin.2 lit.], cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art.320 lit.b din OUG nr.5 /72019,
respectiv “daca s-a fvit un motiv de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificarite s1 completarile ulterioare™.



Art.92 - In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii oxi
renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplice
in termen de cel mult un an de la data reluarii.

Art.93 - Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapla a fosl sesizala ca abalere disciplinara poate influcnta cercetarea administrativa, prunarul are
obligatia do a intervice aceesul acestuia la documentele care pot influenta cercetaten suu, dups cus,
de a dispune mutarea temporara a functionarulut public m cadrul unui alt compartiment functional
din cadrul institutici. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul poate influenta
cercetarea administrativa.

Art.94 - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute fa art.86 lit. b-{nu pot i aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care
[ se imputa sc consemncaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.86 lit.f se aplica direct de catre primar, in situatiile
previzule laatl 520 Lt B dun OUG n2.57/2019, tespectiv “daca s-a 1vil un oty legal de
mcompatibalitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 ¢ile calendaristice de Ta data interveninii cazului de incompatibilitate; siuatia de
incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.86 lit.a se poate aplica si direct de catre conducitorul
institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.86 lit.b-f se aplicd de conducitorul institutiei publice, la
propuneres comisiet de discipling,

Art.95 - (1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de discipling.

Comisiile de
disciplind sunt structuri deliberative, fara personalitate juridici, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, avénd urmatoarea competenti:
a) Analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.85 alin.2 . cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art.85 alin.2 lit.l;
b) Propunerea sanctivnii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
¢) Sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitati prevazuta la art.85 alin.2 lit.l, in vederea verificarii si solutionarii.
(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizatd
comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizat: In sindicat.
(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri i, dupi caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul primariei si cerceteze faptele sesizate si s prezinte
rezultatele activitatii de cercetare.

Art.96 - Normele privind modul de constituire, organizare st funclionare a cornisilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard sunt
previzute Inanexa nr. 7 la OUG nr.57/2019.

Art.97 - La finalizarea procedurii administrative, comisia de disciplina aduce la cunostinta
persoanet care are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata, raportul intocmit.



Art.98 - In baza raportului intocmit de comisia de disciplina se va intocmi dispozitia peniru
aplicarea sanctiunii disciplinare.

Art.99 - (1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trcbuic sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele elemente :

a) Teme1ul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele doveditoare

care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b} Numele si prenumele functionarului public;

¢} Denumirea functier publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional

d) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

€) danctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea

propusa de comisia disciplinara, daca este cazul;

) Termenul in care poate {i atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios

adininistrativ competenta.
(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin.1 se anexeaza raportul comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art.100 - (1) Sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se face prin act administrativ
emis 1n termenele si conditiile legii de catre primar.
(7) Actul administialiv se incheie in forma serisa,

Art.101 - Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios adimimsiraliy, sohcitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitier de sanctionare.

B. Reguli releritoare la procedura disciplinara pentru personalnl contractual

Art.102 - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiunile disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 103 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abateri
disciplinare savarsite de salanat, avandu-se in vedere urmatoarele :

a} Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) Gradul de vinovatie a salariatului:

c) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportarea generala in servieiu a salariatului;

e} Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.104 - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia “avertismentului scris’
nu poate fi dispusa mai inainte de cfectuarca unei corcetari disciplinare prealabile.

(2)-Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili ¢
comisic ori va apela la serviciile unui consultunt extern specializat in Iegislatia muncii, pe care o/il
va Imputernici in acest sens.
{3) - In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salarialul va [I convocat in seris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern.
imputerniciti potrivit alin.2, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) - Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.3, fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(5) - In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa s1 sa ofere comistel sau persoanel imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele s1 motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
ori al salariatilor.

Art.105 - (1) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre persoana desemnata/comisie
sau consultantul extern specializat in legislatia muncii se consemneaza intr-un raport de cercetare cu



privire la sesizarea/sesizarile in cauza. Raportul respectiv, dupa ce este aprobat de catre angajator,
sta la baza emiterii dispozitiei de sanctionare.

{2} Raportul va cuprinde in mod obligatoriu :

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data [a care s-a comis abaterea

disciplinara;

b) Precizarea prevederilor din Regulamentul Intern sau contractul individual de munca/actul

administrativ, prevederi legale, etc:

¢) Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat m timpul cercetarn

disciplinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a preventat la convocare pentru

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

d) Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara este propusa pentru a 1i aplicata

angajatului sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii.

Art.106 - Pe baza raportului aprobat de primar se va emite dispozitia pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare cu respectarea Codului muncii si a Codului administrativ.

Art.107 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Sub sanctivnen nulitatii nbsolute, in dispozitie se cuprind obligatoriu

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarca prevederilor din statutul personal, regulamentul 1ntern, contractul dividual de
munca;

¢} otivele pentiu care au fost mlaturate apararile formulate de salatiat in limpul coreetatii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza carvia sanctiunea disciplinara se aplica

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
{3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
{4) Comunicarea se preda personal salariatului. cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat 1a instantele judecatoresti competente, in
termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii.

Art.108 - In cazul in care fapta salariatului a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ot
renuntarii Ta urmarivea penala sau pana Ta data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

CAPITOLUL X
CIRCUITUL DOCUMENTELOR ST AL INFORMATIILOR

Art.109 - (1) Toate actele oficiale vor intra in institutie prin intermediul registraturii (pe suport
hartie, e-mail sau fax), fiind interzisa primirea spre rezolvare a unor acte, documente, cereri, scrisori
sesizari neinregistrate si fara a purta rezolutia persoanelor din conducere care au competenta in a
decide asupra solutionarii tor.

(2)- Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhica prin intermediul sefului nemijlocit, in
mod similar procedandu-se st 1n cazul raportarii asupra modului de rezolvare a acestora.

(3) Salariatul solicitat direct de conducerea institutiel pentru a da unele relatii sau pentrr executarea
unor lucrari, are obligatia sa-1 informeze pe seful nemijlocit despre sarcinile primite si modul de
rezolvare a acestora.

(4} Este intrzisa furnizarea de date si informatii, in afara cadrului legal, salariatilor din alte
compartimente sau persoanelor din afara institutiei: furnizarea informatiilor de interes public catre



mijloacele de informare in masa se face numai de catre salariatul desemnat sa reprezinte institutia in
relatia cu mass-media.

(5) Solicitarea de date si informatij foruulate prin adrese intre compartimentele de specialitate, cat
s1 adresele de raspuns, vor purta, in mod obligatoriu semnatura scfului de compartiment si a celui
carc a intocmit. Refuzul nejustificat de a raspunde intr-un termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta, in conditiile in care nu este specificat alt termen, atrage dupa sine
raspunderea structurii.

(6) In situatia in care anumite documente angajeaza patrimonial entitatea si necesitn certificarca sau
avizarea din partea compartimentelor de specialitate, accasta se va face prin semnarca documentelor
de catre scfii compartimentelor de specialitate implicate sau inlocuitorii de drept, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.110 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezint:
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acetora, prin compararea gradulu
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite ¢
rezullatele obunute m mod efecliv de catre salariat pe parcursul unui an calendaristic si urmareste |

a) Corelarea obiectiva dinire activitatea si cunostintele salariatului necesare indepliniri

obtectivelor individuale, stabilite in baza atnibutizlor din fisa postului si cerintele functiei, prir

raportare la nivelul functiei detinute;

b) Asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fic detenininala eresteren performantelo:

profesionale individuale;

¢) Identificarea necesiiatilor de instruire a salariatilor, pentru imbunatatirea vezuliatelo

activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obectivelor stabilite.

Art.111 - Evaluarea performanteior profesionale individuale ale salariatilor se face annual.

Art.112 - Evaluarea performantelor individuale se realizeaza in urmatioarele etape :

a) Completarea raportuiui de evaluare a performantelor profesionale individuale de catw
evaluator;

b) Interviul:

¢) Contrasemmnarea raportului de evaluare de catre seful ierarhic;

d) Aprobarea raportului de evaluare de catre primar, dupa caz.

Art.113 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se consemneaza i1

raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al salariatului ; s
contrasemneaza de catre primar si se aproba de catre acesta, dupa caz.

Art.114 - In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acord:
unul dintre urmatoarcle calificative : “foarte bine™, “bine”, “satisfacator =, “nesatisfacator .

Art.115 - Procesul de evaluare al salariatilor se face pana la 31 martie al fiecarui an.

Art.116 ~ (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici s
realizeaza potrivit Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
tunctionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate, persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora.

(3) Obiectivele prevazute la alin.2 se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin.2 se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual.



i conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
calitatea muncii prestate.

(5) In toate situatiile. obiectivele individuale si indicatorii de performanta sc aduc la cunostinta
functionarului public 1a inceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei.

(7) Criteniile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii petformantelor

individuale ale functionarilor publici sunt prevazute in Codul admiuistiativ, in auexa la melodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie a fiecarui an, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie,

Art.117 - (1) Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual se realizeaza
potrivit prevederilor legale,

(2) Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la
Functia detinuta, treapta profesionala, cunostintele teoretice si practice, si abilitatile necesare functiei
detinute de salariat si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea
salariatul.

(3) Indicatorit de performanta sc stabilesc pentru fiecare obiectiv individual. in conlormitale ¢u

nivelul atributiilor titularului functiel, prin raportare Ia cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.118 ~ (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
primarului si are loc in urmatoarele conditii :
a) De drept:
b) Prin acordul partilor. consemnat in scris;
¢) Prin eliberarea din functia publica;
d) Prin destituire din functia publica:
¢} Prin demisic.
(2} Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata
in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica. Demisia nu trebuie
motivata.
{3) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
(4) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarca la demisie poate fi facuta numai prin acordul partilor.
Ari.119 - (1) In cazul eliberarii din funciia publica, autoritatea sau institutia publica este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz
este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(2} In perioada de preaviz, primarul poate acorda celui in cauza reducerea programului de
lueru, pana Ja 4 ore zilnic la cererea functionaruhui public caruia [ s-a acordat preavizul fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) In situatia in care eliberarea din functia publica survine ca urmare a faptului ca primaria
isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii prin reducerea postului ocupat de
funetionarul public, ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public 2 unui fanctionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea sau daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la
art.465 alin.1 lit.f sau g, ori nu obtine avizul/autorizatia prevazuia de lege, in conditiile art.465
alin.2 din Codul administrativ, in pericada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei



publice exista functii publice vacante corespunzatoare, conducatorul institutiei are obligatia sa le
puna la dispozitia functionarilor publici.Sunt considerate functii publice corespunzatoare :
a) Functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional:
b) Functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
exista functit publice prevazute la lit.a.

(4) Funcfionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publica vacantd de nivel inferior este o funclie publica de
eaecudie sl nu corespunde studiilot sifsau vechimii tn specialitatea functionarului public de
conducere, accasta poate fi transformatd intr-o functic publicd corespunzitoare, dacd transformatea
nu afecteazi structura organizatoric aprobata.

Art.120 - (1) Pentru personalul contractual termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca cste suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Conlractul mdividual de munca inceteaza la data expiraril termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la lermenul de preaviz.

(%) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca

Art.121 (1) Persoancle angajate in baza unu contract individual de munca concediate pentiu

motive care nu tin de persoana salariatului sau, atunci cand, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala, sc constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a acestora, fapt ce nu ii permite sa
151 indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, respectiv in cazul in care nu
corespund profesional locului de munca in care este incadrat , beneficiaza de dreptul de preaviz ce
nu poate ti mai mic de 20 zile hucratoare.

(2) In situatia in care . in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

fermenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care salariatul absenteaza
nemotivat.

CAPITOLUL X1
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE
A SALARIATILOR

Art. 122 - Functionarii publici/contractuali au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
conlinuu abilitatile si pregatirea profesionala.Fiecare salariat are datoria de a starui in perfectionarea
cunostintelor si mijloacelor necesare aducerti la indeplinire a sarcinilor de serviciu, urmarind
permanenta sa documentare, tinand pasul cu elementele de noutate aparute in domeniul in care isi
desfasoara activitatea.

Art.123 - Angajatorul va asigura intreaga logistica necesara perfectionarii profesionale a
angajatilor, fiind receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii accesului la o baza materiala de
documentare actualizata in functie de noile aparitii in domeniul de activitate al fiecarui compartiment.

Arxt.124 - Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani si de a asigura existenta in buget a sumelor
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice precum, si in
situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in
afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa. in
conditiile legii.



Art.125 - Fiecare salariat va urmari sa finalizeze cursurile, abolvindu-le, depunand eforturi
pentru acumularea unui volum cat mai mare de cunostinte pe care sa le foloseasca in activitatea
curenta la locul de munca.

Art.126 - Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmari permanent elementele de noutate
apatule in doweniul in care isi desfasoara activitatea, facand propunert angajatorului in vederea
implementarii lor in desfasurarea ectivitatilor curente, cercetand de asemenea tematicile cursurilor si
programelor organizate de institutiile acreditate de formaie profesionala, facand propuneri
angajatorului pentru urmarca diversclor forme de instruire.

Art.127 (1) Functionarii publici au dreptul st obligatia de a-si Tinbunatati n mod conlinuu
abilitdtile $1 pregatirea profesionali.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionals o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.
(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competenielor necesare exercitirii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
() Autoritatile si institutiile publice au obligatia s prevadi in buget sumcle ncecsare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
mitiativa ori in interesul autoritatii suu wslitufier publice, precum si, in situalia in care estimeaza ca
programele de formare §i perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localititii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i masd, in conditiile legislatiei specifice.
(3) Perioadele in care functionarii publicl urmeaza programe de formare st de perfectionare
profesiotmld sunt asimilate tmpului do muncéd si se destagoara, atunci cand este posibil, 1 cadigd
programutui de [ucru. Functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite. in situatia in
care programele sunt:

a) organizaie la inifiativa ori in interesul awioriiagi sau nstitugiel publice:

i) urmaie la initiativa functionarubui public, vu acordul persoanei care are competenta de
numire. $i numai in cazul in care perfeciionarea profesional ave leghturd cu domeniul de
activitate al institutiel sau antoritdiii publice orf cu specifien! activitatli derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duraid mai
mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritétii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau
bugctul Jocal, sunt obligati s s¢ angajezc in scris ¢ vor lucra in administratia publica Intre 2
$1 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numirul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd
perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6). ale caror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b}, d) si e), ale
art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din QUG nr.57/2019 . inainte de
implinirea termenului previizut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pénd la implinirea
termenului,

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate sé restituic institufici sau autorititii publice conttavaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

(%) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si mu pot fi finantate din bugetul de



stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(10} Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotdrére a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art, 128 - Salariatii Primariei comunei Casin sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament Intern si sunt responsabili cu aplicarea lor.

Art.129 - Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si disciplina o impun si vor fi aduse la cunostinta fiecarui salariat
pe baza de semnatura.

Art.130 - Prezentul Regulament Intern se completeaza cu legislatia in vigoare.

Art.131 - Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor
salaratilor din primana comuner {asin.

Art. 132 - Secretarul general al comunei Casin va aduce la cunostinta ficcarui salariat

prevederile regulamentului intern, pe suport hartie si pe baza de semnatura de primire.

Art.133- Regulamentul! Intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la
cunostinta a acestuig.

Art.134 - Regulamentul Intern se afiseaza la sediul primariei comunei Casin si pe pagina de
internet Www . primanacasiiv

PRIMAR. . Reprezentanti salariati
CURELEA iO};xN—COSMIN/,/'. Reprezentant functionari publict :
— 4 v
W

]

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunet,
Popescu Monica-Florinela






