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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAE S.A.

HOTARAREA NR. 1
DIN 05.05.2023

Spre stiinta :

1. Membrii Consiliuiui de Administratie ;
Director General ;

Director General Adjunct ;

Director Economic ;

Director Tehnic ;

Director Dezvoltare Programe ;

AGA Ordinara .

N o o kN

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A., convocat pentru data de 05.05.2023 ora 11.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin. 11 pct. 5 si 7 din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI
REGIONALE DE APA BACAU S.A,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,



HOTARASTE

Art. 1 - Se avizeaza Situatiile Financiare pentru exercitiul financiar
incheiat la 31.12.2022 , insotite de Raportul auditorului independent , Raportul
suplimentar al auditorului independent cu privire la situatiile financiare
intocmite la 31.12.2022 , prezentate de Directorul Economic al societatii prin
Nota nr. 5858/04.05.2023 .

Art, 2 — Materialul va fi supus aprobarii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor , in conformitate cu prevederile art. 11 alin. 2 lit.d din Actul
Constitutiv al societatii .

Art. 3 — De ducerea la indeplinire a preyederilor art. 2 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie , carg¢ va inainta materialul spre
aprobare la AGA Ordinara din 29.05.2023 .

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA B!

ACAU S.A.,
Turcu Ovidiu

(1 ex. original)



SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA APROBAT:

De Ia : Director economic
Catre : Consiliul de Administratie

Referitor la : situatii financiare auditate 31.12.2022

IRE.1.0000 2o Dt gmers i,

Nota Interna

Va transmitem :

¢ Situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat 1a 31.12.2022:

- Bilantul contabil
Contul de profit si pierdere

- Date informative

- Situatia activelor imobilizate

- Situatia modificarii capitalului propriu
Situatia fluxurilor de numerar

- Note la situatiile financiare

¢ Raportul auditorului independent
¢ Raportul suplimentar al auditorului independent cu privire la situatiile financiare
intocmite la 31.12.2022

Documentele anexate sunt transmise in format electronic pe adresele de mail:
monica.luca@apabacau.ro ; crabbacau@gmail.com ; ragc juridic@yahoo.com

Director econgmic: Serviciul contabilitate,

Gherasim Gabriela Mih&eﬁ:la
..‘ kS

Cod: PS-08-Ed4-R0-F1




['1 Mari Contribuabili care depun bilantul la Bucuresti “ise Biuu A3022023 T Tip situatie financiard : BL
Bifati numai 7= .
dacd [ Sucursala (¢ An (" Semestru | Anul | 2022
te cazul: [l GIE - grupuri de interes economic
[]_ Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitaiului subscris : _
Suma de control | 24.047.170
Entitatea | 5.C. COMPANIA REGIONALA DE APA S.A.
- Judet Sector Localitate
2 lﬁica“ j I LBacau l
'5 Strada Nr. Bloc Scara Ap. Telefon
4 lﬁenri Coanda 1 li ] L l [:l [ —I
Numar din registrul comerpului J04/7859/2610 Cad unic de inregistrare 21714 I 2/gt3lls
Forma de propriatate Cod LEI (Le

12-Societati cu capital integral de stat

gal Entity Identifier, conform IS0 17442

| LT 1]

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)

3600 Captarea, tratarea §i distributia apel

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod sl denumire ciasa CAEN])

3700 Colectarea gl epurarea apelor uzate
g Situatii financiare anuale

{ entitati 2l ciror exercitiu financiar coincide cu anul calendaristic )

Entitsti de El
Pl interes
public

C

Raportéri anuale

L__I 1. entitatlle care au optat pentru Un exercitiu financiar diferlidz '
anul czlendaristic, cf.art. 27 din Legea contabilitdpi nr. 82/1991

[ 2 persoanele juridice aflate in lichidare, potrivitlegii

0 3. subunit3tile deschise in Romania de societayl rezidenta In state
apartinand Spatiului Economic European

exercitin financiar corespunde ca annl calendaristic
F18 - BILANT

F29 - CONTUL DE PROFIT $I PIERDERE

F30 - DATE INFORMATIVE

F40 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Situatiile financiare anuale ncheiate la 31.12.2022 de catre entititile de interes
din Reglementarile contabile, aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014,

public si de entititile prevazute la pct.9 alin.(4)
cu modificarile §i completarile ulterioare, al caror

AUDITOR

Nume si prenume auditor persoana fizics/ Denumire firma de audit

5.C. INTERCON 5.R.L.

Indicatori : Capitaluri - total { 57.932.530
Capital subscris 24.047.170
Profit/ pierdere 895.597
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
[Constantin Doru . 1 j lgherasim Gabriela Luiza j
Calitatea
[11-DiRECTOR ECONOMIC ]
Semndtura
Entitatez are obfigatia legati de audltare a situatilor financare anuale? (& DA  NU
Entitatea a optat valuntar pentru auditarea situatiilor financtare anuale? [ DA (8 NU
Semnatura

Situatiile financiare anuale au fost
aprobate potrivit legii

<

SEMNATURA DEVINE VIZIBILA

Nr.de inreglstrare in Registrul ASPAAS CIF/ CUl DUPA O VALIDARE CORECTA
I
fPa 290 IERRRREDEEDRRDR
Entitatea are obligetia kg:: :Iaet ::mr:g situatiilor financiare anuale C DA (& NU Form UI ar V ALI D AT




F10 - pag. 1

BILANT
la data de 31.12.2022
Cod 10 -lej -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
Nr.rd. rd.
o es 01.01.2022 | 31.12.2022
{formulele de cakul se refera la Ne.rd. din col.B) f2022
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. IMOBILIZARE NECORPORALE
1.Cheltuleli de constituire (c2.201-2801) or | 01
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2503) 0z | 02
oo iy et oo I ) P —
4. Fond corercial {¢t.2071-2807) 04 24
" 5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale os | 03
(ct. 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904} o6 | 06
TOTAL (rd.01 Ia 06) 07 | 07 210.117 180.793
II. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii {ct. 211 + 212-2811-2812 - 2911 - 261 2; 08 | 08 73.553.293 66,335,723
2. Instalatii tehnice si magini (ct. 213 + 223 - 2813 - 201 3} 09 09 51.924.325 70.300.785
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) 10 J 10 449,383 731.247
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) noin
5. Imobilizari cerporale in curs de executie {ct. 231-2931) 12 f 2 87.070.983 85.720.943
S.investitii imobiliara in curs da executie {ct. 235-2935) 13 13 |
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale ” 14 I
{ct. 216-2816-2516)
8.Active biciogice productive (ct.217+227-2817-2917} 15 | 15
[ ). Avansuri (ct. 4093 - 2503) 16 | 16
TOTAL (rd. 08 la 16} 17 17 212.897.984 233.088.699
ifl. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18
2. Imprumuturi acordate entitititor din grup {ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 119
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si Ja entitatile controlate in 20 | 20
comun (ct, 262+263 - 2962)
4. Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in 1 21
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
5. Alte titlurt imobilizate (ct. 265 - 2963) 2 22
6. Alte imprumuturi 2 | 23
(ct. 2675% + 267G* + 2677 + 2678* + 2679* - 2966 - 2968%)
TOTAL {rd. 18 la 23) 24 24
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL {rd. 07 + 17 + 24} 25 | 25 213.208.101 233.269.492

B. ACTIVE CIRCULANTE

i.STOCURI
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26

1. Materii prime §i materiale consumabife (ct. 301 + 302 + 303 +/-308 +321 + .
322+ 323 +328+ 351 + 358 + 381 +/- 388 - 391 - 392- 3951 - 3958 - 398) o 1-489.902 1.390.797
2. Productia tn curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348*- 393 - 3941 -
27 27
3952} . R
3. Produse finite gi marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348* + 354+ 356 + 357 +
361 + 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 -3953-3954-3955- | 25 | 28
3956-3957 - 396 - 397 - din ct. 4428) o
4. Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 | 29 1.303
TOTAL {rd. 26 la 29} 30 | 30 1.489.502 1.392.100
il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678* + 2679* - 2956* - 2968* + |
4092 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491) 11 8 5.961.593 I
2. Sume de incasat de ia entitatile afiliate (ct. 451** - 495%) 32 | 32
3. Sume de Incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 3 | 33
(et 453 - 495%)
.. Alte creante (ct. 425+4282+431*%+436** + 437+ 4382+ 441"*+4424+ din
€t.4428" 1 444"+ 4454+ 446+ 447** 1 4482+4582+4662+ 461 + 473** - 496 + 34 34 11.734.715 6.490.224
5187)
]
i 5. Capita] sulbscris §i nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 1 35
6. Creanta reprezentand dividende repartizate in cursul exercitivlui financiar 3 | 35
(ct. 483) (301)
TOTAL (rd. 31 Ja 35 +35a) 37 } 36 21.896.308 18.570.288
IEEE. INVESTITIE PE TERMEN SCURT
1. Adtiuni detinute la entitétile afifiate (ct. 501 - 591) 38 | 37
2. Alte investitii pe termen scurt -
| (€t. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 506 - 508+ 5113 + 5114) ¥ | 38 4723800 R
f
TOTAL {rd. 37 + 38} w | 39 2.723.800 2.456.000
IV. CASA $1 CONTURI LA BANC]
¢ t508+ct. 5112+ 512+ 531 + 532 + 541 + 542) 140 =A22:268 8.370.831
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL {rd. 30 + 35 + 32 + 40) 2 | f 35.002.298 30.789.219
€. CHELTUIELI [N AVANS (ct. 471) (vd.43-+44) 2 | 42 75.310 56.286
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471 *) 44 43 75310 56.286
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471 ] 45 | 44
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA1AN .
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat = 45
imprumuturiie din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169}
2. Sume datorate institugiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) v Y 8.010.256
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 45 | 47 50.660
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 13.283.188 11.925.806
5. Efecte de comert de plitit (ct. 403 + 405) _ 50 | 49
6. Sume datorate entitétilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2657 + 451 i | 51 50
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 5 51

1663+1686+2692+2693+ 453%*%)
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8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale i dateriile privind asiguririle sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 4426+ 427 + 4281 +

1. Capital subscris vérsat (ct. 1012)

43T%%* + 436" %+ 437%%* + 4381 + 44 1%+ +'4423 +4428%4* + 44475 4 446%** + | 53 52 5.424.878 5.888.050
4477 + 4481 + 455 + 456** + 457 + 4581 + 462 + 46614467 1473%%% 4 500 +
5186+ 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)

TOTAL (rd. 45 1a 52) _ _ B 54 53 26.843.153 25.824.112
E:i‘:‘tg;sl:fyol:;:;i)l\lETEIDATORII CURENTE NETE 55 | 54 8.234.455 5.021.393
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 | 55 221.442.556 238.290.885
G. DATORM: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN

1. Imprumuturi din emisiunea de ebligatiuni, prezentindu-se separat s7 | 56
imprumuturile din emisiunea de obiigatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
s ;+ S:Jﬁn;i ia’;?;aiti r;ai;;uisz;?uggje credit {ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625+ s | 57 28.953.954 21.282.015
3. Avansuri incasate in contul comenzilor {ct. 419) 59 | 58
;% Datorii comerciale - furnizori {ct, 407 + 404 + 408) 60 59
n 5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 61 &0
6. Sume catorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451%*%) 67 61
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitstilor controlate in comun = 62
(ct. 1663 + 1685 + 2692 +2693+ 453%*)
8. Alte datorli, inclusiv datoriile fiscale §i datorifle privind asiguririle sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
A31%FF + 436%* +437%%% 4+ 4387 + 441%%* 4 4423 + 44287 4+ 444%%*% L A46%+* 1| 54 63 2427327 2.146.136
447 + 4481 + 455 + 456™** + 45814+462+4661+ 467 + 473%** 4 500 4 51886 +
5193 + 5154 + 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL {rd.56 la 53} 65 64 31.381.321 23428151
H. PROVIZIOAMNE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor {ct. 1515+1517) 66 | 65
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516} 67 | 66
\ 3, Alte provizioane (ct. 1511+ 1512+ 1513 + 15714 + 1518) 68 67 261.679 253.881
" TOTAL(rd. 65 la 67) o | 68 251.679 253.881
1. VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 | 69 138.367.125 156.676.323
Sume de reluat intr-o perioada de pana fa un an (din ct. 475%) 71 70
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 | N 138.367.125 156.676.323
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73 72
Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an (din ct. 472%) 74 73
Sume de reluat intr-o perioada mal mare de un an (din ct. 472*%) 75 74
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 76 75
{ct. 478)(rdd.76+77)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct, 478%) 7 | 76
Sume de reluat intr-o pericada mai mare de un an (din ct. 478%) 7% | 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 79 78
TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) 80 79 138.367.125 156.676.323
4. CAPITAL SI REZERVE |
. CAPITAL
81 80 24047170 24.047.170
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2. Capital subscris nevérsat (ct. 1011) 82 | 81
3. Patrimoniui regiei {ct. 1015) - | 83 | 82
4, Patrimq_r_ai_ul institutefor nagionale de cercetare-dezvoltare {ct. 1018) 84 | 83 }
5.Alte elemente de capitaluri proprii {1031) 8 | 84 )
- TOTAL (rd. 80la 84) 8 | 85 24.047.170 24.047.170
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86
8. REZERVE DN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 5.386.371 10.247.571
IV. REZERVE )
1. Rezerve legale {ci. 1061) 89 88 1.906.453 1.951.233
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 9% | 89
3. Aite rezarve {ct. 1068) 91 9 11.950.169 12.101.430
TOTAL {rd. 88 [z 90) 92 91 13.856.622 14.052.663
Actiuni proprii {ct. 109) 93 92
‘ Cagtiguri legate de instrumenteie de capitaiuri proprii {ct. 141} 94 93
] Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 | 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT{A)} SCLDC (ct. 117) 96 95 7.924.290 8.734.309
SOLD D (ct. 117) 97 96 ¢ 2
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C(ct. 121) 98 97 229.451 895597
SOLD D (ct. 121) 99 98 0 0
Repartizarea profitului {ct. 129) 100 | 99 11.473 44.780
L DC;:;';T .gA;-pU RI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+971-92+93-94+95-96 01 [ 100 £1.432.431 57.932.530
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL {rd.100+101+102) (rd.25+41 +42-53-64-53-79) 104 1 103 51432431 57.932.530

1) 5umele Inscrise fa acest rind i preluate din contul 2675 |a 2679 reprezinta creantele aferente

Zonturi de repartizat dupé natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective,
**¥} Solduri creditoare ale conturilor respective,

publice si al ministrufui delegat
i actualizarea inventarului cent;

contractelor de leasing financiar §i altor contracte asimilate, precum gl aite creante imobilizate, scadente
Intr-o pericadi mai mici de 12 luni.

2) Se va completa de catre entitaile cirora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor

pentru buget nr. 668/2014 pentru aprebarea Pracizitiior privind Intocmirea
proprietate privatd a statului §i a drepturilor

ralizat al bunurilor imobite

reale supuse inventarierii, cu modificarife 51 compietarile ulterioare
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
Constantin Doru & \ Gherasim Gabriela Luiza
Semnatura Calitatea

11-DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura

Formular

Nr.de inregistrare in organismul profesionai:

VALIDAT




la data de 31.12.2022

CONTUL DE PROFIT SI1 PIERDERE
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Cod 20 - lei -
- Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor Nr.
Nr.rd. rd.
nedstss 2021 2022
2022
(tormulele de calcul se referala Nerd. din colB)
A 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) o | 01 75.200.299 85.908.7621
e o o] s sseere
1 . ~oductia vanduti (ct.701 +702+7034704+705+706+708) 03 02 75.200.299 86.908.762
Venituri din vdnzarea mérfurilor {ct. 707) o4 03
Reducerj comerciale acordate {ct. 709) 05 | 04
- : .
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete {ct.7411); os o6 !
" 2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie {£t.711+712)
w Soid C 07 07 61.475 15.029
g_ Sold D og | 08 0 0

3. \(I;n;zl.;ll éyi;zg;mductia de imobilizari necorporale si corporale 09 09 1.757.836 1.968.360

4. Venitur! din rzevaluarea imobilizérilor corporale (ct, 755) 10 10

3. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725} 1 11

6. Venituri din subventii de exploatare . 12 2023

. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + 7416 + 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+781 5) 13 13 1.453.059 1.400.650
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14 1.043.893 916.513
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 15 15

VENITURI DIN EXPLOATARE ~ TOTAL (rd. 014+07-08+09+10+11+12+1 3) 16 16 78.474.692 90.292.801

8.23) Cheltuieli cu materiiie prime si materialele consumabile {ct.501+602) 17 17 3.861.202 5.259.755

Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 765.746 303.310
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.505), din care: 19 19 10.858.791 18.231.875
- cheltuieli privind consumui de energie (ct. 6051) 20 (;g;) 8.710.647 15.749.726
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 21 (;g;'] 152.998 456.728

¢) Cheltuieli privind mérfurile (ct.607) 22 20
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 23 21 13 115
9. Cheltuieli cu personalul {rd. 23+24) 24 22 43.124.435 45.360.649
a) Salarii st indemnizatii {ct.641+642+643+644) 25 23 41.325,690 43.710.550
b) Cheltuieli cu asigurérile si protectia sociald (ct.645+646) 2 24 1.798.745 1.650.009
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10.a) Ajustari de vaioare privind imobilizérile corporale si necorporaie

(rd. 26 - 27) 27 25 5.231.447 5.225.401
a.1) Cheltuieli (c.6811+6813+6817+ din ct.6818) 28 26 5.276.178 5.225.401
2.2) Venituri {ct.7813 + din ct.781 8) 29 27 44737
- b} Ajustiri de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30} 30 28 204287 252.716
- b.1} Cheltuieli {ct.654+6814 + din ct.6818) 3 29 - 8.083.637 753.146
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 32 | 30 7.879.350 500.430
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 13 37) 33 N 12.038.328 14.505.247
n.x.(cctgu: e WA re262sszersss e | M | 32 IS5 foi
11.2. Cheltuiali cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate;
cheltuleli reprezentdnd transferuri si contributii datorate fn baza unor 35 33 1.664.094 1.808.413
acte normative speciale{ct. 835 + 6586%)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediuiui inconjurator {ct. 652) 36 34
4 Cheltuieli din reevaluarea imobllizirilor corporale {ct. 555) 37 33 646
_1 1.5. Chettuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 38 38
11.6. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588; 39 37 155.182 45444
35
Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 2 | 39 -25.884 -7.798
- Cheltuieli {ct.6812) 41 40 224.866 227157
- Veniturf (ct.7812) 42 4] 250.750 234955
T o [@] rwes] s
{PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
| -Profit(rd. 16 - 42) “ | 43 1.416.359 1.161.761
» - Pierdere (rd. 42 - 16) 45 44 o 9
1 'enituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 16 45 |
= din care, veniturile cbtinute de la entitatile afiliate 47 46
13. Venituri din dobanzi (ct. 766) 48 47 118.619 176.116
- din care, veniturile obtinute de la entitafile afiliate 49 48
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorati (ct. 7418) 50 49
15. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 51 50 646.377 1.386.083
- din care, venituri din alte imobilizdri financlare ( ct. 7615) 52 51
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd, 45+47+49+50) 53 52 764.996 1.562.199
16. Ajustari de valoare privind imobilizdrile financiare si investitiile financiare 5 53
detinute ca active circulante (rd, 54 - 55)
- Cheltuieli {ct.686) 55 54
- Venituri (ct.786) 56 55
17. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 57 56 117271 935.016
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 58 57
18. Alte cheltuieli financiare (c1.663+664+665+667+668) 59 58 779.183 893.347
CHELTUIEL{ FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 60 59 1.951.904 1..828.363‘
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PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit {rd, 52-59) 61 60 g 0
- Pierdere {rd. 59 - 52) 62 61 1.186.908 266.164
VENITURITOTALE (rd. 16 + 52) 63 | 62 i _ 79.239.688_ 91.855.000
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 64 63 79.010.237 90.959.403
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT{A): B
- Profit (rd. 62 - 63) 65 | 64 229.451 895.597
- Pierdere (rd. 63 - 62) 66 65 0 0
19. impozitul pe profit (ct.691) 67 56
20. Cheltuieli cu impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului 62 66a
fiscal in domeniul impozitului pe profit (ct.694) (304)
21. Venituri din impozitul pe profit rezuitat din decontarile in cadrul grupului pa &6h
fiscal in domeniul impozitului pe profit (ct.794) {305)
-:L_. impozitul specific unor activitifi (ct. 695) 70 &7
23. Alte impozite neprazentate la elementele de mai sus {ct.698) 71 68
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUJ FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68 - 66a + 66b) 72 | 89 229.451 895597
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64 + 66a - 66b) 73 - 70 o ]

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective,

La réndul 24 (cf.OMF nr.4268/ 2022)- se cuprind si drepturile colaboratoritor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor

al contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii®, analitic ,Colaborater; persoane fizice”,

La randul 34 (cf.OMF nr.4268/ 2022)-in contu! 6586 ,Cheltuiel; reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se avidentiazi cheltuielile reprezentind transferus §! contributii datorate in baza unor acta narmative speciaie, altefe deci? cele previazute

de Codul fiscal,
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DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2022
COd 30 tHormulelr de caleul se refera ia Mead, din col B} N 181 -
. [Nrrd, N
I. Date privind rezultatul inregistrat arazsall ede Nr.unitati Sume
12022
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01 01 i 895.597
Unitati care au inregistrat pierdere (174 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 a3
Pentru Pentru
- . Nr. Total, . . .
il Date privind platile restante h activitatea | activitatea de
rd. din care: ] -
| curenta investitii
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05 + 09 + 152 17 + 18} 04 | 04
' (nizori restanti — total (rd. 06 la 08} 05 05
- peste 30 de zile 06 06
- peste 90 de zile 07 07
-paste ; an 08 08
Cbligatli restante fata de bugetul asigurarilor seciale - 5 09
total{rd.10la 14)
- contributi! pentru asiguras; sociale de stat datorate de o 10
angajatori, saiariati si aite persoane asimilate
- contributii pentru fond: asigurarilor sociale de " 13
sanatate
- contributia pentru pensia supiimentars 12 12
- contributii pentru bugety! asigurarilcr pentru somaj 13 13
- efte datorii sociale 14 14
Obiigatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si 5 15
aite fonduri
¢ gatii restante fata de alti creditori 16 16
impozite, contributii si taxe neplatite la termenui stabilit . 17
l2 bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 8 (;g?)
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit a bugetele 9 18
locale
HI. Numar mediu de salariati :;' 31.12.20213 31.12.2022
A B 1 2
Numar mediu de salariat 20 19 651 636
Numarul efectiv de salariati existenti Ia sfarsitul perioadei,
respectiv la data de 31 decembrie 2 . 636 635
IV. Redevente plitite in cursul pericadei de raportare, Nr. Sume (lei)
subventii incasate si creante restante rd.
A B )
Redevente pistite in cursul perioadei de raportare pantru bunurile din domeniul 2 21 1.222.962
public, primite in concesiune, din care: el
- redevente pentru bunurile din domeniul public plitite la bugetul de stat 23 | 22
Redevent{a miniera platita la bugetul de stat 24 23
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Redeventi petroliers plitita fa bugetul de stat 5 | 24
Chiri plétite Tn cursul pericadei de raportare pentru terenuri 1) % | 25
Venituri brute din servicii platite citre persoane neg'-ezi_d.ente, din care: 27 | 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 2 | 27
Venituri brute din servicii pltite citre persoane nerezidente din statele membre afe 2 | 28
Uniunit Europene, din care: '
~impozitul datorat la bugetui de stat 3 | 29
Subvengii incasate in cursul pericadei de raportare, din care: 31 a0
- subventit incasate In cursui perioadei de raportare aferente activelor 32 | 31
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 | 52
- subventii pentru stimularea ocupirii fortei de munca #) 34 . 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 (:?:)
- subventii pentru combustibili fosili 3 | 3
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele 37 | =4
¢ erciale si/sau in actele normative in vigoare, din care: o
- Creante restante de fa entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35
- creante restante de la entitai din sectorul privat 39 1 36
V. Tichete acordate salariatilor i :: Sume (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 § 37 2.952.810
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, aitii decat salariatii | 47 (g;;)
Vi, Cheltuieli efectuate pentry activitatea de Nr.
P ’ 31.12.2021 31.12.2022
cercetare - dezvoltare =) rd.
‘ A B 1 2
Cheituieli de cercetare - dezvoltare ; 42 38
- din care, efectuate in scopul diminuirii impactului activitagii
entitalil asupra mediului sau al dezveltirli unor nof 43 ";r'l
tehnologii sau a unor produse mai sustenabiie
i pasurse de finantare {rd. 40+41) 44 | 39 0
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 41
- dupa natura cheltuielflor (rd. 43+44) 47 42 ]
- cheftuieli curente 48 43
- cheltuieli de capital 49 44
Vil. Cheltuieli de inovare *#*) rNdr 31.12.2021 31.12.2022
A B 1 2
Cheltuieli de irovare 50 43
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51 (gfg}
tehnologii sau a uner produse mai sustenabite
. T Nr.
Vill. Alte informatii . 31.92.2021 31.12.2022
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale o 6
{ct. 4094), din care:
- avansuri acordate entitdtilor neafiliate nerezidente - 46a
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) (303)
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- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru s | b
imobilizéri necorporale (din ct. 4094) (304)
Avansuri acordate pentru imobilizéri corporale 55 | a7
(ct. 4093}, din care: HER TS R
- avansuri accrdate entitatilor neafiliate nerezidente pentru 56 | 47
fmobilizéri corporate {din ct. 4093} {305)
- avansuri acordate entitétilor afiliate nerezidente pentru 57 | 47
imobiiizdri corporaie (din ct. 4093) {306)
Imobiliziri financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 | 48 1.917 1.917
Actiuni definute [a entitatile afiliate, interese de
participare, aite titluri imobilizate si cbligatiuni, in sume 59 49
brute {rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- parti sociale emise de rezidenti 61 | 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52
. . . 52a
- detineri de cel putin 10% 63 | o7
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 £3
-.eante imobitizate, in sume brute (rd, 55+56) 65 | 54 1.917 1.917
- creante imobilizate n lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei vaiute 66 55 1.217, 1.917
{din ct. 267)
- creanfe imobilizate in valuta (din ct. 267) 67 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumpérin de bunuri de
natura stocurflor 5i pentru prestisi de servicii acordate :
furnizerilor si alte conturi asimilate, in sume brute % 7 19.772.112 21.905.982
{ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale In refatia cu antititile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpardrf de bunuri de natura stocurilor si pertru
prestari de servicii acordate furnizorior neafiliatj nerezidenti si alte 69 58
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
idin ct. 4091 + din ct. 4092 + din ¢t. 417 + dlin ¢t. 413 + din ct. 418)
L creante comerciale in relatia cu entititile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpdriri de bunuri de natura stocurilor §i pentru 58
pr “ride servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70 3 0;)
€O _.ri asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 41 8)
Creante neincasate la termenul stabifit . s
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante in legétura cu personalul si conturi asimilate
{ct 4215 +4zgz) ° : 72 | &0 53.230 44.894
Creante in legétura cu bugetul asigurrilor sociaie si bugatul
de stat (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 16.115.447 5.111.724
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale -
(ct431+437+4382) 74 | 62 28339 54.696
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
(CLA36-+441+4424+4428+444+446) %ol R pael 489.456
- subventii de incasat{ct.445) 76 54 9.189.706 4.431.240
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate {ct.447) 77 65
- alte creante in legatura cu bugetu! de stat(ct.4482) 78 &6 437.720 136.322
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate 79 67
(ct. 451), din care:
| -creante cu entitafi afiliate nerezidente o | 63
| {din ct. 451), din care:
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- creanfe comierciale cu entitati afiliate - 69
nereZidente (din ct. 451}
Creante in legaturd cu bugetu! asigurarilor sociale si bugetui
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70
4424 + din ct. 4428 + din ¢t. 444 + din ct. 445 + din cf.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
I-’?Ite creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), a3 71 2.430.932 23 31.049
din care: .
- Geconiari privind interesele de participare ,decontari cu
actionaril/ asocialii privind capitaiul ,decontari din 84 72
operatiuni in participatie {ct.453+456+4582)
- alte creante in fegatura cu persoanele fizice s
persoanele juridice, aitele decat creantele in legatura cu -
institutiile publice (institutiile statului} ® A 2.260.719 2.171.539
{din ct. £61 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie’
r~~-ezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit fegii | a6 74
$ .decontate péni la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat {ct. 5187} , din care: 8 | 75 8.103 28.709
- de la nerezidenti 88 76
Dobénzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ¢t g0 76a
4538} 313)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor
Pt ek 920 77
economici ****)
Investi{ii pe termen scurt, In sume brute {ct. 501 + 505 + 508
+ 507 + din ct.508), din care: o | 78 2.723.800 2.456.000
~ actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- pérti sociale emise de rezidenti 93 £0
- actiuni emise de nerezidenti % 81
- cbligatiuni emise de nerezidenti 95 82
- detineri de obligatiuni verz 9% (:;'3)
A" salorideincasat (ct. 5113 + 5114) 97 83
Casa in lei i in valuti (rd.B5+86 } 98 84 18.167 4.531
-in lei (ct. 5311) 99 85 18.167 4531
- Tn valutd (ct. 5314) 100 | 86
Conturi curente la bainci in lei i in valuti (rd.88+90) 101 | 87 6.912.349 7.272.536
-infei (ct. 5121), din care: 102 88 1.560.743 1.840.268
- conturi curente in lei deschise ta binci nerezidente 103 | 89
- in valut3 (ct. 5124), din care: 104 | 90 5.351.601 5.432.268
- conturi curente Tn valutd deschise la banci
‘ 105 91
nerezidente
Alte conturi curente la bénci si acreditive, (rd.334+384) 196 | 92 495.669 635.544
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) ol 433669 635544
- sume in curs de decontare si acreditive in valuta (din 08 | o4
ct. 5125 + 5414)
Datorii {rd. 96 + 939+ 102 + 103 + 106 + 108 + 110 + 111 + _
116+ 119+ 122 + 128) 109 1 95 50.140.046 41.242.007
Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
iia institutii financiare nerezidente pentru care durata
. - o 1o | 96
contractuivi de credit este mai mica de 1 an}
{din ct. 519), {rd .97+98) N
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-in lei mt | 97
-invalutd 112 | 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de _ _
la institutii financiare nerezidente pentru care durata
contractului de credit este mai mare sau egala cu 1 an) e 28.953.994 21.282.015
(din ct. 162), (rd. 100+101)
-tn Jet 1714 | 100 o
- Tn valuta 115 | 161 28.953.994 21.282.015
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct, 16 | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi gi dobénzile aferante {ct. 166 + 1685 + n7 | 103
1686 + 1687} {rd. 1044105}
- in lel 5i exprimate in lei, a caror decontare se face
. I . 18 | 104
in functie de cursul unei valute
~Tn valutd 119 1 105
Alte imprumuturi gi datoril asimilate {ct, 167), din care: 120 ¢ 106 2.655.019 2.394.518
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121} 107
‘ - valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 (1_,‘027;3)
Patorii comerciale, avansuri primite de Ja clienti si alte
conturi asimiate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 +405+ | 123 | 108 13.333.847 11.925.806
408 +419), din care: i
- datorii comerciale ir: relaia cu entititile neafifiate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenii §i 2'te conturi asimifate, in sume brute in relajie 124 | 109
cu neafillafii nerezident! (din ct. 407 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 415} i
- datorii comerciale in relatia cu entitafile afiliate nerezidente,
avansur primite de la clienti afiliati nerezident: s! alte conturi
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti {din | 125 :3%99":
¢t. 401 + din 1. 403 + din ¢t. 404 + din ct. 205 + din ct. 408 +
dinct. 419
Dataorii in legéturd cu personalul si conturi asimilate (ct. 427 +
423 4424+ 426 + 427 + 4281) 126 { 110 1.436.192 1.525.204
D=t*arii In legdturd cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
al .t (ct. 4314436 + 437 + 4387 + 441 + 4423 + 4428 + 444 | 127 111 3.027.284 3.384.559
+ 446 + 447 4+ 4481) (rd.112 a2 7115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
{ct431+437+4381) 18 | 2 1.167.888 1.266.581
- datorii fiscale in Jegatura cu bugetul de stat
(Ct.436+4414+4423+4428 14+446) 129 | 113 1.818.887 2.061.797
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate ,
(ct447) 130 | 114 40.509 56.181
- alte datorii in legatura cu bugetul de stat {ct.4481) 131 | 115
Datoriile entitétii in refatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), P 6
din care:
- datorif cu entitati afiliate nerezidente 2 T T
{din ct. 451), din care:
- cu scacenta initiald mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entititiie afiliate nerezidente 135 | 118a
indiferent de scadentd {din ct. 451) (310)
Sume datorate actionarilor / asociatilor {ct.455), din care: 136 | 119
- sume datorate acticnarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 133 1 121
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Alte datorii (ct: 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 463 + 4661 +
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: - 733710 729.905
-decontari privind intereseie de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, decontari 0 | 123
din operatii in participatie
(ct.453+4564+457+4581+467)
- -alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului ) 3; | 124 701,563 SBEIGaR
{din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri {din ct. 472) 142 | 125
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 3 | 126
si investitii pe termen scurt {ct.269+509)
- veniuriin avans aferente activelor primite prin s | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit {ct. 5186), din care: 145 | 128
- . s . 128a
- citre nerezidenti 46§
™~bénzi de platit catre nerezidengi T
din ¢t. 4518 + din ct. 4538) M1 @y
Valoarea imprumuturilor primite de ia operatorii g | 129
economici ****)
Capital subscris vérsat (ct. 1012), din care; 149 ! 130 24.047.170 24.047.170
-actiuni cotate 4 50 | 131
- actiuni necotate 5) 151 132
- parti sociale 152 1 133
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 1 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 491.935 5792.803
IX. Informatii privind cheltuielile cu .
P Nr 31.12.2021 31.12.2022
colaboratorii rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 1 136 618,638 686.513
¥ “formatli privind bunurile din domemniuwl A
| Wormatti pri . 31.12.2021 31,12.2022
puslic al statului rd.
A 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in
administrare 156 | 137 916.250452 919.216.187
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 157 | 138
concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statulul inchiriate | 158 | 139
XI. Informatii privind bunurile din proprietatea "
privatd a statului supuse inventarierii cf. OMFP rd' 31.12.2021 31.12.2022
nr. 668/2014
A B 1 2
Valoarea contabild neti a bunurilor 6) 159 | 140
Xil. Capital social virsat oy 31.12.2021 31.12.2022
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Caol.1 Col.2 Col.2 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 7,
160 | 141 24047170, X 24.047.170
{rd. 142 + 145+ 149 4 150 + 151 + 152) X
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- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 | 142 24.047.170| . 100,00 24.047.1701 100,00
- detinut de institutii publice de subord. centrala i62 | 143 o ,
- detinut de institutii publice de subord. iocali 163 | 144 24.047.170| - 100,00 24.047.170| 100,00
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145 - ' '
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 767 | 148
- detinut de regii autonome _ _ 168 | 149
- definut de sccletati cu capital privat 169 | 150
- definut de perscane fizice 170 | 157
- detinut de alte entitati 171 1 1582
Nr. .
rd. Sume (lei)
A B 2021 2022
!  Dividende/varsiminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului financiar ' _
s ” \ s L. . 172 | 153
de catre companiile nationale, societatile nationale,
societatile si regiile autonome, din care:
~ catre institutii publice centrale; 173 | 154 ;
- catre institutii publice locale; 174 | 155
- catre alfi actionari la care statui/unititile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156
sau participatii indiferent de ponderea acestora. i
Nr. .
rd. Sume (lei)
A B 2021 2022
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate in perioada de raportare din profitul 176 | 157
reportat al companiilor nationale, societatilor
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care:
-1 dende/varsaminte din profitul exercitiului financiar al {|
N5 ; : 177 | 158
ahusti precedent, din care virate: '
- cdtre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 | 160
- catre altf actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 50 | 161
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare
. i . R 181 | 162
antericare anului precedent, din care virate;
- catre institutii publice centrale 182 | 163
- cétre institutii publice locale 183 | 164
- catre alti actionari la care statui/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 84 | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ Nr. :
. . . Sume (lei)
asociatilor din profitul reportat rd.
A B 2021 2022
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in pericada de a5 | 1652
raportare din profitul reportat 312)
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XVI. Repartizari interimare de dividende ' Nr. Sume (lei)
potrivit Legii nr. 163/2018 rd.
A : B | . 2021 2022
- dividendeie interimare repartizate g ' 186 *(]3515;; .
XVII. Creante preluate prin cesionare de la - Nr. Sume (lei)
persoane juridice **¥*¥) . rd.
' A ‘ B "' 31.12.2021 31.12.2022

Creante preluate prin cesicnare de la persoane juridice (la
jvaloarea nominald), din care: _

- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la | |

e . 189 | 168

cost de achizitie), din care:

- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 0 | 169

187 | 166

188 | 167

afiliate
XVIH. Venituri obfinute din activitati agricole Nr. < lei
wsexkn %) rdl, ume (fei)
o
A B 31.12.20219 31.12.2022
Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170

XiX. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente

192 §

similare (ct. 6587), din care:
- inundatii 193 'r':"
- seceti 194 (1313‘)
- alunecéri de teren 195 (‘37205‘;
F30 - pag.9
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
k’ stantin Doru \ Gherasim Gabyriela Luiza
Semnatura \r\ \ - Calitatea y
T1--DIRECTOR ECONOMIC //
Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profasional:

VALIDAT




*} Subventii pentru stimularea ocupirii fortei de munca {transferuri de la bugetul de stat catre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamént, stimularea somerilor care se Incadreaza in munc inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
fncadreaza in muncé pe perioada nedeterminatd someri in varsta de peste 45 ani, someri Tntrefinitori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de a data
angajirii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varst3, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca.

**} Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamental3, cercetarea aplicativd, dezvoitarea
tehnologica siinovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvérnului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologics, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr, 324/2003, cu modificirile si completirite ulterioare. '

) Se va completa cu chehtuielile efectuate pentru activitatea de inovare, La completarea rndurilor corespunzitoare capitolelor Vi $i VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentulul de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Camisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice §i a modalitatilor in temeil
Regulamentului (UE} 2019/2152 al Parlamentuluf European 5i al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jumalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consifiului privind productia 5i dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei.

»#) [n categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile reglementate si supravegheate de Banca National3 a Romaniei, respectiv Autoritatea de
Supraveghere Financiard, societatile redlasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

**4¥%} Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominal a acestora, cit si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'perscane juridice afiliate’ se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢} 5i d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completirile ulterioare.

*ss#er) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comislei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1} .. veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obfinute de un fermier din activitatea
sa agricold fn sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013}, in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agriceli (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR), precum §i orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platitor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 $i 19 din Regulamentul {UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea praduselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) iitera {d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitdti agricole cu conditia ca produsele prelucrate s rimana proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare s3 aiba ca rezultat un alt
£ sagricol in sensul articelului 4 alineatul (1} itera {d) din Regulamentul (UE) nr, 1307/2013,

L . alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

{2) Tn sensul alineatului (1}, ‘venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ..".

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate {culturi agricole, pasunt, fanete etc.} 5i aferente spatiilor comerciale {terase etc.) apartindnd proprietarilor
privati sau unor unitati ale administraiei publice, inclusiv chirlile pentru folosirea luciului de apd in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc)).

2) Valoarea inscrisd la randul ‘datorii cu entitati afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculeazs prin insumarea valorilor de la randurile .cu scadenta initial
mai mare de un an' i 'datorii comerciale cu entititile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3} In categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice 5i persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice {institutiile statului)’ nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472,

4) Titluri de valoare care confers drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societitiler, care nu sunt tranzactionate,

6) Se va completa de citre operatorfi economici cirora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentry buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului §i a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificirile si completirile ultericare.

7) La sectiunea "Xl Capital social varsat' a rd. 161 - 171 (cf. OMF nr.4268/26.01.2022) In col. 2 $i col. 4 entitdtile vor inscrie procentul corespunzitor capitalului social
detinut in totalul capitalului social vrsat inscris la rd, 160 (cFOMF nr.4268/26.01.2022).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si funcfionarea cooperatiei.




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

la data de 31.72.2022

F40 - pag. 1

Cod 40 - lei -
Elemente de Nr.] . _ Valori brute
imobilizari ) Cresteni 1) Reduceri 2) Sold final
initial Total Din care: {col.5=1+2-3}
' dezmembrari‘
si casari
A B 1 2 3 4 5
Limobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 01 X
2.Cheltuieli de dezvoltare 02
7 7 'ncesiuni,brevete, licente,
.. Ci comerciale, drepturi si .
active similare si alte imobilizari & 148330 BZB21 X 1.509.052
necorporale
4.Fond comercial 04 X
SActive necorporale de explorare 05 X
si evaluare a resurselor minerale :
6.Avansuri acordate pentru ;
) I D6 X
imohilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) 07 1.441.431 57.621 X 1.509.052
il.imnobilizari corporale
1.Terenur] si 2menajéri de terenuri| 08 1.138.940 X 1.138.940
2 Constructii 09 77429940 77.930 5.094.139 72.413.731
3.instalatii tehnice si masini 10 72.402.671 25.113.870 22.584.148 74.832.353
4 " 2instalatii, utilaje si mobilier} 13 1.123.203 418.888 686.499 855.592
5.Investitii imobiliare 12
6Jmobilizari corporate in curs de 12
executie
7dnvestltii imobiliare In curs de | , , 87.070.9832 28.647.899 19.997.939 95.720.943
exacutie o o I e
8.Active corporale de explorare si 15
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 16
10.Avansur! acerdate pentru 17
imobilizari corporale
TOTAL {rd. 081a 17) 18 239.165.737 54.258.587 48.462.725 244.961.599
iiL.Imobilizari financiare 19 X
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
(rd.07+18+19) | 20 240.607.168 54.326.208 48462725 246.470.651

1) se cuprind i cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imebilizate Ia reduceri

2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care prasupun creditarea conturifor de active imobilizate




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

-lei-
s, Nr. s . Amortizare in cursul Reflucerealellmln.area Am?rﬂzare ﬂa-.
Elemente de imobilizar - Sold initial R in cuirsul anulii a sfarsitul anului
rd, anuiui B - ;
valorii amortizérii 2 {zol.9=6+7-8}
A B & 7 2 9
Limobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 21
2.Cheltuieli de dezvoltare 22
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si + aoa N
active similare si alte imobilizari - et —_e 1.328.259
| rporale
4.Fond comercial 24
5.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25
minerale
TOTAL (rd.21 la 25) 26 1.231.314 96.945 1.328.259
il.Imobilizari corporale
1.Amenajari de teranuri 27
2.Constructii 28 5.015587 2.201.361 7.216.948
3.Instalatii tehnice si masini 29 20.478.346 2.860.876 18.807.615 45316067
4.Alte instalatii ,utilaje si mobilier| 30 673.820 £6.219 €15.694 124.345
]
S.Investitii imebifliare 31
6.Active corporale de explorare si 32
evaluare a resurselor minerale
7. _dve biologice productive 33
TOTAL (rd.27 la 33) 34 26.167.753 5.128.456 19.423.309 11.872.900
AMORTIZARI - TOTAL (rd.26 +34) 35 27.399.067 5.225.401 19.423.309 13.201.159

1} se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care

Reducerea/eliminarea In cursul anulut a valoril amertizérii
2} se cuprind 5i reducerile rezultate din reevafuare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor afarente amortizirii activelor imobilizate

presupur: creditarea conturilor aferente amortizirii activelor imobilizate la



SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag. 3

- fei-
Elemente de imobilizari Nr. Sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
DR e rd. in cursul anului | reluate la venituri | (col. 13=10+17-12)
A B 10 11 12 13

I.lm_obilizari.necqrporaﬁe
1.Cheltuieli de dezvoltare 36
2.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si

L . . b | 37
active similare si alte imobilizari
necorporale
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 28
minerale )
4.Avansuri acordate pentru 39
imobilizari necorporale
% .AL(rd.36a39) 40
il.imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de 41
terenuri
2.Constructi 42
3.Instalatii tehnice si masini 43
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44
5.Investitii imobiliare 45
6.Investitii corporale in curs de 46
execuitie
7 Investitii imobiliare in curs de a7
executie
8.Actlve corporale de explorare si 43
evaluare a resurselor minerale
9E.h.. cive biologice productive 49
10.Avansuri acordate pentru 50
imobilizari corporale
TOTAL {rd. 41 la 50) 51
liLImobilizari financiare 52
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - 53
TOTAL (rd.40+51+52)
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele Numele si prenumele
Constantin Doru \ Gherasim Gabriela Luiza
Semnitura ﬂ\/ Calitatea p
11--DIRECTOR ECONOMIC //
Formular
VALIDAT Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:




ATENTIE! . -
Conform prevederifor pct. 1.8(4} alin 4 din Anexa nr. 1 la OMF nr.d268/ 2022, “in vederea depuneri] situatiilor financiare anuale aferente exercitiului

‘Ainaniciar 2022 in format hdrtie si in format electronic sau numai in forma efectronicd, semnate cu certificat digital calificat, fisierul cu extensia zip va contine si prima

- pagind din.situatiile financiare anuale listatd cu ajutorul programului de asisten}d elaborat de Ministerul Finan telor Publice, Ssemnatd si scanatd alb-negru, lizibil"

= Prevederi referitoare la obligatiile operatorilor economici cu privire la intocmirea -
raportérilor anuale prevazute de legea contabilitatii

A. Intogmire raportin apuale

1. Situatii financiare anuale, potrivit art. 28 alin. (1) din legea contabilitaii:
@ termen de depunere ~150 de zile de la incheierea exercitiului financiar;

2. Raportari contabile anuale, potrivit art. 37 din legea contabilitatit
@ termen de depunere -150 de zile de la incheierea exercitiului financiar, respectiv a anukui calendaristic;

@ entitéti care depun raportari contabile anuale:
- entitatile care aplici Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiar, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,

cu modificirile si completérile ulterioare;
- entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic;
- subunitétile deschise in Romania de societiiti rezidente in state apartinand Spatiului Economic European;
- persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii - in termen de 90 de zile de la Incheierea anului calendaristic,

Depun situatii financiare anuale si raportari contabile anuale:
- entitatile care aplici Reglementérile contabile conforme cu Standardele Internafionale de Raportare Financiard, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,

cu modificarile 5i completdrile ulterioare; si
- entitdtile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic.

3. Declaratie de inactivitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabilitatii, depusi de entitafile care nu au desfisurat activitate de la constituire pan Ia sfargitul

exercitiului financiar de raportare:
@ termen de depunere - 60 de zile de la Incheierea exercifiului financiar

B. Corectarea de erori cuprinse in situatille financiare anuale si raportirile contabile anuale - se poate efectua doar in conditiile Procedurii de corectare a erorlior
cuprinse in situatiile financiare anuale §i raportarile contabile anuale depuse de operatorii economici 5i persoanele juridice férd scop patrimonial, aprobata prin
OMFP nr. 450/2016, cu modificirile 5si completirile ulterioare,

Erorile contabile, aga cum sunt definite de reglementérile contabile aplicable, se corecteaza potrivit reglementarilor respective. Ca urmare, in cazul corectiril
acestora, nu poate fi depus un alt set de situatii financiare anuale/raportari contabile anuale corectate.

itatea de raportare in gazul revenirii la anul daristic, ulterior alegerii unui exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din legea
contabilitatii
Ori de cite ori entitatea i5i alege un exercitiu finandiar diferit de anul calendaristic, se aplica prevederile art. VI alin. (1) - (6) din OMFP nr, 4.160/2015 privind
modificarea si completarea unor reglementiri contabile.

azul revenirii la anul calendaristic, legea contabilit3tii nu prevede depunerea vreunei instiintari in acest sens.

Potrivit prevederilor art. V1 alin. {7) din ordinul mentionat,in cazul in care entitatea isi modifics data aleas3 pentru intocmirea de situatii financiare anuale astfel
incét exercitiut financiar de raportare redevine anul calendaristic, soldurile bilantiere raportate incepand cu urmétorul exercitiv financiar !’ inchelat se refers la
data de 1 ianuarie, respectiv 31 decembrie, lar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercitiului financiar curent 2, respectiv exercitiului financiar
precedent celui de raportare,

De exemplu, daci o societate care a avut exercifiul financiar diferit de anul calendaristic, opteaza sa revind la anul calendaristic incepénd cu 01 lanuarie 2023,
aceasta intocmeste raportdri contabile dupa cum urmeazi:

- pentru 21 decembrie 2022 - raportéri contabile anuale;

- pentru 31 decembrie 2023-situatii financiare anuale.

D. Contabjlizarea st f primi a actionari/ asoctat] - se efectueazi in contul 455 3, Sume datorate actionarilor/asociatilor”.
In cazul in care imprumuturile sunt primite de la entitéti afiliate, contravaloarea acestora se Inregistreaza in contul 451 ,Decontér intre entitatile afiliate”

1) Acesta se referi la primul exercitiu financiar pentru care situatiile financiare anuale se reintocmesc la nivelul unui an calendaristic.

2) Acesta reprezinta primul exercitiu financiar care redevine an calendaristic,

Astfel, potrivit exemplului prezentat mai sus, soldurile bilantiere cuprinse in situatiile financiare anuale incheiate |a data de 31decembrie 2023 se refer ila data de
1 ianuarie 2023, respectiv 31 decembrie 2023, Jar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercifiului financiar curent (2023), respectiv exercitiului
financiar precedent celui de raportare (2022).

3} A se vedea, In acest sens, prevederile pct. 349 din reglementirile contabile, potrivit cirora sumele depuse sau Ksate temporar de citre actionari/asociati la
dispozitia entititil, precum si dobéanzile aferente, calculate in conditiile legii, se Tnregistreaza in contabilitate in conturi distincte (contul 4551 ,Actionari/ asociati -
conturi curente’, respectiv contul 4558 ,Actionari/ asociafi - dob&nzi la conturi curente™).




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col

Atentie ! Selectati mai

tal lipul entitatii (mar si migloci rel’ micio) |

Nr.cr.

Cont

Suma

1

Alege cont

+

.2 {an curent)
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Compania Regionala de Apa Bacau

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE LA DATA DE 31.12.2022

EXPLICATII 2022

Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare

Incasari de la clienti 04,377,797

Plati catre furnizori si angajati 66,706,565

Plati catre institutiile statului 22,273,627

Dobanzi platite 935,016

Impozit pe profit platit 0

Alte incasari 34,982,223

Alte plati 3,242,096

Trezoreria neta din activitatea de exploatare 36,202,716

Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitil

Plati pentru achizitionarea de actiuni

Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale 29,159,325

Dobanda incasata 176,116

Dividende incasate

Trezoreria neta din activitatea de investitii -28,983,202

Fluxuri de trezorerie din activitatea de finantare

Incasari din emisiunea de actiuni

Incasari din imprumuturi pe termen lung 743,482

Plata datoriilor aferente leasing-ului financiar si imprumuturi pe termen lung 8,684,446

Dobanda platita asociati

Dividende platite

Trezoreria neta din activitati de finantare ~7,940,964

Cresterea neta a trezoreriei si echiv. de trezorerie -721,457

Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 9,092,288

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 8,370,831
Director econorpig,
Gabriela Ghefrasim
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in Lei, daca nu este specificat altfel)

NOTA 1. INFORMATII GENERALE

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a fost infiintata in 29 Septembrie 2010 si a preluat
operatiunile companiilor S.C. Compania de Apa Bacau S.A. si S.C. Apa Serv S.A. Bacau precum si
licenta pentru serviciile publice de distribuire a apei si de canalizare in municipiul Moinesti si orasele
Buhusi, Targn Ocna. Forma juridica a reorganizarii a fost fuziune prin contopire a companiilor S.C.
Compania de Apa Bacau S.A. si S.C. Apa Serv S.A

Societatea este inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J04/789/2010 detinand certificatul de
inregistrare fiscala — cod fiscal RO27429315. Sediul social este in Bacau, Str. Henri Coanda, nr. 2.

Societatea este singura unitate de profil din orasul Bacau care are ca obiect de activitate:
= captareasidistributiaapei potabile
* colectarea si epurarea apelor uzate menajere si industriale.

La 31 decembrie 2022 Societatea are capital social varsat in suma de 24.047.170 RON,

Conform Memorandumului de finantare « Imbunatatirea sistemelor de alimentare cu apa, colectare si
tratare a apelor uzate in municipiul Bacau » publicat in Monitorul Oficial nr.298 bis — Ordinul
Ministrului  Integrarii Europene nr.86/16.03.2004 in valoare de 52.056.000 Euro, Societatea
beneficiaza de asistenta nerambursabila in valoare de 39.004.500 Euro reprezentand 75% din valoarea
masurii pentru realizarea de investitii privind tratarea si distributia apei potabile, colectarea si epurarea
apelor uzate in municipiul Bacau.

Componenta « « Finalizarea si reabilitarea Statiei de epurare a apelor uzate » » din cadrul masurii
ISPA  se realizeaza cu imprumut BERD in valoare de 13 milioane Euro, imprumut contractat in
noiembrie 2004. Valoarea imprumutului in valoare de 13 milioane Euro este rambursabil in 16 rate
incepand cu 21 februarie 2009 si sfarsind in data de 21 august 2016. In iulie 2013 acest imprumut a
fost refinantat prin contractul de imprumut nr.43362 incheiat cu BERD (transa II in suma de 6.200.000

EUR).

In cursul anului 2011 Compania a semnat un contract ,, Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa
si apa uzata in judetul Bacau”. Valoarea totala a proiectului este de 501.360.230 lei din care
457.011.593 lei grant POS Mediu.

In iulie 2013, Compania a incheiat acordul de imprumut nr.43362 cu BERD in valoare totala de
16.400.000 Eur compus din:

- transa I avand valoarea de 10.200.000 EUR pentru finantarea proiectului POS Mediu

- transa II avand valoarea de 6.200.000 EUR pentru refinantarea creditului MELF

In decembrie 2016 Compania a semnat un contract de finantare pentru realizarea unui proiect de
infrastructura finantat prin programul POIM - Fazarea proiectului extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Bacau. Valoarea totala a proiectului este de 103.774.400
Lei, din care finantat prin grant POIM 86.478.657 Lei.
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In cursul anului 2017 Compania a semnat un contract de finantare pentru ,,Sprijin pentru pregatirea
aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Bacau, in perioada 2014-2020" finantat prin POIM

Valoarea totala a proiectului este de 19.346.633,18 Lei, din care finantat prin grant POS Mediu
16.257.674,94 Lei.

In decembrie 2020 Compania a semnat un contract de finantare pentru realizarea unui proiect de
infrastructura finantat prin programul POIM — Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si
apa uzata din judetul Bacau, in perioada 2014-2020. Valoarea totala a proiectului este de
1.923.623.595 lei din care finantat prin grant POIM 1.536,975.252,42 lei.

Compania Regionala de Apa Bacau este o societate detinuta de Stat, avand drept actionari principali
Municipiul Bacau (Consiliul Local Bacau) ce detine 51,36% si Consiliile Locale din Judetul Bacau
(cumulate 48,64%). In cursul normal al activitatii Societatea efectueaza plati catre Consiliile Locale
(prin ADIB) cu privire la impozit pe profit, redevente pentru concesiune, alte taxe.

De asemenea, Societatea primeste de la bugetul local alocatii bugetare pentru finantarea proiectelor de
investitii.

Informatii referitoare la impozitul pe profit

Reconcilierea intre rezultatul contabil si fiscal este prezentata in continuare:

Nr Descriere 31 Decembrie 31 Decembrie
2021 2022

1 Profit inainte de impozitare 204.919 895.597
2 Elemente similare veniturilor -
3 Rezerva legala deductibila 10.246 44.780
4 Amortizare fiscala 4.101.567 4.437.760
5 Venituri neimpozabile 7.777.817 581.226
6 Cheltuieli nedeductibile in scopul calcularii

impozitului pe profit 6.482.293 6.377.591
7 Rezultat impozabil (1+2-3-4-5+6) (5.202.418) 2.209.422
8 Pierdere fiscala din perioadele anterioare (5.202.418)
9 Rezuitat fiscal (7-8) (5.202.418) (2.992.996)
10 Impozit pe profit (6x16%)
11 Rezultat contabil (9-6-2+3+4+5-8) 204.919 895.597

Modalitatea folosita pentru exprimarea in moneda nationala a elementelor patrimoniale, a
veniturilor si cheltuielilor evidentiate initial intr-o moneda straina

Tranzactiile Societatii efectuate in valuta sunt contabilizate la rata de schimb din data tranzactiei. In
anul 2022, tranzactiile in valuta au avut drept obiectiv realizarea investitiilor in concordanta cu
programele de investitii asumate contractual. Urmare acestui fapt, castigurile si pierderile rezultate din
decontarea tranzactiilor au afectat rezultatul exercitiului.
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Datoriile in valuta straina sunt transformate in lei la cursul oficial de schimb din ultima zi a perioadei
de raportare.

La 31 decembrie 2022, cursul de schimb utilizat pentru reevaluarea crentelor si datoriilor in valuta a
fost 1 EURO = 4.9474 Lei.

Onorariile platite auditorilor

Auditul societatii in anul 2022 a fost efectuat de firma Intercon SRL. Onorariul stabilit in baza
contractului de prestari servicii nr. 15679/15.12.2022 este de 40.000 Lei si cuprinde servicii de audit
cu privire la situatiile financiare intocmite conform OMFP 1802/2014.

NOTA 2. PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE
Politicile contabile aplicate in aceste situatii financiare sunt prezentate in cele ce urmeaza:
2.1 CONCEPTE DE BAZA

Contabilitatea de angajamente si contigente

Situatiile financiare sunt elaborate conform contabilitatii de angajament. Astfel efectele tranzactiilor si
dle altor evenimente sunt recunoscute atunci cand tranzactiile si evenimentele se produc (si nu pe
masura ce numerarul sau echivalentul sau este incasat sau platit) si sunt inregistrate in evidentele
contabile si raportate in situatiile financiare ale perioadelor aferente.

CRAB are un numar de actiuni semnificative in instanta, rezultate in cursul desfasurarii activitatii, atat
in calitate de reclamant cat si de parat. Consideram ca in afara sumelor déja inregistrate in aceste
situatii financiare ca provizioane sau ajustari pentru deprecierea activelor si descrise in notele la aceste
situatii financiare, nu sunt si alte actiuni in instanta care ar putea avea efecte negative semnificative
asupra rezultatelor economice si asupra pozitiei financiare a Companiei.

Principiul continuitatii activitatii

Situatiile financiare sunt elaborate de regula pornindu-se de la prezumtia ca intreprinderea isi va
continua activitatea si in viitorul previzibil. Intreprinderea nu are intentia si nici nevoia de a-si lichida
sau de a-si reduce in mod semnificativ activitatea; daca o astfel de intentie sau nevoie exista, s-ar putea
sa fie nevoie ca situatiile financiare sa fie intocmite pe o baza diferita de evaluare si in acest caz vor fi
prezentate informatiile referitoare la baza utilizata.

Principiul continuitatii activitatii presupune ci entitatea isi continui in mod normal functionarea, fira a
intra in stare de lichidare sau reducere semnificativi a activitiii.

Conducerea CRAB SA a procedat la evaluarea si aprecierea premiselor de continuitate pentru
intocmirea situatiilor financiare.
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S-a analizat cu atentie expunerea Ia risc §i s-a evaluat maniera in care raportarea financiari pentru
exercifiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022 este afectatd -de aceste evenimente ulterior

inchiderii.
Avand in vedere specificul activitatii si importanta vitala a serviciilor furnizate catre comunitatea

locala si mai ales structura actionariatului, conducerea a estimat ca entitatea isi va continua
activitatea in conditii normale.

2.2  PRINCIPII CONTABILE
Principiul permanentei metodelor

Acesta presupune continuitatea aplicarii acelorasi reguli si norme privind evaluarea, inregistrarea in
contabilitate si prezentarea elementelor patrimoniale si a rezultatelor, asigurand comparabilitatea in
timp a informatiilor contabile,

Principiul prudentei

Valoarea elementelor patrimoniale a fost determinata pe baza principiului prudentei. Au fost avute in

vedere urmatoarele aspecte:
a) au fost lyate in considerare numai profiturile recunoscute pana la data incheierii exercitiului

financiar;

b) s-a tinut seama de toate obligatiile previzibile si de pierderile potentiale care au luat nastere in
cursul exercitiului financiar incheiat sau pe parcursul unui exercitin anterior, chiar daca asemenea
obligatii sau pierderi au aparut intre data incheierii exercitiultui si data intocmirii bilantului;

¢) s-a tinut seama de toate ajustarile de valoare datorate deprecierilor.

Principiul independentei exercitiului

S-au luat in considerare toate veniturile si cheltuielile corespunzatoare exercitiului financiar pentru
care se face raportarea, fara a se tine seama de data incasarii sumelor sau a efectuarii platilor.

Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si de pasiv

In vederea stabilirii valorii totale corespunzatoare unei pozitii din bilant s-a determinat separat
valoarea aferenta fiecarui element individual de activ sau de pasiv.

Principiul necompensarii

Valorile elementelor ce reprezinta active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezinta
pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile, cu exceptia compensarilor intre active si pasive admise de
Standardele Internationale de Contabilitate.

Principiul prevalentei economicului asupra juridicului

Informatiile prezentate in situatiile financiare reflecta realitatea economica a evenimentelor si
tranzactiilor, nu numai forma lor juridica.
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Principiul pragului de semnificatie

Elementele care au o valoare semnificativa au fost prezentate distinct in cadrul situatiilor financiare.
Elementele cu valori nesemnificative care au aceeasi natura sau cu functi similare au fost insumate,
nefiind necesara prezentarea lor separata.

Utilizarea estimarilor

Pentru acele elemente a caror valoare este nesigura si care trebuie incluse in situatiile financiare, in
contabilitate trebuie facute cele mai bune estimari. In acest scop au fost revizuite valorilor
elementelor patrimoniale pentru a reflecta evenimentele ulterioare datei de inchidere a exercitiului
financiar, schimbarile de circumstante sau dobandirea unor noj informatii, ori de cate ori acele valori
sunt semnificative. Unde a fost cazul, efectul acestor modificari a fost inclus in cadrul aceleiasi
pozitii din bilant, respectiv rezultatul reportat din aplicarea pentru prima data a Standardelor
Internationale de Contabilitate, unde a fost reflectata si estimarea contabila initiala.

Evenimentele care au aparut dupa data bilantului si au furnizat informatii suplimentare cu privire la
estimarile facute de management la data bilantului au condus la ajustarea elementelor patrimoniale
pentru a reflecta si informatiile suplimentare.

23  POLITICI SI METODE CONTABILE

(a) Moneda de raportare
Situatiile financiare sunt intocmite in lei si exprimate in RON.
(b) Bazele contabilitatii

Situatitle financiare au fost intocmite in conformitate cu Ordinul Ministerului de Finante nr.
1802/2014 si conform legii 82/1991.

Active imobilizate

Activele imobilizate se inregistreaza in bilantul contabil la costul de achizitie istoric, mai putin
amortizarea cumulata,

Costul de achizitie este egal cu pretul de cumparare, taxele nerecuperabile, cheltuielile de transport-
aprovizionare si alte cheltuieli accesorii necesare pentru punerea in stare de utilitate sau intrarea in
gestiune a bunului respectiv.

Costurile indatorarii, respectiv cheltuielile financiare cu dobanzile si diferentele de curs aferente
dobanzii privind imprumuturile, care sunt direct atribuibile achizitiei, constructiei sau productiei
activelor pe termen lung au fost capitalizate ca parte din costul acelui activ pana la momentul
receptiei finale.
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Diferentele nefavorabile de curs valutar aferente imprumuturilor care au finantat activele pe termen
lung nu au fost incluse in valoarea contabila a activelor aferente.

Pentru calculul amortizarii se foloseste metoda de amortizare liniara, duratele de viata folosite fiind
urmatoarele;

Cladiri si constructii 30-50 ani
Echipamente 5-20 ani
Mijloace de transport 5 ani
Tehnica de calcul 3 ani
Mobilier si echipament de birou 3-15 ani
Software 1-3 ani

Investitia in curs se amortizeaza incepand cu luna urmatoare din momentul punerii in functiune.

Mijloacele fixe apartinand patrimoniului public si aflate in administrarea Companiei nu se amortizeaza.
Cheltuielile de intretinere a acestora se efectueaza de Companie.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile mijloacelor fixe sunt evidentiate in cheltuielile din
exploatare in momentul efectuarii lor, iar imbunatatirile care duc la marirea duratelor de viata say a
valorii activelor sunt capitalizate.

Stocuri

Stocurile sunt inregistrate in contabilitate la o valoare egala cu costul de achizitie sau cu costul de
productie.

Costul de achizitie include, ca si in cazul activelor imobilizate, pretul de cumparare, taxele
nerecuperabile, cheltuielile de transport-aprovizionare si alte cheltuieli accesorii necesare pentru
punerea in stare de utilitate sau intrarea in gestiune a bunului respectiv.

Dac# valoarea realizabila neta a stocurilor este mai mica decat costul de achizitie sau costul de
productie, atunci acea valoare realizabila neta corespunzatoare activului circulant este cea care este
prezentata in situatiile financiare, respectiv valoarea activului, mai putin provizionul constituit.

Creante

Creantele sunt prezentate in bilant la valoarea istorica mai putin ajustari constituite pentru
depreciere in cazurile in care s-a constatat ca valoarea realizabila este mai mica decat valoarea
istorica. Pentru unitatile administrativ teritoriale ajustarile de valoare sunt recunoscute in limita
sumelor pierdute in instanta, urmare a contestarii lor de catre beneficiari.

Subventii pentru investitii

Alocatiile bugetare primite pentru investitii in vederea achizitionarii de mijloace fixe sunt
evidentiate in contul 475 “Subventii pentru investitii” fiind inregistrate la finele anului la nivelul
investitiilor nefinalizate. Aceste alocatii nu sunt rambursabile.
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Evaluarea creantelor si datoriilor in valuta

La inchiderea bilantului, elementele nemonetare, de natura activelor tmobilizate, stocurilor si
capitalurilor proprii, trebuie raportate utilizandu-se cursul de schimb de la data efectuarii tranzactiei,
iar elementele nemonetare inregistrate la valoarea Justa si exprimate in valuta trebuie raportate
utilizandu-se cursul de schimb existent in momentul determinarii valorilor respective.

Elementele monetare exprimate in valuta sunt raportate utilizandu-se cursul de inchidere comunicat
de Banca Nationala a Romaniei (BNR). Diferentele de curs valutar, favorabile sau nefavorabile, se
inregisireaza la venituri sau cheltuieli, dupd caz. Cursurile de schimbcomunicate de BNR
pentrusfarsitulexercitiuluifinanciar au fost: 1 BUR = 4.9474 LEL

Recunoasterea veniturilor

Veniturile se refera la bunurile vandute si la serviciile furnizate. Veniturile din vanzarile de bunuri
sunt recunoscute in momentul in care Societatea a transferat cumparatorului principalele riscuri si
beneficii asociate detinerii bunurilor.

Veniturile sunt recunoscute pentru furnizarea serviciilor de furnizare de apa si canalizare. Aceste
venituri sunt recunoscute in luna pentru care sunt facturate. Dividendele sunt recunoscute ca si
venituri in momentul in care se stabileste dreptu! legal de a primi aceste sume.

In aceste situatii financiare. veniturile si cheltuielile sunt prezentate la valoarea bruta. In bilantul
contabil. datoriile si creantele de la aceiasi parteneri sunt prezentate la valoarea neta in momentul in
care exista un drept de compensare.

Salarii

Drepturile salariatilor pe termen scurt includ salariile si contributiile la asigurarile sociale. Drepturile
salariatilor pe termen scurt sunt recunoscute ca si cheltuieli o data Cu prestarea serviciilor de catre
acestia. Angajatii companiei din Romania sunt afiliati Ia planul de pensionare al Statului Roman.
Toate contributiile la planul guvernamental de pensionare obligatoriu sunt recunoscute ca si
cheltuieli in momentul realizarii lor, P¢ masura prestarii serviciilor de catre salariati.

Conform contractului colectiv de munca, salariatii companiei primesc la pensionare 1 salariu mediy
brut pe unitate, daca sunt indeplinite anumite conditii de vechime. Datorita acestui fapt, precum si
datorita faptului ca prevederile legislative sunt neclare cu privire la aceste beneficii si recunoasterea
lor in situatiile financiare, politica adoptata de companie este de a recunoaste aceste beneficii pe
masura acordarii lor efective, fara a recunoaste anterior provizioane pentru beneficii acordate

salariatilor.

Repartizarea profitului

Conform cadrului de raportare, repartizarile din profit catre actionari propuse sau declarate dupa
data bilantului contabil, nu sunt recunoscute ca obligatii la sfarsitul anului astfel incheiat. Exceptie
de la acest tratament il face rezerva legala, a carei constituire este obligatorie prin acte normative,
neflind vrmare a deciziei actionarilor.
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Intrari in ct. 212.02 — 77.930 lei din care:
47.298 lei - receptie investitii tablouri electrice prevazute in Planul de Investitii surse proprii;
24.867 lei - receptive investitii conducte apa prevazute in Planul de Investitii SUrse proprii.

Tesiri din ct. 212.04 ~5.094.139 lei - reprezentand transfer din active in bunuri de returdomeniul
public al Consiliului Judetean Bacau conform Act aditional la CDG 96/2022, HCJ Bacau
250/18.11.2022, , Reabilitare Statie tratare Caraboaia™.

Intrari in ct. 2131.02 — 402.566 lei din care:
143.841 lei-achizitii electropompe si diverse utilaje prevazute in Planul de Investitii surse

proprii;
258.725 lei — achizitii transformatoare electrice.

Intrari in ct. 2131.03 - 10.757 leidin care:
7.900 lei — achizitii aparateaereconditionat,Planul de Investitiisurseproprii;
2.857 lei — achizitiidispozitiveprotectie DDR, Planul de Investitiisurseproprii.

Intrari in ct. 2131.04 — 5.862.954 leidin care:
5.664.133 lei — achizitii utilaje hidrocuratitoare CF02 - POIM;
198.821 lei —achizitii motopompe CF02 — POIM.

Iesiri ct. 2131.04 — 2.387.079 lei din care:

2.181.447 lei - reprezentand transfer din active in bunuri de returdomeniu] public al Consiliului
Judetean Bacau conform Act aditional la CDG 96/2022, HCJ] Bacau 250/18.11 2022,
»Reabilitare Statie tratare Caraboaia”;

205.632 lei - reprezentand transfer din active in bunuri de retur domeniul public al Consiliului
Local Bacau conform Act aditional la CDG 92/2022, HCL107/31.03.2022

Intrari in ct. 2132.02 — 13.719 lei achizitii utilaje (reductor presiune, ansamblu telescopic)
prevazute in Planul de Investitii surse proprii.

Intrari in ct. 2132.03 — 49.165 lei achizitii utilaje (contori, PC-uri, retelisticaetc) prevazute in
Planul de Investitii surse proprii.

Intrari in ct. 2132.04 — 820.719 lei achizitii utilaje CF02 — POIM.

Tesiri din ct. 2132.04 — 186.473 lei reprezentand transfer din active in bunuri de retur domeniul
public al Consiliului Local Bacau conform Act aditional la CDG 92/2022, HCL107/31.03.2022

Intrari in ct. 2133.04 — 12.484.962 lei achizitii utilaje CF02 — POIM.
Tesiri din ct. 2133.04 — 1.302.336 lei reprezentand transfer din active in bunur de retur

domeniul public al Consiliului Local Bacau conform Act aditional la CDG 92/2022,
HCL107/31.03.2022

Intrari in ct.214.03 - 5.392 lei extindere retea calculatoare prevazuta in Planul de Investitii
surse proprii
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Intrari in ct. 214.04 — 253.489 lei achizitii utilaje CF02 — POIM.

Iesiri din ct. 214.04 — 70.805 lei reprezentand transfer din active in bunuri de retur domeniul
public al Consiliului Local Bacau conform Act aditional la CDG 92/2022, HCL107/31.03.2022

In baza contractului sectorial de servicii nr. 1161/23.01.2023 incheiat cu SC AUDITEVAL
CONSULTING SRL au fost evaluate echipamente, masini, utilaje si alte imobilizari corporale
din contul 213 “ Instalatii tehnice si mijloace de transport” si contul 214 “ Mobilier, aparatura
birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si material si alte active corporale™.

In urma evaluarii a fost recomandata pentru imobilizarile corporale evaluate o valoare justa de
18.759.088 lei conform raportului de evaluare nr. 1697/27.03.2023.

In urma reevaluarii au fost inregistrate rezerve din reevaluare in contul 105 in valoare de
5.629.034.14 lei concomitant cu anularea amortizarii existente pentru reperele evaluate in
valoare de 19.423.308,63 lei si inregistrarea in contul 6551 - cheltuieli de evaluare a sumei de

645,89 lei astfel:

Intrari in ct. 2131.01 —248.782,31  Tesiri ct. 2131.01 — 2.188.656,64
Intrari in ct. 2131.02 — 2.744.694,27 Tesiri ct. 2131.02 — 8.188.722,73
Intrari in ct. 2131.03 — 464.278,43  Tesiri ct. 2131.03 — 1.519.477,33
Intrari in ct. 2132.01 — 134.292.91  Iesiri ct. 2132.01 - 363.051,66
Intrari in ct. 2132.02 - 136.278,12  Iesiri ct. 2132.02 - 653.631,45
Intrari in ct. 2132.03 — 330.600,24  Iesiri ct. 2132.03 — 1.132.418,78
Intrari in ct. 2133.01 — 450.526,88  Iesiri ct. 2133.01 — 1.797.077,88
Intrari in ct. 2133.02 — 53.040,19  Iesiri ct. 2133.02 — 321.368,61
Intrari in ct. 2133.03 — 906.534,20  Iesiri ct. 2133.03 — 2,643.855,26
Intrari in ct. 214.01 — 8.038 Iesiri ct. 214.01 — 19.399

Intrari in ct. 214.02 - 70.171,54 Iesiri ct. 214.02 — 308.146,45
Intrari in ct. 214.03 — 81.171,54 Iesiri ct. 214.03 — 288.148,73
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 4 STOCURI

Descriere 31 Decembrie 31 Decembrie
2021 2022

Consumabile 1.681.624 1.597.771

Obiecte de inventar 483.414 442 763

Alte materiale -

Furnizori - debitori pentru cumparari de bunuri de natura - 1.303

stocurilor

‘Ajustari pt.depreciere materiale (675.136) (649.737)

Total: 1.489.902 1.392.100

NOTASS. SITUATIA CREANTELOR

Descriere 31 Decembrie LICHIDITATE
2022 Sublan Pestel an
Creantecomerciale 12.080.063 12.080.064 -
Alte creante 6.490.224 6.490.224 -
Total : 18.570.287 18.570.288 -

Creantelecomercialecuprind:

Descriere 31 Decembrie 31 Decembrie
2021 2022
Clienti 6.430.482 8.105.568
Clienti incerti sau in litigiu 10.166.370 9.965.876
Clientifacturi de intocmit 3.175.260 3.833.235
Avansuriachitatefurnizorilor -
Alte creanteimobilizate 1.917 1.917
Ajustari pentru deprecierea creantelor — clienti (9.812.436) (9.826.532)
Total : 9.961.593 12.080.064
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTAS. SITUATIA CREANTELOR (continuare)

Pozitia Alte creante cuprinde:

31 Decembrie

Descriere 31 Decembrie

2021 2022
Subventii de primit 9.189.706 4.431.240
Dobanzi de incasat 8.103 28.709
Alte creante 3.334.593 3.056.427
Ajustari pentru deprecierea altor creante (797.687) (1.026.152)
Total : 11.734.715 6.490.224
NOTA 6. CASA SI CONTURI LA BANCI

Aceasta pozitie financiara include urmatoarele:

31 Decembrie

Descriere 31 Decembrie

2021 2022
Conturi la banci in lei 3.226.851 1.840.268
Conturi la banci in valuta 5.351.601 5.432.268
Casain lei 18.167 4.631
Alte valori 495.669 635.544
Total : 9.092.288 7.912.711
Depozite 1a termen — clasificate in bilant la investitii 2.456.000

Societatea inregistreaza in soldul investitiilor pe terment scurt de la 31.12.2022 depozite in

RON in suma de 2.456.000 RON.
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 6. CASA S1 CONTURI LA BANCI (continuare)

Numerarul restrictionat la 31.12.2022 este in suma de 365.601,41 Lei si reprezinta -

- garantii materiale 231.705,33
- fondul IID disponibil 1a banca 133.896,08
- alte fonduri blocate -

Fondul IID reprezinta un cont de rezerva constituit in scopul:

Finantarii obligatiilor privind serviciul datoriei conform Acorduluj de Imprumut BERD:
intretinerea, inlocuirea si dezvoltarea activelor aferente sectorului alimentarii cu apa si
apelor reziduale.

Conform Acordului de Proiect, Societatea are obligatia de a alimenta fondul ITD cuurmatoarele
sume:

alocatii de la bugetul local care vor fi cel putin echivalente cu toate sumele din impozitul pe
profit primite de autoritatea locala de la companie plus partea din profiturile nete ale acelei
companii primita de autoritatea locala ;

© suma cel putin egala cu partea din profitul net pastrata pentru intretinerea, inlocuirea si
dezvoltarea mijloacelor fixe;

cota de amortizare a mijloacelor fixe

sumele provenind din capitalizarea lunara a dobanzii bonificate la sumele depozitate in
Fondul IID;

contravaloarea redeventei calculate conform contractului de delegare a gestiunii.

Compania are obligatia de a vita in contul IID sume astfel incat sa asigure disponibilitati care sa
acopere doua rate (inclusiv dobanzi si comisioane). La 31 decembrie 2022 aceasta obligatie nu
este indeplinita.

NOTA 7. SITUATIA DATORIILOR

Descriere 31 Decembrie EXIGIBILITATE

2022 Sublan Pestelan
Sume datorate institutiilor de credit 29.292 271 8.010.256 21.282.015
Datorii ~ leasing financiar 248.382 248.382 .
Datoriicomerciale 11.925.806 11.925.806 -
Avansuriincasate in contulcomenzilor -
Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si alte datorii 7.785.804 5.639.668 2.146.136
pentru asigurarile sociale

49.252.263 25.824.112 23.428.151

Total:
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE IN CHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 7. SITUATIA DATORIILOR (continuare)

Descriere 31 Decembrie EXIGIBILITATE
2021 Sub1an Pestelan
Sume datorate institutiilor de credit 37.038.421 8.084.427 28.953.994
Datorii — leasing financiar 476.075 227.693 248.382
Datoriicomerciale 13.283.188 13.283.188 -
Avansuriincasate in contulcomenzilor 50.660 50.660 -
Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si alte datorii 7.376.130 5.197.185 2.178.945
pentru asigurarile sociale
Total : 58.224.474 26.843.153 31.381.321

Sume datorate institutiilor de credit

In iulie 2013, Compania a incheiat acordul de imprumut nr.43362 cu BERD in valoare totala de

16.400.000 Eur compus din:
- transa I avand valoarea de 10.200.000 EUR pentru finantarea proiectului POS Mediu
- transa Il avand valoarea de 6.200.000 EUR pentru refinantarea creditului MELF

Rambursarea imprumutultui se va face astfel:

-Transa I —in 22 rate semestriale egale incepand cu 21 august 2017 si ulterior pe data de 21
februarie si 21 august a fiecarui an pana 1a si inclusiv 21 februarie 2028;

-Transa II — in 20 rate semestriale egale incepand cu 21 februarie 2014 si ulterior pe data de 21
august si 21 februarie a fiecarui an pana la si inclusiv 21 august 2023;

La 31.12.2022, Compania a utilizat transa II din imprumut in valoare de 6.177.952 EUR si
10.200.000 EUR din transa I.

NOTA 7. SITUATIA DATORIILOR (continuare)

Sumele in sold la data de 31 decembrie 2022 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Descriere EURO RON

Credit BERD termen lung 4.301.656,41 21.282.015
Credit BERD partea curenta 1.549.881,38 7.667.883
Dobanda credit BERD 69.202,56 342.373
Sold Ia 31 decembrie 2022 29.292.271

Echivalentul in lei 1a cursul de 4,9474 1ei/EURQO in vigoare la 31 decembrie 2022 al soldului
creditului BERD si a dobanzii aferente este de 29.292.271 RON.
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATHLE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Datoriile comerciale cuprind:

Descriere 31 Decembrie 31 Decembrie

2021 2022
Furnizori 3.748.534 4.895.574
Furnizori de imobilizari 7.801.609 4.721.018
Furnizori — facturinesosite 1.733.045 2.309.214
Total 13.283.188 11.925.806

Alte datorii includ:

Descriere 31 Decembrie 31 Decembrie

2021 2022
Datorii in legatura cu personalul 1.164.862 1.525.204
Contributii sociale in legatura cu personalul 1.242.553 1.347.179
Taxa pe valoareadaugata 281.734 347.513
Impozitul pe salarii 239.525 261.966
Alte impozite. taxe si varsaminte asimilate 1.222.962 1.371.720
Fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 40.509 56.181
Impozit pe profit curent - -
Creditoridiversi 733.710 729.905
Garantiiretinutefurnizori 2.178.945 2.146.136
Alte datorii 271.330 248.382
Total 7.376.130 8.034.186
NOTAS8. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI

La 31 decembrie 2022 sunt constituite provizioane pentru riscuri si cheltuieli in suma de

253.881 lei.

Descriere 2021 Transferuri 2022
Din cont In cont

Alte provizioane 261.679 234,955 227.157 253.881
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 9. VENITURI IN AVANS

Veniturile in avans raportate in situatiile financiare constan in:

Descriere 31 Decembrie 31 Decembrie

2021 2022
Subventii gurvernamentale 105.792 105.792
Subventiiaferenteproiectului POS Mediu 137.702.211 155.704.960
Plusuri de inventar de natura imobilizarilor 97.001 87.545
Alte venituri cu caracter de subv. 462,121 778.026
Total 138.367.125 156.676.323

NOTA10. CAPITAL SOCIAL

Capitalul social al Societatii in suma de 24.047.170 RON, impartit in 2.404.717 actiuni in

valoare nominala de 10 lei fiecare.

In conformitate cu actul constitutiv, participarea actionarilor la capitalul social este urmatoarea:

Actionar Numar de actiuni Procentactiunidetinute
Municipiul Bacan 1.235.000 51,36%
Judetul Bacau 1.101.983 45,83%
Orasul Darmanesti 3.832 9,16%
Orasul Tg. Ocna 3.606 0,15%
Comuna Dofteana 2.967 0,12%
Comuna Nicolae Balcescu 2478 0,10%
Comuna Margineni 2.403 0,10%
Comuna Poduri 2.200 0,09%
Orasul Buhusi 2.174 0,09%
Comuna Balcani 2.141 0,09%
Comuna Racaciuni 2.131 0,09%
Municipiul Moinesti 1.974 0,08%
Comuna Agas 1.837 0,08%
Comuna Faraoani 1.553 0,06%
Comuna Beresti Tazlau 1.551 0,06%
Comuna Manastirea Casin 1.495 0,06%
Comuna Targu Trotus 1.428 0,06%
Comuna Berzunti 1.425 0,06%
Comuna Corbasca 1.420 0,06%
Comuna Rachitoasa 1.417 0,06%
Comuna LeteaVeche 1.341 0,06%
Comuna Pargaresti 1.287 0,05%
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Actionar Numar de actiuni Procentactiunidetinute
Comnma Magiresti 1.279 0,05%
Comuna Stanisesti 1.273 0,05%
Comuna Filipesti 1.271 0,05%
Comuna Sanduleni 1.145 0,05%
Comuna Stefan Cel Mare 1.142 0,05%
Comuna Motoseni 1.070 0,04%
Comuna Solont 1.667 0,04%
Comuna Casin 1.065 0,04%
Comuna Parincea 1.056 0,04%
Comuna Hemeiusi 1.004 0,04%
Comuna Palanca 1.001 0,04%
Comuna Ungureni 993 0,04%
Comuna Brusturoasa 934 0,04%
Comuna Plopana 864 0,04%
Comuna Cotofanesti 859 0,04%
Comuna Scorteni 852 0,04%
Comuna DealuMorii 848 0,04%
Comuna Gaiceana 844 0.04%
Comuna Lipova 785 0,03%
Comuna Buciumi 785 0,03%
Comuna Secuieni 770 0,03%
Comuna Strugari 705 0,03%
Comuna Traian 701 0,03%
Comuna Ardeoani 701 0,03%
Comuna Prajesti 651 0,03%
Comuna Vultureni 625 0,03%
Comuna Sarata 566 0,02%
Comuna Tatarasti 561 0,02%
Comuna Colonesti 556 0,02%
Comuna Izvorul Berheciului 494 0,02%
Comuna Damienesti 437 0,02%
Comuna Birsanesti 10 0,0004%
Comuna Blagesti 10 0,0004%
Comuna Caiuti 10 0,0004%
Comuna Cleja 10 0,0004%
Comuna Girleni 10 0,0004%
Comuna Gioseni 10 0,0004%
Comuna GuraVaii 10 0,0004%
Comuna Livezi 10 0,0004%
Comuna Luizi Calugara 10 0,0004%
Comuna Orbeni 10 0,0004%
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Actionar Numar de actinni Procentactiunidetinute
Comuna Pirjol 10 0,0004%
Comuna Racova 10 0,0004%
Comuna Saucesti 16 0,0004%
Comuna Tamasi 10 0,0004%
Comuna Valea Seaca 10 0,0004%
Comuna Zemes 10 0,0004%
Comuna Magura 10 0,0004%
Total 2.404.717 100%

Capitalul social al Companiei este 24.047.170 Lei asa cum apare inregistrat la Registrul
Comertului si este cel stabilit prin proiectul de fuziune.

In Monitorul Oficial nr 5824/12.11.2009 a fost publica Proiectul de Fuziune prin contopire
intre SC Compania de Apa Bacau SA si SC Apa Serv SA pentru constituirea SC Compania
Regionala de Apa Bacau SA. Proiectul de fuziune a fost intocmit pe baza informatiilor
prezentate in situatiile financiare la 30.06.2009.

Ulterior proiectului de fuziune, dar pana la inceperea procesului de transfer a activelor si
pasivelor, Consiliul Judetean Bacau a efectuat o crestere a capitalului social al SC Apa Serv SA
cu suma de 1.431.032 Lei reprezentand aport in natura.

Consiliul Judetean Bacau in calitate de actionar al SC Apa Serv SA a aprobat in data de
31.05.2010 fuziunea prin contopire, capitalul social transferat in noua societate fiind in suma de
11.697.170 Lei (acelasi cu cel prezentat in proiectul de fuziune) fara a face nici o mentiune la
suma de 1.431.032 Lei . In urma fuziunii, SC Apa Serv SA a transferat in noua societate
capitalul social in suma de 13.128.472 Lei.

Potrivit prevederilor contractului de imprumut incheiat intre Compania de Apa Bacau SA si
BERD, pentru orice modificare in structura actionariatului societatii trebuie obtinut si acordul
BERD. Pozitia formala a BERD a fost ¢a in compania nou formata Consiliul Local al
Municipiului Bacau, in calitate de garant al creditului acordat Companiei de Apa Bacau, trebuie
sa detina peste 50% din capitalul social.

Conducerea societatii nou infiintate, Compania Regionala de Apa Bacau SA, a acceptat
includerea in capitalul social a numai 11.697.170 Lei , diferenta de 1.431.032 Lei fiind inclusa
in pozitia Alte rezerve (contul 1068) pana la solutionarea situatiei. In 2012, Compania a predat
aceste active catre Consiliul Judetean Bacau.

NOTA 11. REPARTIZAREA PROFITULUI

La 31 decembrie 2022 profitul contabil este de 895.597 Lei si a fost repartizat ca rezerve legale
(suma de 44.780 lei). Diferenta ramasa nerepartizata va fi transferata pe destinatii dupa sedinta

adunarii generale a actionarilor.
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 12. CIFRA DE AFACERI

Cifra de afaceri este compusa din urmatoarele venituri:

Descriere Exercitiul financiar  Exercitiul financiar
incheiat la 31 incheiat la 31

decembrie 2021 decembrie 2022

Venituri din prestarea de

servicii de apa si canalizare 73.936.353 84.723.290

Alte venituri din servicii

prestate 974.491 1.677.890

Venituri din subventii

aferente cifrei de afaceni -

Venituri din chirii 37.096 37.377

Alte venituri 252.359 470.205

Total: 75.200.299 86.908.762

NOTA 13. ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE

INDICATORUL

1. CIFRA DE AFACERI NETA
2. Costul bunurilor vandute si al

serviciilorprestate (3+4+5)

3. Cheltuielileactivitatii de baza

4. Cheltuielileactivitatilorauxiliare

5. Cheltuielileindirecte de productie

6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1+2)
7. Cheltuieli de desfacere

8. Cheltuieligenerale de administratie

9. Alte venituri /(costuri) din exploatare

10.Rezultatul din exploatare (6+7+8+9)

NOTA 14.
DIRECTORII

Informatii referitoare la administratori si directori

INFORMATII PRIVIND SALARIATII,

2021 2022
75.200.299 86.908.762
(67.307.525) (78.675.070)
(52.988.077) (63.756.604)
(6.235.705) (6.838.765)
(8.083.743) (8.079.701)
7.892.774 8.233.692
(9.750.808) (10.455.970)
3.274.393 3.384.039
1.416.359 1.161.761

ADMINISTRATORII SI

Societatea este condusa de Adunarea Generala a Actionarilor care decide asupra activitatii

Societatii si stabileste politica ei economica si sociala.
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Societatea este condusa in sistem unitar, de catre un Consiliul de Adminstratic compus din 5
membri. Consiliul de Administratie este condus de presedinte.

Postul de director general al Societatii in anul 2022 a fost asigurat de d-na Nina Chiper.
Drepturile salariale lunare s-au acordat in conformitate cu indeplinirea indicatorilor de
performanta stabiliti prin contractu! de mandat in vigoare pentru anul 2022,

Nu au fost acordate credite directorilor si administratorilor in timpul exercitiului financiar
incheiat Ja 31 decembrie 2022,

In perioada anului 2022 componenta consiliului de administratie a fost urmatoarea -

NR. CRT. | NUME SI PRNUME FUNCTIA

1 ‘Turcu Ovidiu Leonard Administrator pe o perioada de 4 ani de 1a 23.08.2019 —
23.08.2023 ;
Numire presedinte incepand cu data de 13.09.2019 , pana
la expirarea mandatului , respectiv 23.08.2023

2 Chiper Nina Administrator 23.01.2020-23.08.2023

3 Paval Florin Administrator 23.08.2019-23.08.2023

4 Popovici Luminita Administrator 23.08.2019-23.08.2023

5 Zaharia Nicolae Administrator 23.01.2020-23.08.2023

Indemnizatiile acordate membrilor organelor de conducere si supraveghere acordate in aceasta
perioada au fost:

Directori

Consiliul de administratie

Total:

31 Decembrie 2021 31 Decembrie 2022

482.690 550.565
135.948 135.948
618.638 686.513
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 14. INFORMATH PRIVIND SALARIATII, ADMINISTRATORII Si
DIRECTORII (continuare)

Informatii referitoare la salariati
Numarul mediu de salariati aferent anului 2022 a fost de 636 salariati.

Cheltuielile cu salariile, inclusiv tichetele de masa au fost in suma de 43.710.550 Lei, iar
cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala au fost in suma de 1.650.099 Lei.

NOTA 15. CHELTUIELI CU SERVICII DE LA TERTI
Cheltuielile cu serviciile de la terti sunt:

2021 2022
Redevente conform contract concesiune (*) 1.222.962 1.365.046
Chirie 161.765 181.577
Reparatii 521.559 446.341
Cheltuieli transport 87.364 86.671
Comisioane bancare 47.093 52.911
Posta si comunicatii 865.230 1.096.433
Altele 8.313.079 9.421.765
Total : 11.219.052 12.650.744

(*) Societatea (in calitate de operator) a incheiat in 2010 un contract cu Asocietia pentru Dezvoltare
Intercomunitara Bacau “ADIB” (in calitate de concedent) actionand in numele Consiliilor Locale din
municipivl si judetul Bacau, conform caruia a primit dreptul de a utiliza active apartinand patrimoniului
public ce includ reteaua de apa si canalizare si terenurile pe care aceasta este amplasata, in schimbul
furnizarii serviciului de colectare si distributie a apei potabile si colectare si tratare a apelor uzate.

Conform acestui acord, pentru utilizarea activelor mentionate in contractul de delegare, compania achita
o redeventa anuala in valoare de 1,5% din veniturile incasate din prestarea serviciilor de apa si
canalizare.

NOTA 16. ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE

2021 2022
Variatiastocurilor in regie proprie 61.475 15.029
Venituri din productia de imobiliziri corporale 1.757.836 1.968.360
Venituri din subventii de exploatare 2.023 -
Venituri din despégubiri, amenzi si penalitati 282.141  280.603
Venituri din vanzarea activelor 64.572 -
Venituri din subventii pentru investitii 1.043.893  916.513
Alte venituri din exploatare 62.453  203.534
Total: 3.274.393 3.384.039
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COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.
NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INCHEIATE LA 31.12.2022
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 17. CHELTUIELI MATERIALE

2021 2022
Cheltuieli cu materialeleconsumabile 3.861.202 5.259.755
Cheltuieli ptmateriale de natura obiectelor de inventar
764.796 302.598
Cheltuieli privind materialele nestocate 050 712
Cheltuieli privind apa
1.995.146 2.025.421
Cheltuieli privind energia
8.710.647 15.749.726
Cheltuieli privind gaz metan
152.998 456.728
Reduceri comerciale (13) (115)
Total: 15.485.726  23.794.825

NOTA 18. AJUSTARI DE VALOARE SI PROVIZIOANE

2021 2022
Pierderi din creante gi debitori diversi 7.464.708 35.553
Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizirilor 5.276.178 5.225.401
Cheltuieli de exploatare privind provizicanele 224,866 227.157
Cheltuieli de exploatare privind ajustirile pentru deprecierea
activelor circulante 618929  717.593
Venituri din provizioane (250.750) (234.955)

Venituri din ajustiiri pentru deprecierea activelor circulante (7.879.350) (500.430)
Venituri din creante reactivate si debitori diversi -
Venituri din ajustari pt depreciere imobilizari (44.737)

Total: 5.409.844 5.470.319
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NOTA 19. REZULTATUL FINANCIAR

2021 2022
Cheltuieli din diferente de curs valutar {779.183) (893.347)
Cheltuieli privind dobénzile (1.172.721) (935.016)
Alte cheltuieli financiare - -
Venituri din diferente de curs valutar 205.620 926.788
Venituri din dobanzi 118.619 176.116
Alte venituri financiare 440.757 459.295
Rezultat financiar: (1.186.908) (266.164)
NOTA 20. PARTI LEGATE

Societatea inregistreaza tranzactii cu partile legate reprezentand servicii de alimentare cu apa si
servicii de evacuare a apelor menajere.

De asemenea societatea inregistreaza si achita redeventa pentru bunurile primite in concesiune
de la UAT.

Nu exista achizitii inregistrate de societate cu partile legate.
NOTA 21. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI

Riscul operational

Riscul operational este riscul producerii unor pierderi directe sau indirecte provenind dintr-o
gama larga de cause associate proceselor, personalului, tehnologiei si infrastructurii companiei,
precum si din factori externi, altii decat riscul de credit, de piata si de lichiditate, cum ar fi cele
provenind din cerinte legale si de reglementare si din standardele general acceptate privind
comportamentul organizational.

Strategia privind riscul operational cuprinde analiza profilului de risc operational si a efectelor

pe care riscurile le pot avea asupra companiei, identificarea riscurilor operationale
semnificative, precum si toleranta companiei pentru anumite riscuri specifice.

NOTA 22, RISCURI FINANCIARE

Riscul ratei dobanzii

Fluxurile de numerar de exploatare ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor in
principal datorita imprumuturilor in valuta. Imprumutul Societatii are o rata a dobanzii
variabila. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare pentru a se proteja fata de fluctuatiile
ratei dobanzii.
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Riscul variatiilor de curs valutar

Moneda functionala a Societatatii este Leul Romanesc (“LEI” sau “RON”). Societatea estc
expusa riscului de curs valutar in ceea ce priveste imprumuturile denominate in EUR.
Imprumuturile pe termen lung denominate in EUR sunt actualizate la data fiecarui bilant la
cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a Romaniei. Diferentele rezultate sunt
inregistrate in contul de profit si pierdere, dar nu afecteaza fluxurile de numerar pana la plata
sumelor,

La 31 decembrie 2022, cursul de schimb utilizat pentru reevaluarea creantelor si datoriilor in
valuta a fost 1 EURO = 4,9474 Lei.

Riscul de credit

Activele financiare care ar putea expune Societatea la riscul de credit sunt, in principal,
creantele. Valoarea creantelor, mai putin ajustarile pentru depreciere, reprezinta suma maxima a
expunerii la riscul de credit.

Riscul de lichiditate

Gestionarea prudenta a riscului de lichiditate implica mentinerea de numerar suficient si a unor
linii de credit disponibile. Conducerea Societatii apreciaza ca acest risc este 1a un nivel suficient
de scazut astfel incat sa nu afecteze activitatea companiei in perioadele viitoare.

NOTA 23. CORECTIE EXERCITII PRECEDENTE

Suma de 24.160,33 lei — reprezinta comisionul tranzactiilor efectuate prin PayPoint in luna
decembrie 2021 transmise cu F. 1460/31.12.2021 care are data de intrare in Compania
Regionala de Apa Bacau nr. 3426/05.10.2022.

Suma de 372 lei - reprezinta c/v verificari PRAM, serviciul efectuat in luna iunie 2021,
transmise cu F. 15426834/08.06.2021 care are data de intrare in Compania Regionala de Apa
Bacau nr.790/09.03.2023,

Director Econothic
Gabriela Gheragim
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Actionarii,
COMPANIEI REGIONALE DE APA BACAU Sa&

Opinie

1.

Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale COMPANIE| DE APA BACAU SA, cu
sediul social in loc. Bacau, str. Henri Coanda, nr. 2, jud Bacau, identificaté prin codul unic de
Tnregistrare fiscal& 27429315,care cuprind bilanjul la data de 31 decembrie 2022, contul de
profit si pierdere, situatia modificrilor capitaluiui propriu i situatia fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd data, precum si un sumar al politicilor contabile
semnificative gi notele explicative.

. Situatiile financiare individuaie la 31 decembrie 2022 se identifica astfe!:

» Activ net / Total capitaluri proprii = 57.932.530 lei
> Profitul net al exercifiului financiar =  895.597 lei

. In opinia noastra, situatiile financiare individuale anexate oferd o imagine fideld a pozitiei

financiare a COMPANIElI REGICNALE DE APA BACAU SA la data de 31 decembrie 2022
precum si performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar
incheiat la aceastd daté, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 1802
din 29.12.2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatile financiare
anuale individuale gi situatile financiare anuale consolidate, cu modificarile ulterioare

(*“OMFP nr. 1802/2014").

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (ISA) si

Legea nr. 162/2017 (“Legea”). Responsabilititile noastre in baza acestor standarde sunt
descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor
financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fa{a de Societate, conform Codului Etic
al Profesionigtilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internafionale de Etica pentru
Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor
financiare Tn Romania, inclusiv Legea i ne-am indeplinit responsabilitatileetice conform
acestor cerinfe si conform codului IESBA. Credem cé probele de audit pe care le-am obtinut
sunt suficiente gi adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.



RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
cu privire la sitvatiile financiare individuale ale
COMPANIEI DE APA BACAU SA, intocmite [a 31.12.2022

Aspecte cheie de audit

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, i baza rationamentului nostru profesional,
au avut cea mai mare importanta pentru auditul situatilor financiare din pericada curenta.
Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in
formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste

aspecte.

Aceste aspecte cheie se refera la:

Aspect cheie al auditului

Abordarea aspectelor cheie

1. Datorii contingente si provizioane

Asa cum este prezentat in Notele la situatiile
financiare Compania este implicata intr-un numar
semnificativ de litigii atat in calitate de parat cat si in
calitate de reclamant.

Conducerea entitati analizeaza periodic stadiul
itigiilor aflate in derulare, si in baza consultarii
departamentelor juridic si contabilitate, se
inregistreaza, daca este cazul, ajustarea creantelor,
precum si constituirea unui eventual provizion.

Estimarea unui eventual provizion implica
rationamente profesionale semnificative si ipoteze
din partea conducerii cu privire la rezultatele posibile
ale unor litigii si cuantificarea potentialelor obligatii.

Inregistrarea unui provizion sau a unei datorii
contingente a implicat efectuarea de catre
conducere a numeroase analize si rationamente.

In afara sumelor deja inregistrate in aceste situatii
financiare ca provizioane sau ajustari pentru
deprecierea activelor si descrise in notele la aceste
situatii financiare, sunt si alte actiuni in instanta
care ar putea avea efecte negative semnificative
asupra rezultatelor economice si asupra pozitiei
financiare, pentru care compania a considerat
inoportuna si fara temei legal constituirea unui
astfel de provizion.

Avand in vedere numarul mare de litigii in
care este implicata Compania, am considerat
evaluarea datoriilor contingente si a
provizioanelor ca fiind un aspect cheie de
audit.

Pentru a evalua daca datoriile contingente si
provizioanele care decurg din aceste litigii au
fost inregistrate corect am efectuat
urmatoarele proceduri;

- intelegerea politicilor contabile aplicate in
intocmirea situatiilor financiare contabile, cu
privire la recunoasterea datoriilor
contingente si a provizioanelor.

- consultarea unor site-uri de specialitate
pentru obtinerea de informatii relevante
despre litigile in care este implicata
Compania, atat in calitate de parat cat si in
calitate de reclamant,

- trimiterea scrisorii de confirmare a litigiilor
catre departamentul juridic

- pentru litigile semnificative am purtat
discutii cu conducerea entitatii si am evaluat
impactul asupra situatiilor financiare, pe care
le-am coroborat cu evaluarea clientului

- am inspectat procesele verbale ale Adunarii
Generale ale Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie

- am analizat ipotezele si si am evaluat
rationamentele profesionale ale conducerii cu
privire la litigii, inclusiv obligatiile recunoscute
sau obligatile contingente prezentate in
situatiilor financiare individuale.

- am evaluat gradul de adecvare a
informatiilor prezentate in situatiile financiare.

2. Evenimente ulterioare

Datorita faptului ca anumite litigii aflate pe rolui
instantelor in cursul anului 2022, pot fi evenimente
ulterioare inchiderii exercitiului financiar 2022 care
ar_putea determina ajustdri asupra cifrelor din

Activitatea de audit a avut in vedere
obtinerea de probe suplimentare, suficiente si
adecvate pentru a ne asigura ca informatiile
furnizate de catre client cu privire la
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cu privire la situatiile financiare individuale ale
COMPANIEI DE APA BACAU SA, intocmite la 31.12.2022

situatiile financiare anuale, in mésura in care | impactulcreat de numarul mare de litigii
acestea pot fi estimate intr-un mod credibil, | asupra activitatilor sale, pozitiei financiare si
consideram ca acest aspect constituie un aspect | performantelor economice viitoare sunt
cheie de audit. adecvate, in contextul standardelor de

raportare aplicabiie.

Din evaluarile auditorului a rezultat ca atat in
notele la situatiile financiare cat si in raportul
administratorilor au  fost  prezentate
detaliatconsecintele rezultate in
eventualitatea pierderii unor procese aflate
pe rolul instantelor judecatoresti asupra
activitati economice si pozitiei financiare,
precum si masurile luate pentru a nu fi
afectata continuitatea activitatii viitoare.

Alte informatii — Raportul administratorilor

6. Conducerea este responsabila pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte

informatii se refera la Raportul administratorilor, care cuprinde si declaratia nefinanciara, dar
nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste afte informatii si cu
exceptia cazului in care se mentioneazé explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel
de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar ncheiat la 31 decembrie
2022, responsabilitatea noastrd este sa citim acele alte informatii si, Tn acest demers, s3
apreciem daca acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare,
sau cu cunostinele pe care noi le-am obfinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi

denaturate semnificativ.
In ceea ce priveste Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, am citit

$i raportdm daca acesta a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
OMFP nr. 1802/2014, punctele 489-492 din Reglementarile contabile privind situatiile
financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate.

In baza exclusiv a activitafilor care trebuie desfagurate in cursul auditului situatiilor
financiare, Tn opinia noastra:

a) Informatiile prezentate In Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinciara
pentru exercitiul financiar pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in
concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor care include si declaratia nefinanciara, a fost ntocmit, In toate
aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014, punctele 489-492 din
Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate.

In plus, in baza cunostintelor §i intelegerii noastre cu privire la COMPANIA REGIONALA DE
APA BACAU SA si la mediul acesteia, dobandite in cursul auditului situatiilor financiare
pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2022, ni se cere sa raportdm
dac& am identificat denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu avem nimic de
raportat cu privire la acest aspect.
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Responsabilitétile conducerii gi ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru
situatiile financiare

7. Conducerea COMPANIEI DE APA BACAU SA este responsabildpentru intocmirea si
prezentarea fideld a situatiilor financiare individuale in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Finanfelor Publice nr. 1802 din 29.12.2014 cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si pentru acel control intern pe care conducerea il considerd necesar
pentru a permite intocmirea de situafii financiare lipsite de denaturéri semnificative, cauzate
fie de frauda, fie de eroare.

. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea
capacitati COMPANIEI DE APA BACAU SA de a-§i continua activitatea, pentru prezentarea,
daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitati si pentru utilizarea
contabilitatii pe baza continuitdtii activitati, cu exceptia cazului in care conducerea fie
intentioneazé sa lichideze Societatea sau s& opreascéd operatiunile, fie nu are nicio altd
alternativa realista in afara acestora.

. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului
de raportare financiara al COMPANIEI DE APA BACAU SA.

Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

10. Obiectivele noastre constau Tn obtinerea unei asiguréri rezonabile privind masura in care
situatile financiare, In ansamblu, sunt lipsite de denaturadri semnificative, cauzate fie de
fraudd, fie de eroare, precum si emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastra. Asigurarea rezonabild include un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a
faptului ¢& un audit desfasurat in conformitate cu 1SA-urile va detecta intotdeauna o
denaturare semnificativd, dacé aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauds, fie
de eroare i sunt considerate semnificative dacd se poate preconiza, in mod rezonabil, ¢ca
acestea, individual sau cumulat, vor influenta decizile economice ale utilizatorilor, luate in
baza acestor situatii financiare.

11. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA-urile, exercitdm rationamentu! profesional Si

mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

+ |dentificam si evaludm riscurile de denaturare semnificativd a situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectdm si executdm proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri gi obtinem probe de audit suficiente $i adecvate pentru a
furniza o bazd pentru opinia noastrd. Riscul de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de fraudd este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri
secrete, fals, omisiuni intenfionate, declaratil false si evitarea controlului intern.

» Infelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectérii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar f&rd a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al COMPANIE| DE APA BACAU SA.

» Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimérilor contabile §i al prezentarilor aferente de informati realizate de citre
conducere.

» Formuldm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de cétre conducere a
contabilitati pe baza continuitatii activitdti si determindm, pe baza probelor de audit
obtinute, daca exista o incertitudine semnificativd cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea COMPANIEI DE APA
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12.

13.

14.

BACAU SA de a-gi continua activitatea. In cazul in care concluziondm ci existd o
incertitudine semnificativé, trebuie s& atragem atentia in raportul auditorului asupra
prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentiri sunt
neadecvate, s& ne modificim opinia. Concluzile noastre se bazeazi pe probele de
audit obfinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
condifii viitoare pot determina COMPANIEI DE APA BACAU SA si nu fsi mai
desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii activitatii.

s Evaludm prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si mésura in care situatiile financiare reflects tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare

fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

De asemenea, fumnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire fa
conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile
si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze
independenta si, unde este cazul, masurile de siguranta aferente.

Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu guvernanta, stabilim
acele aspecte care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor
financiare din perioada curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem
aceste aspecte in raportul nostru de audit, cu exceptia cazului in care legisiatia sau
reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectului respectiv sau a cazului in care,
in circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul
nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil ca beneficille interesului public sa fie
depasite de consecintele negative ale acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

15. In baza contractului de prestari servicii nr. 15679/65/15.12.2022, am auditat situatiile

financiare ale COMPANIE! DE APA BACAU SA pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2022.

Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru este de 3 ani, acoperind exercitiile financiare
incheiate de la 31 decembrie 2020 pana la 31 decembrie 2022.

Confirmam ca:;

+ Opinia noastré de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Consiliului
de Administratie al COMPANIE| DE APA BACAU SA, pe care |-am emis in aceeasi data
in care am emis si acest raport. De asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-am
pastrat independenta fata de entitatea auditata.

* Nu am furnizat pentru COMPANIA DE APA BACAU SA serviciile non audit interzise,
mentionate la articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014.

Alte aspecte

16. Acest raport este adresat exclusiv membrilor Consiliului de Administratie al COMPANIE]

DE APA BACAU SA, fnansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea raporta
acestora acele aspecte care sunt cerute a fi raportate intr-un raport de audit financiar sinu
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in alte scopuri. Tn misura permisa de lege, nu acceptdm si nu ne asumam
responsabilitatea decét fafd de societate si asociatii acesteia in ansamblu, pentru auditul
nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formulata.

17. Situafiile financiare individuale anexate nu sunt menite s& prezinte pozitia financiara,
rezultatul operatiunilor i un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu
reglementéri i principii contabile acceptate in tari si jurisdictii altele dec&t Romania. De
aceea, situajiile financiare anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanelor care nu
cunosc reglementarile contabile si iegale din Romania, respectiv Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1802 din 29.12.2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

In numele

INTERCON SRL
Inregistrat in Registrul public electronic
al Ministerului Finantelor Publice-ASPAAS cu nr. FA490

Mioara CALINCIUC
Inregistrats in Registrul public electronic
al Ministerului Finantelor Publice-ASPAAS cu nr. AF1289
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SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA

Str. Henri Coanda, nr. 2 — Bacau
J4/789/27.09.2010/ CUL:RO
27429315

Capital social: 24.047.170 lei
COD CAEN: 3600

Tel:0372-401.301 ; 0234 208 801
Fax:0234-55.11.75 ; 0234 588 292
web: www.apabacau.ro

e-mail: ragc_juridic@yahoo.com
crabbacau@gmail.com

‘ 150 2001 - 15O 14001
150 45001

et It O egiliog

Banca: BRD Bacau
Cont:
RO13BRDEQ40SV60027870400

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S.A.

HOTARAREA NR. 5
DIN 05.05.2023

Spre stiinta :

1. Membrii Consiliului de Administratie ;

2. AGA Ordinara .

Comnsiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A,, convocat pentru data de 05.05.2023 ora 11.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin. 11 pct. 19 din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI
REGIONALE DE APA BACAU S.A,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

HOTARASTE

Art. 1 — Se ia act si se avizeaza , Raportul anual al administratorilor
societatii pe anul 2022 si implicit a realizarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli,



a Programului de Investitii si Planului de Reparatii Curente si Capitale a
societatii pe anul 2022 .

Art. 2 - Materialul va fi supus aprobarii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor , in conformitate cu prevederile art. 11 alin. 2 lit.d din Actul
Constitutiv al societatii .

Art. 3 — De ducerea la indeplinire a prevederilor art. 2 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie , care inainta materialul spre
aprobare la AGA Ordinara din 29.05.2023 .

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S.C. COMPANIA

(1 ex. original)




G0 C0MEANIA REGIONALA
.. OF ATA BACAU SA.

i

"5%[//0 70

3

RAPORT
ANUAL AL
CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
2022

Data Raportului 31.12.2022

Denumirea societatii Compania Regionala de Apa Bacau S.A.

Sediul social Str. Henri Coanda nr. 2 , Bacau

Numar telefon +40 372 40 13 01

Fax +40 234551175

E-mail manager(@apabacau.ro

Cod unic de inregistrare R0O27429315

Numar inregistrare ORC J04/789/2010

Capital subscris si varsat 24.047.170 lei

Elaborat de Consiliul de
Administratie al S.C. Compania
Regionala de Apa Bacau S.A. in
conformitate cu OUG 109/2011,
aprobata prin Legea 111/2016
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1. Baza legala raport

Raportul Anual al Consiliului de Administratie al CRAB S.A a fost elaborat in conformitate cu:
- Art. 55 din Ordonanta de urgenté nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice;
- Contractele de Mandat ale Administratorilor;
- Contractele de Mandat ale Directorului General , respectiv Directorului Economic;
- Planul de Administrare conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
- Actul Constitutiv al CRAB S.A..
- Legea 31/1990 privind societdtile ;
- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice.
- Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare;
- HG nr. 855/2008 — aprobarea actului constitutiv-cadru §i a statutului-cadru ale asociafiilor de dezvoltare
intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitdyi publice.
- RS — Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, aprobat de
autoritatea deleganta.
- ROF — Regulamentul de organizare §i functionare a operatorului, aprobat de

autoritatea deleganti

2. Prezentarea generala a companiei

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a fost infiinfat3 prin fuziunea dintre S.C. CAB S.A.si S.C. APA
SERYV S.A., conform sentintei civile nr. 347/20.09.2010 a Tribunalului Bacau .
S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. este operator licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare, prin ordinul nr. 57 din 24.01.2011 , prin care s-a aprobat eliberarea licentei clasa I Companiei
Regionale de Apa Bacau pentru serviciul public de alimentare cu apa si canalizare . Prin Ordinul ANRSC nr.
486/19.10.2018 si nr. 572/17.12.2018 s-a aprobat modificarea licentei clasa I pentru serviciul public de alimentare
cu apa si canalizare , valabila pana la data de 25.01.2021 . Prin Ordinul ANRSC nr. 08/11.01.2021 s-a aprobat
eliberarea licentei clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu apa si canalizare , valabila pana la data de
26.01.2026.
Din punct de vedere al ariei geografice activitatea S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. se desfisoari pe
raza judetului Bacau cuprinzind urmétoarele sisteme: alimentare cu apd; tratare apd; aductiune, distributie apd
potabild, colectare, epurare i evacuare ape uzate §i meteorice.
Alte activititi prestate de S.C. Compania Regionala de Apa S.A. sunt:

- 7732- Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii ;



- 7712~ Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
- 7711 —Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare ;
- 7120~ Activitati de testari si analize tehnice ;
7112-Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea ;
4941 - Transporturi rutiere de mérfuri ;
4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.4521%;
4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii ;
4322 —Lucrari de instalatii sanitare , de incalzire si de aer conditionat ;
- 4221-Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide ;
- 3700- Colectarea si epurarea apelor uzate ;
- 3600- Captarea,tratarea si distributia apei ;
3511 —Productia de energie electrica ;
- 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale ;
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice ;
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura , verificare , control , navigatie.
S.C. Compania Regionala de Apa S.A. este inregistrata la Oficul Registrului Comertului Bacau sub nr.
J04/789/2010 , avand cod de inregistrare fiscal RO 27429315.

3. Declaratie Financiara

Activitatile financiare si cele de analiza economica sunt activitatile de baza prin intermediul carora sunt stabilite
politica si strategia organizatici in domeniul economico-financiar. In cadrul SC Compania Regionala de Apa Bacau
SA, activitatea financiara si de analiza economica asigura mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli atat la nivelul societatii, cat si la nivelul fiecarui centru de cost. Simultan, prin procesele
specific activitatii financiare si de analiza economica sunt controlate fluxurile financiare principale de incasari si
plati desfasurate la nivelul Societatii si este realizata o analiza financiara asupra situatiei economice a acesteia, pe
baza indicatorilor de lichiditate, solvabilitate si a indicatorilor de patrimoniu.

Conceptul de performanta financiari

Pozifia financiard a intreprinderii reprezintd totalitatea activelor si capitalurilor asupra cérora actionarii
intreprinderilor Tsi exercitd controlul. Principalii factori ai pozitiei financiare sunt:

« activele intreprinderii;

+ structura financiarg;

» lichiditatea si solvabilitatea intreprinderii;

+ flexibilitatea si adaptabilitatea la schimbdrile mediului economic.



Pozitia financiari in sine nu poate rezolva problemele intreprinderii, deoarece rezultatele sau performanta se
obtine din utilizarea capitalurilor si patrimoniului existent.

Performantele intreprinderii se pot aprecia pe baza unor indicatori, cum ar fi:

o ratele de rentabilitate;

» marja profitului;

o rata profitului;

o volumul absolut al cifrei de afaceri si a profitului.

De retinut este faptul ci, orice decizie economicd porneste de la pozitia financiard a intreprinderii si Isi
propune realizarea unui anumit nivel de performanta.

Ca documente financiare pentru analiza pozitiei §i a performantelor intreprinderii se utilizeazi documentele
sintetice , care sunt;

o Dbilantul contabil;
o contul de profit si pierdere;
» notele explicative.

Desfasurarea activitatii unei intreprinderi, in conditii de eficienta prin respectarea cadrului legislativ
{economic, financiar, fiscal), presupune existenta si imbinarea factorilor de productie, respectiv mijloace materiale
si umane, resurse care se regasesc sub denumirea generica de capital fizic si uman.

Functionarea financiara a intreprinderii consta in urmatoarele:

+ eleborarea bugetelor de trezorerie;

» urmarirea continua a realizarii obiectivelor;

¢ evaluarea viitoarelor investitii;

« fundamentarea financiara a politicii comerciale si de preturi,

Printre obiectivele functiunii financiare ale intreprinderii mentionam : maximizarea profitului.

Functiunea financiara a intreprinderii reprezinta o componenta esentiala a conducerii, ceea ce determina
ca o mare parte a atributiilor acestei functii sa fie indeplinite de catre organul de conducere, iar o parte din activitati
sunt atribuite, prin delegare de competenta, structurilor subordonate. Referirea la organizarea acestei functii are in
vedere , pe de o parte, structura organizatorica a intreprinderii , tar pe de alta parte structura operatiilor care se
desfasoara pentru realizarea sa.

Diagnosticul economico-financiar

Situatiile financiare ale societatii sunt aprobate de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor si intocmite
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Analiza comparativa a principalilor indicatori in intervalul 2020-2022 este urmatoarea:



Nr. Indicator UM Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

crt.
1. | Venituri totale mii lei 79.404 79.240 91.855
2. | Cheltuieli totale mii lei 79.088 79.010 90.959
3. | Venituri din exploatare mii lei 78.173 78.475 90.293
4. | Cheltuieli din exploatare mii lei 76.621 77.058 §9.131
5. | Venituri financiare mii lei 1.230 765 1.562
6. | Cheltuieli financiare mii lei 2.467 1.952 1.828
7. | Rezultat brut mii lei 315 229 895
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exploatare/totale financiare
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Nivelul realizat al principalilor indicatori economici arata ca sistemul se afla in concordantele eficientei
economice, departe de zona amenintatoare a pierderilor financiare, astfel ca:

a. Veniturile totale , fata de anii 2020, 2021 au crescut cu peste 15 procente,

b. Veniturile din exploatare au fost de asemenea mai mari cu peste 15 procente fata de anii 2020, 2021.

c. Profitul brut a avut o crestere de 391,27 % fata de anul 2021, in principal datorita cresterii veniturilor
din productia vanduta, respectiv a majorarii tarifelor incepand cu data de 01.01.2022.
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Structura cifrei de afaceri la nivel de societate in perioada 2020- 2022 se prezinta astfel:

Nr. Denumire element UM Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
crt.
1. | Venituri productia de apa mii lei 46.448 45.324 50.661
2. | Venituri productia de canal mii lei 27.580 28.612 34.062
3. | Alte venituri mii lei 1.017 1.264 2.186




Structura cifrei de afaceri anul 2022

& Venituri productia de apa

= Venituri productia de canal

Alte venituri

Cele mai importante elemente de cost in perioada 2020-2022 se prezinta astfel:

Nr. Denumire element UM | Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022
crt.
1. | Cheltuieli cu personalul mii lei 44.540 43.124 45.360
2. | Cheltuieli indemnizatii conducere si mii lei 677 619 687
consiliul de administratie
3. | Cheltuieli cu energia si apa mii lei 9.827 10.859 18.232
4. | Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile | mii lei 510 521 446
5. | Cheltuieli cu tertii mii lei 6.972 7.547 8.512
6. | Alte cheltuieli mii lei 16.562 16.340 17.722




Structura elementelor de cost anul 2022

-

= Cheltuieli cu personalul 2 Cheltuieli cu energia si apa
& Cheltuieli indemnizatii conducere si CA m Cheltuiell cu tertii

= Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile = Alte cheltuieli

Situatia activelor in intervalul 2020 - 2022 se prezinta astfel:

Nr. Denumire element UM Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
crt.
1. | Active imobilizate mii lei 181.368 213.208 233.269
2. | Active circulante mii lei 35.355 35.002 30.789
3. | Active circulante mii lei 8.743 8.234 5.021
nete/datorii curente nete
4. | Datorii cu termen de mii lei 38.610 31.381 23.428
plata mai mare de 1 an
(credit BERD, alte
datorii)
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Situatia pasivelor curente in intervalul 2020-2022 se prezinta astfel:

Nr. Denumire element UM Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022
crt.
1. | Sume datorate institutiilor de mii lei 8.055 8.084 8.010
credit
2. | Datorii comerciale-furnizori mii lei 7.647 13.283 11.926
3. | Alte datorii (datorii fiscal, mii lei 10.956 5.476 5.888

salarii, asigurari sociale)
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Referitor la Planul de Reparatii Curente si capitale pentru anul 2022 :

Pentru SC CRAB SA, in cursul anului 2022, s-au prevazut in cadrul Planului de Reparatii Curente si
Capitale, lucrari de reparatii in valoare de 1.214.400 lei.
In cadrul planului de reparatii curente si capitale s-au realizat:
- lucrari de eliminare a pierderilor de apa potabila ;
- refacerea suprafetelor carosabile si necarosabile, in urma interventiilor la retelele de apa si canalizare;
- ridicari la cota a caminelor de apa, canalizare si apometre, atat in suprafetele carosabile cat si necarosabile ;
- lucrari de intretinere, reparatii si mentenanta pentru mijloacele fixe din dotarea societatii;
- diverse reparatii la cladirile administrative;
- lucrari de reparatii si intretinere la parcul auto din dotare.
Suma reparatiilor efectuate in cursul anului 2022 pentru SC CRAB SA este de 954.633 lei, conform

evidentelor contabile transmise de Serviciul Contabilitate.

Realizarile programului de investitii pentru 2022 cu finantare din surse proprii:

In anul 2022 au fost realizate din surse proprii investitii in valoare de 1219 669,07 lei , reprezentand
64,76 % din valoarea aprobata a PISP 2022, respectiv 1.883.512,00 lei.

PISP 2022 este structurat pe urmatoarele capitole:

Capitolul A - Obiective in continuare (POIM fazare)

Pana la data de 30.12.2022 a fost realizata o valoare de 7 512,00 lei din total capitol de 15 000,00 lei. La acest
capitol este inclusa contributia proprie a Operatorului pentru finalizarea Proiectului CL7.



Capitolul B - Obiective in continuare POIM, cuprinde cheltuielile aferente “Proiectului regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si pa uzata in judetul Bacau 2014-2020”. Valoarea realizata pana la data de 30.12.2022
aferenta acestui capitol este de 496 743,00 lei din total capitol de 634 000,00 lei.

Capitolul C - Intretinere, inlocuire active - cuprinde investitiile in intreaga infrastructura operata: retele de
alimentare cu apa si canalizare, rezervoare de inmagazinare, statii de tratare si epurare. La acest capitol la data de
30.12.2022 valoarea realizata era de 395 139,09 lei din total capitol de 875 040,00 lei.

Capitolul D - Dotari - valoare realizata pana la 30.12.2022 era de 320 274,98 lei din total capitol de 359 472,00
lei.

In acest capitol au fost cuprinse dotari de genul:

-Autoturisme si autovehicule in leasing (7 bucati VW Transporter si 5 bucati Dacia Doker) decontat in perioada
ianuarie - decembrie 2022 = 227 692,66 lei

- Calculatoare si licente = 42.969,48 lei, etc.

Incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli la sfarsitul anului 2022 este urmatoarea :

Capitolul VENITURI

Veniturile totale prognozate au fost realizate in proportie de 95,38 %, cu 4.446 mii lei mai putin decat veniturile
bugetate,

Detaliat, pe tipuri de venit, modul de realizare este urmatorul :

L Veniturile din exploatare s-au realizat in proportie de 94,57%, mai putin cu 5.189 mii lei fata de veniturile
estimate si se datoreaza nerealizarii majoritatii elementelor de venit din aceasta categorie.

Veniturile din serviciile prestate au fost realizate in procent de 94,14% cu 5.270 mii lei mai putin decat
veniturile estimate, influentate de avaria majora din luna februarie si nepreluarea sistemelor Nicolae Balcescu si
Palanca (estimat 1.086 mii lei).

La categoria Alte venituri (vidanjari, monitorizari, analize,penalitati, etc) a fost depasit nivelul programat
cu 746 miii lei.

Veniturile din imobilizari si subventii pentru investitii au fost realizate cu 665 mii lei mai putin decat
nivelul prognozat.

2. Veniturile financiare s-au realizat in procent de 190,72%, mai mult cu 743 mii lei fata de veniturile bugetate
si se datoreaza:

- depasirii cu 738 mii lei a nivelului prognozat pentru veniturile din diferentele de curs, determinate de
cursul valutar, precum si a veniturilor din dobanzi ;

- depasirii cu 5 mii lei a veniturilor obtinute din vanzarea certificatelor verzi.

Capitolul CHELTUIELI

Cheltuielile totale prognozate au fost realizate in proportie de 80,01% cu 22.723 mii lei mai putin fata de
cheltuielile prognozate pentru aceasta perioada.
Detaliat, pe principalele tipuri de cheltuieli, gradul de realizare este urmatorul :

1. Cheltuielile de exploatare s-au realizat in procent de 80,37%, cu 21.770 mii lei mai putin, astfel:



A. Cheltuielile cu bunuri si servicii - s-au realizat in procent de 68,32%, cu 15.976 mii lei mai putin decat
cheltuielile bugetate:
- s-au inregistrat economii pe toate elementele de cheltuiala din aceasta categorie, astfel:

A 1. Cheltuieli privind stocurile —~ s-au realizat in proportie de 60,97%, mai putin cu 15.235 mii lei,
inregistrandu-se economii pe toate elementele de cheltuiala.

Economia majora din aceasta categorie de cheltuieli, in valoare de 12.381 mii lei, s-a inregistrat la pozitia
cheltuieli privind energia si apa si s-a datorat prevederilor legale care au plafonat, in anul 2022, preturile la energie
electrica si gaze.

A 2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti - s-au realizat in proportie de 72,57%, mai putin
cu 288 mii lei, inregistrandu-se economii pe toate elementele de cheltuiala;

A 3. Cheltuieli e alte servicii executate de terti - s-au realizat in proportie de 95,62%, cu 453 mii
lei mai putin decat cheltuielile aprobate.
In aceasta categorie de cheltuieli s-au inregistrat economii pe toate elementele de cheltuiala;

B. Cheltuielile cu impozite si taxe — s-au realizat in procent de 83,68%, cu 619 mii lei mai putin decat cele
estimate;

- s-au inregistrat economii pe majoritatea elementelor de cheltuiala din aceasta categorie;

- depasire cu 83 mii lei s-a inregistrat pe pozitia cheltuieli cu redeventa, ca urmare a faptului ca valoarea
incasarilor facturilor a fost mai mare decat cea estimata. Conform Contractului de delegare, redeventa se determina
prin aplicarea procentului de 1,5% din valoarea totala a facturilor incasate pentru furnizarea/prestarea serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare.

C. Cheltuielile cu personalul — s-au realizat in procent de 91,08%, cu 4.511 mii lei mai putin decat cheltuielile

de personal bugetate;
- s-au inregistrat economii pe majoritatea elementelor de cheltuiala din aceasta categorie;

D. Alte cheltuieli de exploatare — aceasta categorie e realizata in proportie de 89,17%, mai putin cu 663 mii lei.
- s-au inregistrat economii de 28 mii lei pe pozitia cheltuielile cu majorari si penalitati;
- 845 mii lei economie s-au inregistrat pe pozitia cheltuieli cu amortizarea;
- nivelul provizioanelor constituite a depasit nivelul prognozat cu 445 mii lei.
- veniturile obtinute din anularea provizioanelor, au fost depasite cu 235 mii lei.

2.Cheltuielile financiare au fost realizate in proportie de 65,73%, cu 953 mii lei mai putin decat nivelul
prognozat,

Din analiza rezultatelor inregistrate se observa ca s-au inregistrat economii pe majoritatea categoriilor de
cheltuiala.

Nivelul cheltuielilor realizate (80,01%) nu a depasit nivelul realizat al veniturilor (95,38%).

Modul in care veniturile si cheltuielile s-au realizat in aceasta perioada au determinat ca la data de 31.12.2022,
compania sa inregistreze un rezultat brut de 896 mii lei. La calculul impozitului pe profit s-a avut in vedere
recuperarea pierderii fiscale din anul 2021, astfel incat compania nu datoreaza impozit pe profit pe anul 2022 .

In Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022, compania a estimat pentru anul 2022 o pierdere de 17.381
mii lei,



4. Declaratie Nefinanciara

4.1.Componenta si activitatea consiliului de administratie

Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. s-a constituit in structura actuala, in luna
08.2019 , conform Hotararii AGA nr. 1 din 23.08.2019 si nr. 1 din 23.01.2020 , cu respectarea principiilor OUG

nr.109/2011 privind guvernania corporativi, in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din

specialisti independenti in recrutarea resurselor umane.

Consiliul de administratie a fost numit in urmatoarea componenta , pentru un mandat de 4 ani , respectiv de la data
de 23.08.2019 pana la 23.08.2023 :

1.

U

Turcu Ovidiu Leonard — administrator neexecutiv, ales si presedinte al Consiliului de Administratie , conform
Hotararii nr. 1/13.09.2019 a Consiliului de Administratie ;

Chiper Nina — administrator executiv;

Popovici Luminita — administrator neexecutiv ;

Paval Florin - administrator neexecutiv ;

Zaharia Nicolae - administrator neexecutiv .

in vederea executirii mandatului, administratorii, au Tntocmit si prezentat Planul de Administrare , format

din Componenta de administrare si Componenta de management .

Acesta a fost transmis autoritatii publice tutelare , respectiv Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare

Bacau, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor financiari si nefinanciari .

Planul de Administrare a fost aprobat prin HAGA O nr, 1 din 29.06.2021 .

Activitatea Consiliului de administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile:

Legii societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare;
Actului Constitutiv al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A.;

Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de administratie al S.C. Compania Regionala de
Apa Bacau S.A;

0.G. nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritaré;

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, actualizata .

La nivelul anului 2022 Consiliul de administratie s—a intrunit lunar in cadrul sedintelor ordinare.
Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100%, cazurile speciale fiind solutionate prin

mandate de imputernicire si reprezentare acordate altor membri ai consiliului.



La sedintele Consiliului de administratie au participat, in calitate de invitati din partea societatii, urmatoarele
persoane:

Gherasim Gabriela Luiza — director economic ;

Popescu Eduard ~ director tehnic CRAB ;

Popa Raluca — director dezvoltare programe ;

Sefi Servicii/Compartimente , dupa caz ;

Braescu Fanica — presedinte SLI, dupa caz, diversi membri SLI ;
persoana responsabila cu controlul financiar de gestiune, dupa caz ;
auditor intern , dupa caz .

B3 th I EEIS =

Fixarea datei sedintelor s—a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord cu fiecare administrator
in parte, iar mapa con{indnd ordinea de zi propusi si materialele aferente a fost transmisa pe e-mail cu cel putin
doua zile inainte de data fixata pentru sedinta .

In primul semestru 01-06.2022 , Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A.

a emis un numar de 41 decizii, dintre cele mai importante referindu-se la:

- Aprobarea Planului de Reparatii Curente si Capitale pe anul 2022;
Avizarea Planului de Investitii din surse proprii pe anul 2022;

- Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 ;
Avizarea redistribuirii profitului realizat in exercitiul financiar 2021;

- Avizarea Situatiilor Financiare ale societatii incheiate la data de 31.12.2021 ;

- Prezentarea Raportului anual al administratorilor si a realizarii BVC-ului , Programului
de Investitii si Planului de Reparatii Curente si Capitale pe anul 2021 ;

- Avizarea Planului Financiar pentru perioada 2022-2026 ;

- Aprobarea Raportului anual al Directorului Economic ;
Aprobarea Raportului anual al Directorului General ;

- Aprobarea constituirii de ajustari pentru deprecierea creantelor la persoane fizice si
juridice;

- Aprobarea constituirii de provizioane ;
Aprobarea casarii unor obiecte de inventar si mijloace fixe de natura domeniului privat
si avizarea casarii unor mijloace fixe de natura domeniului public ;

- Aprobarea trecerii pe costuri a unor debite ;

- Aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie aferent anului 2021 ;
Aprobarea Raportului Comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie
aferent anului 2021 ;

Aprobarea rectificarii Planului/Programului de Investitii Surse Proprii 2022



Informari cu privire la negocierea CCM/unitate ;
- Discutii privind datoriile acumulate de catre Asociatiile de Proprietari

In al doilea semestru , in perioada 01.07-31.12.2022, Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala
de Apa Bacau S.A. a emis un numar de 44 decizii, dintre cele mai importante referindu-se la:

- Aprobarea valorificarii prin licitatie a deseului rezultat din casarea unor bunuri ;
Aprobarea cererilor de resalonare a datoriilor accumulate de catre asociatiile de proprietari ;

- Avizarea efectuarii unor cheltuieli mai mari de 1/12 pentru anumite produse si servicii care trebuiesc
asigurate pentru anul 2021;

- Aprobarea trecerii de costuri a unor debite ;

- Aprobarea scoaterii din functiune si casarii unor obiecte de inventar , mijloace fixe si echipamente de
protectie;

Aprobarea majorarii valorii tichetului de masa ;
- Aprobarea Planului anual si multianual de audit intern ;
- Aprobarea rectificarii Programului de Investitii ;

S-a luat act de sifuatia juridica a unor dosare de judecata ;
- S-a luat act de Situatia economica a societatii in raport de modul de realizare a BVC-lui;
- Revendicari ale SLI CRAB ;
Demararea procdurii de selectie pentru pozitia de Director General CRAB ;
- Numirea Directorului General provizoriu ;
- Aprobarea prelungirii liniei de credit de tip Over-draft ;

Mandatarea Comisiei constituita la nivelul societatii de negociere a CCM/unitate .

4.2 Executia contractelor de mandat ale administratorilor si directorilor executivi.

Obiectivele si criteriile de performanti ale membrilor consiliului de administratie au fost stabilite in Planul de

Administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanti, de citre Adunarea Generald a Actionarilor in termenul previzut de art. 30 din OUG 109/2012.
Acestea se prezinta astfel , la data de 31.12.2022:



INDICATORI FINANCIARI :

1.Eficienta economica — Consum specific de energie electrica

Categoric indicator UM Formula de calcul Valoarea tinta Pm:dere Oblectl‘v
2020 | 2021 | 2022 | Realizat % strategie
Financiar 20
Consumul Consum de energic
) electrica aferent
specific de o Jor d Reducerea cu
energie RWh 2,15% proceselor de 4% in cei 4
electrica pe 0,278 0,259 0,272 fa;:; A'de capt;rﬁ;a;:zi: apa ani de 2% la
e apa = asumat | apa/cantitatea de apa v
produsa si potabile produsa i {1%pe an)
distribuita distribuita
Eficienta
economica Consum COHSU.H'I de energie
specific de Electric af.erent
energie 7,49% procesutui de ‘ Redu_ceree: cu
ettt pe KWh/ colectare, transport si 4%, 11-1 cei 4
unitate de apa 0335 | 0322 | 0310 fat:: de epurare a apelor ani de 2% la
uzata si me 2% uzate si mandate
meteorica asumat meteoncdcantlta_tea (1%pe an)
epurata de apa_a uzata si
meteorica epurata

Nota: - Realizatul anul 2022 s-a raportat 1a anul de referinta 2020.

- Indicatori indepliniti (cu mult peste valoarea asumata)

2. Indicator: Cresterea Volumului de apa potabila facturat avand ca an de referinta 2019

Volumul de apa facturat in Semestrul I 2022 a fost de 6,247,489.23 mc fata de volumul de apa estimat in Semestrul

12022 (BVC): - 6,728,760.00 mc (din care 160,200.00 mc reprezinta cantitatea de apa estimata a fi facturata catre

sistemele Nicolae Balcescu si Palanca, dar aceste sisteme nu au fost inca preluate)

Volumul de apa facturat in Semestrul I1 2022 a fost de 6.503.700,19 mc fata de volumul de apa estimat in Semestrul

I1 2022 (BVC): - 6.975.717,00 mc (din care 160,200.00 mc reprezinta cantitatea de apa estimata a fi facturata catre

sistemele Nicolae Balcescu si Palanca, dar aceste sisteme nu au fost inca preluate)

Total mc apa facturata in anul 2022: 12.751.189,42
3. Indicator : Diminuarea pierderilor de apa din retea prin programul de inlocuire a contorilor

REDUCEREA PIERDERILOR DE APA | Estimatla2022 | Realizat la 2022 Pr l‘gcl‘i’;‘a‘r‘:"
1.1 Diminuarea pierderilor de apa din retea

prin implementarea unui program de inlocuire 7797 777 100%
de contoare si instalarea de contoare

inteligente in vederea citirii la distanta




4. Indicator: Ponderea cheltuielilor cu apa care nu aduce venituri in cifra de afaceri NRW:
Total apa bruta si tratata platita — Total apa facturata/ Total apa bruta si tratata platita x 100 = 62,03 %

Total apa bruta si tratata platita pentru perioada ianuarie - decembrie 2022:
33.718.525 MC - valoare =2.025.421.09 lei + TVA 19%

Total apa facturata pentru perioada ianuarie - decembrie 2022:

12.751.184,40 MC — valoare = 50.661.325,41 lei + TVA 9 %

(apa facturata cuprinde Apa rece facturata abonatilor, Apa Rece pentru preparare Apa Calda si
Apa potabila produsa si transportata, livrata din retelele de transport, respectiv livrata in
alt sistem in vederea redistribuirii pentru intreaga arie de operare).

Din datele anterioare se poate concluziona ca apa care nu aduce venituri este de 37,97%.

5. Indicator : Productivitatea muncii
AN 2022 —realizat = 142
Avand in vedere faptul ca inicatorul asumat pentru anul 2022, prin Contractul de mandate este de 125, se

constata indeplinirea acestuia in procent de 136 %.

6. Indicator : Plata tuturor datoriilor catre bugetul de stat — realizat 100%

7. Indicator : Plata tuturor datoriilor catre bugetele locale - realizat 100%

8. Indicator :Rambursarea ratelor si dobanzilor aferente contractelor de cofinantare pentru proiectele
de investitii_- realizat 100%

INDICATORI NEFINANCIARI :

1.Indicator : Gradul de conformare a calitatii apei potabile

Calitatea apei potabile:

Furnizarea apei potabile pe intreaga arie de operare.
Pe parcursul anului 2022, Compania a furnizat consumatorilor sai apa la parametri calitativi prevazuti de
normativele in vigoare. Acest lucru este sustinut si de buletinele de analiza pe care Directia de Sanatate Publica le-
a realizat in baza contractului incheiat cu SC CRAB SA.
Astfel, pentru anul 2022, indicatorul “furnizarea apei potabile pe intreaga arie de operare” a fost realizat in

proportie de 100%.

4. Calitatea apei potabile si a apei Procent Valoare tinta Realizat Grad de realizare

uzate pondere 2022 2022 indicator
2022

4.1 Gradul de conformare a calitatii 6% 96,5% 100% 100%

apei potabile




2,Indicator : Reducerea duratei de interventie in retelele de distributic apa si de canalizare , de la
depistarea/sesizarea defectiunii pana la remedierea acesteia( ore) .

Yiteza si calitatea reparatiilor, indicator compus la randul sau din:
Reducerea duratei de remediere a avariilor in retele (ore)

La nivelul Companiei, in anul 2022 au fost inregistrate un numar de 1721 de evenimente (deranjamente,
defectiuni curente, incidente si avarii) in arealul deservit, din care 323 doar in municipiul Bacau,

Centralizatorul cu numarul de evenimente{deranjamente, defectiuni curente, incidente si avarii) inregistrate
pe retelele de distributie apa, administrate de SC CRAB SA se regaseste detaliat mai jos:

Tabelul nr.1 — Centralizator numar de evenimente(deranjamente, defectiuni curente, incidente si avarii)
inregistrate pe retelele de distributie apa administrate de SC CRAB SA.

. SIS];JEQ“UL ANUL 2022
Crt | ALIMENTA | lanu | Febr | Ma | Apnl Septem | Octom | Noiem | Decem
. RECU APA | aric | uarie [ rtie ie Mai | Iunie | Iulie [ August brie brie brie brie TOTAL
;| MunBacan | 17 | 26 [ 34 | 31 | 30 | 24 [ 24 | 36 23 25 2% 18 323
5 | Margineni s | 7 | 7| s 8 | 4 | 4 g g 10 6 7 81
, ?;;“ﬁii‘;‘;'e)(m 1 1| 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
4 | Shucesti 3 3 [ 3] 3 6 8 8 8 7 5 2 4 60
S g;ﬁlsca o4 3 | 4| 2 0 0 0 0 0 1 2 2 18
. 13[12: —Valea | 1 o] 2| o] o 0 0 0 0 2 2 7
5 | Paracani 1 1 | 1| 1 7 | 12 | 12 7 10 1 8 79
g | Filipesti 1 1 [ 1] 1 o | o | o 0 0 0 2 1 7
o | Prajesti 2 | 2 | 2] 2 3 | 2 | 2 3 3 1 0 1 23
10 | Tataragti 1 1 |2 | 1 1 I 1 0 1 0 1 0 10
11 | Traian o | o o] o | 2 1 1 2 1 1 2 3 13
12 | Tamasi 2 |2 |2] 2] 2] 2 8 2 2 2 2 1 29
13 |Letavehe | 2 | 2 |2 | 2 1 0 1 1 0 0 2 1 14
14 | Moinesti 21 | 25 |28 | 31 | 30 | 34 | u | @ 3] 25 16 11 338
15 | Ardeoan 4 | 4 1] 3 8 s | 4 3 2 2 6 3 45
16 | Magiresti s | 4 |4l 6 5 5 6 6 10 4 4 5 64
7 | e 5 s |21 s 4 2 2 3 3 4 3 1 40
g | Poduri 8 6 [ 1] 1 8 s | 1 1 7 8 7 4 77
1o | Thrguoona | 6 [ 10 | 7 | 8 g8 | 14 | 19| 16 19 14 5 4 130
50 | Casin o | o o 2 | o 1 3 0 0 0 0 0 6
51 | Cotofanesti o | o [ 1| o 1 0 1 3 0 0 0 0 6
5> | Dofteana 2 1| 4| 1 4 | 2 4 4 9 2 2 3 38
gy | efan cel 0 2 | 2| o 1 1 5 8 7 0 2 0 28
24 | Buhusi 5 s | s | 7| 2 8 5 7 6 6 8 6 70
’s gﬁimﬁ 10| 15 | 7] 18] 12|20 | 2 39 22 19 20 9 211
TOTAL
GENERAL 106 | 127 {121 | 137 | 161 | 151 | 175 | 210 | am | 140 | 128 94 1721

Din analiza situatiei prezentate in Tabelul nr.1, rezulta un total de 1721 evenimente, pentru solutionarea

carora au fost necesare, insumat, conform evidentelor existente la nivelul sectiilor, un total de 60.235 ore, ceea ce



rezulta o medie de aproximativ 35 ore/avarie, fata de media de 57 ore estimata pentru anul 2022. Prin urmare se

poate observa, nu doar realizarea indicatorului propus, ¢i si o imbunatatire cu

(100x22/57=38,59%).

38,59% a acestuia

de distributie apa si de canalizare, de la
depistarea/sesizarea defectiunii pana la
remedierea acesteia (ore)

Viteza si calitatea reparatiilor Procent | Valoareatinata | Realizat | Grad de realizare
pondere 2022 ] indicator in anul
in anul 2022
2022
Reducerea duratei de interventie in retelele 4% 57 ore 35 ore 138,59%

3. Indicator: Reducerea duratei de raspuns in vederea solutionarii cererilor clientilor

In anul 2022, Compania a inregistrat la un numar de 3392 cereri pentru aviz de amplasament, de principiu,

bransare apa, racordare la canalizare, trasari de retele, parametri retea apa (debit, presiune) si vidanjari , transmise

de catre consumatori, cu o durata medie de raspuns de 12 zile/cerere. Precizam ca in cazul sesizarilor primite la

dispeceratele unitatii, intervalul de solutionare s-a incadrat intre 4 si 48 de ore, functie de complexitate.

In anul 2022, indicatorul a fost indeplinit.

in vederea solutionarii cererilor
clientilor (zile)

3. Viteza si calitatea reparatiilor Procent | Valoare tinta | Realizatin | Grad de realizare
pondere 2022 anul 2022 indicator
2022
3.2 Reducerea duratei de raspuns 2% 12 zile 12 zile 100 %

4.Indicator:Identificarea necesitatilor si stabilirea unui program de pregatire si dezvoltare a

angajatilor:

Pentru anul 2022 a fost intocmit Planul de pregatire profesionala a personalului din cadrul S.C.

C.R.A.B. 8.A., in baza necesarului de formare profesionala identificat la nivelul societatii.

Angajatorul si-a indeplinit astfel obligatia prevazuta de legislatia muncii, de a asigura participarea

salariatilor la programe de pregatire profesionala in scopul actualizarii si perfectionarii deprinderilor si

cunostintelor detinute de catre acestia, care sunt necesare desfasurarii activitatii profesionale in cadrul

societatii.



Astfel, un numar de 57 de salariati din cadrul S.C. C.R.A.B. S.A, au efectuat cursuri de formare
profesionala in cursul anului 2022, imbunatatindu-si cunostintele necesare dezvoltarii carierei profesionale
in cadrul societatii.

In anul 2022, din suma alocata de 40 mii lei pentru formarea profesionala a angajatilor, a fost

cheltuita suma de 24 mii lei.

SERVICII PUBLICE:

Indicator: Cresterea numarului de bransamente/racorduri la reteaua de apa si canalizare de la an la

an, avand perioada de referinta anul 2018

Fata de procentul propus, in anul 2022 s-a realizat o crestere a numarului de bransamente cu 13,22 % si
respectiv o crestere a numarului de racorduri cu 18,54 % fata de anul de referinta 2018.

Daca in anul 2018 se inregistra un numar de 53.263 bransamente, din care:

e 50.004 pentru populatie;
e  2.755 agenti economici;

. 504 institutii publice,
Daca in anul 2019 se inregistra un numar de 54.494 bransamente, din care:

e 51.235 populatie;
e 2,750 agenti economici;

. 509 institutii publice.
In anul 2020 am reusit realizarea unui numar de 57.436 bransamente, din care:

* 54.105 populatie;
e  2.802 agenti economici;

. 529 institutii publice.
In anul 2021 am reusit realizarea unui numar de 58.966 bransamente, din care:

e 55.561 populatie;
e  2.876 agenti economici;

° 529 institutii publice.
In anul 2022 am reusit realizarea unui numar de 60.303 bransamente, din care:

®  56.856 populatie;



* 2918 agenti economici;

. 529 institutii publice.

Astfel, se poate observa o crestere cu 7.040 bransamente, reprezentand un plus procentual de 13,22%, fata

de anul de referinta 2018.
In ceea ce priveste numarul de racorduri, in anul 2018 aveam inregistrate 19.825 racorduri, din care:

e 17.307 populatie;
e  2.197 agenti economici;

o 321 institutii publice.

In ceea ce priveste numarul de racorduri, in anul 2019 aveam inregistrate 20,199 racorduri, din care:

» 17.697 populatie;
e  2.177 agenti economici,

. 325 institutii publice.
La finele anului 2020, Compania inregistra un numar de 21.467 racorduri, din care:

e 18.907 populatie;
e 2.228 agenti economici;

. 332 institutii publice.
La finele anului 2021, Compania inregistra un numar de 22.277 racorduri, din care:

e 19.357 populatie;
e  2.533 agenti economici;

™ 387 institutii publice
In timp ce la finele anului 2022, Compania inregistra un numar de 23.500 racorduri, din care:

¢ 20.504 populatie;
e 2,595 agenti economici;

. 401 institutii publice

Se poate observa o crestere cu 3.675 racorduri, reprezentand un plus procentual de 18,54% fata de anul de

referinta 2018.



1.Cresterca numarului de clienti Procent | Asumat Realizat Grad de
pondere 2022 2022 realizare
indicator
2022
1.1 Cresterea numarului de 10% 0,5% 13,22 % >500%
bransamente/racorduri la reteaua de apa si bransamente
canalizare de la an la an, avand perioada de o
referinta anul 2018 18,54 %
racorduri

GUVERNANTA CORPORATIVA :

1.Indicator: Programul de investitii din surse proprii si fonduri atrase — realizat

2.Indicator : Monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare informatii publice:-realizat

La nivelul Companiei, exista o serie de proceduri care reglementeaza politicile de transparenta si comunicare,
proceduri care sunt in permanenta actualizate si revizuite. Amintim: Procedura privind modalitatea de informare
publica, in cazul aparitiei unor evenimente deosebite in furnizarea serviciilor, Procedura privind accesul la
informatiile de interes public.

De asemenca, la nivelul Companiei a fost stabilita persoana care se ocupa respectarea prevederilor Legii nr.
544/2001.

Pentru anul 2022, masura a fost indeplinita.

3.Transparenta si comunicare Procent Asumat Realizat Grad de
pondere 2022 2022 realizare
indicator 2022
3.1.Stabilirea  politicilor  de 10% 1 1 100%
transparenta si comunicare

Pe parcursul anului 2022 s-au respectat politicile de transparenta si comunicare stabilite prin Proceduri si
Decizii manageriale.

Activitatea de informare si relatii publice in cadrul companiei in anul 2022 a fost organizata in conformitate
cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia, cu urmatoarele componente:

- informarea presei;

- informarea publica directa a persoanelor
- informarea interna a persoanelor;

- informare interinstitutionala;



Numarul total de solicitari de informatii publice inregistrate, in anul 2022, cu speta de solutionare SC
CRAB SA, 6 - din care:

numarul de solicitari inregistrate ,adresate de persoane fizice - 1;
- numarul de solicitari inregistrate, adresate de persoane juridice - 5

Nu au fost inregistrate plangeri administrative cu privire la nerespectarea dispozitiilor prevazute de Legea
544/2001.

Nu au fost solicitari inregistrate, redirectionate catre solutionarea altor institutii,
RAPORTUL ANUAL privid aplicarea de catre Compania Regionala de Apa Bacau a dispozitiilor Legii

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public pentru anul 2022, se gaseste pe site-ul companiei
www.apabacau.ro , asa cum este prevazut de lege.

3. Indicator : Nivelul de monitorizare a performantei conducerii executive pe baza de IP: - realizat

4.Indicator : Evaluarea performantei generale a conducerii executive: - realizat

S.Indicator: Conceperea si implementarea unor politici de management al riscului, identificarea si

modul de minimizare ale acestora prin monitorizare si evaluare anuala. — realizat

S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. dispune de un sistem de control intern/managerial
a carui concepere si aplicare permite, conducerii Companiei Regionale de Apa Bacau sa furnizeze o asigurare
rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate

in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor privind

cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.
Astfel:

Comisia de monitorizare este functionala;
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;
Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 98% din totalul activitatilor procedural inventariate;

YV V.V V V¥V

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile entitatii, prin
intermediul unor indicatori de performanta.
Raportul asupra sistemului de control intren managerial se incheie anual. In anul 2022 acest raport a fost

intocmit si semnat cu nr.2728/23.02.2023, conform Ordinului nr.600/2018.



Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca, la data de 31 decembrie 2022, sistemul de control
intern/managerial al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A este conform cu standardele cuprinse

in Codul controlului intern/managerial

Pentru anul 2022, masura a fost indeplinita.

4, Politici eficiente de gestiune a riscului Procent | Asumat | Realizat | Grad de realizare
pondere | 2022 2022 indicator 2022
4.1.Conceperea si implementarea unor 10% 1 1 100%

politici de management al riscului,
identificarea si modul de minimizare a
acestira prin monitorizare si evaluare
anuala. Instituirea de instrumente,
procedure si linii de responsabilitate.

Conducerea executiva a societatii pe perioada anului 2022 a fost formata din :

1. In functia de Director General :

- peperioada 16.01.2019-16.01.2023 d-na Chiper Nina director general , conform HCA nr. 1 din 15.01.2020
, pentru o perioada de 4 ani , ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata conform QUG
109/2011

2. In functia de Director Economic :

- peperioada 16.01.2019-16.01.2023 d-na Gherasim Gabriela Luiza director economic , conform HCA nr. 2
din 15.01.2020 , pentru o perioada de 4 ani , ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata
conform OUG 109/2011

3. In functia de Director Tehnic : Popescu Eduard Marian

4, In functia de Director Dezvoltare : Popa Raluca

Atat in ceea ce priveste Directorul General, cat si in ceea ce priveste Directorul Economic, ambii numiti in
baza prevederilor OUG nr.109/2011, pentru anul 2022, Consiliul de administratie a constatat indeplinirea
indicatorilor financiari si nefinanciari prevazuti in Planul de administrare si in contractele de mandat , acestia
elaborand trimestrial un raport privind activitatea desfasurata , aprobat de catre Consiliul de Administratie .

Directorii executivi ( Directorul Tehnic si Directorul Dezvoltare Programe ) au fost apreciati pozitiv de

catre conducerea societatii , prin indeplinirea indicatorilor prevazuti in contractele de performanta .



4.3, Situatia investitionala

Situatia la 3.12.2022 pentru fiecare proiect aflat in derulare 1a UIP , precum si sinteza investitiilor realizate din
surse proprii, in perioada iunie-decembrie 2022 se prezinta astfel :

1. Proiectul .,Fazarea Proiectului Extinderea $i reabilitarea infrastructurii de api si apii uzati fn judetul

Baciiu”, proiect fazat in POIM (POS Mediu - Contract de finantare nr. 122203/23-08-2011, POIM - Contract
de finantare nr. 15/27-12-2016)

Progresul financiar: 91,46%,
Sume solicitate la rambursare : 83 315 044.15 lei
Progres fizic: 99,32%

In cadrul acestui Proiect fazat se continui implementarea a unui contract de servicii si a unui contract de lucriri,
dupé cum urmeaz:
1. CS2 - Auditul independent al proiectului,
2. CL7 - Constructie SEAU Darmaénesti si constructie SEAU Téargu Ocna.

Probleme/ riscuri in implementare
CL7 Constructie SEAU Dirminesti si constructie SEAU Térgu Ocna

Intrucat la 31-12-2021 a incetat contractul de servicii 7184/31-08-2011 avand ca obiect “asistenta tehnici pentru
managementul Proiectului, proiectare si supervizarea lucrérilor”, echipa Inginerului, pentru acest Proiect, respectiv
pentru acest contract de lucrdri, este asigurati in acest moment, de Director Dezvoltare Programe, Manager
Financiar i Responsabil Contracte Lucréri.

Beneficiarul a formulat Revendic#rile cu privire la plata facturilor de energie electricd pentru perioada Ianuarie-
Iunie 2022, precum si cu privire la achitarea de citre antreprenor, a facturilor de penalititi pentru depisirea
indicatorilor fizico-chimici in apa uzati evacuati, facturi emise de ABAS.

In 2022 au fost livrate o parte din echipamentele de laborator conform proceselor verbale de receptie incheiate in
lunile februarie si martie 2022,

Lucrarile rest de executat sunt compuse din completarea echipamentelor de laborator conform prevederilor din
Cerintelor Beneficiarului, stingerea deficientelor SCADA, demolarea statiilor existente.

Antreprenorul nu reuseste sa mobilizeze personal sa rezolve aceste probleme restante chiar si cele curente ce apar
in functionarea statiilor.

In iunie 2022, au fost inaintate Primarului orasului Darmanesti solicitarile de prelungire a Autorizatiei de
Desfiintare nr.23 din 22.06.2021 , precum si a Autorizatiei de Construire nr.24 din 22.06.2021,

In august 2022 a fost completata echipa Inginerului cu urmatorii experti: expert proces tehnologic,expert SCADA
si expert Revendicari.

In octombrie 2022 (adresa nr.3433/26.10.2022) i s-a transmis Antreprenorului o notificare privind executarea
restului de lucrari precum si alte actiuni necesare pentru finalizarea si receptionarea SEAU Darmanesti si SEAU
Tg Ocna,notificare stipulata pe baza subclauzei 15.1 [Nota de corectie].

In noiembrie au fost transmise de catre cei 3 experti rapoartele : “Raport SCADA pentru SEAU Darmanesti”
si”Raport SCADA pentru SEAU Tg Ocna”;”Raportul privind revendicarea Antreprenorului de prelungire a duratei
de executie si costuri suplimentare” si “Raportul privind revendicarea Beneficiarului”,si “Raport privind
functionarea statiilor de epurare Darmanesti si Tg Ocna si incadrarea efluentului in limitele de calitate impuse de
legislatia in vigoare”.



Prin adresa 3671/10.11.2022 Antreprenorul Sideri solicita receptia la terminarea lucrarilor si Inginerul prin adresa
3750/16.11.2022 raspunde ca nu recomanda receptia la terminarea lucrarilor din motiv ca lista neconformitatilor
SCADA pe cele 2 SEAU-uri nu a fost eliminata cat si lucrarile mecanice,electrice si civile sesizate nu au fost
finalizate/remediate,

Avand in vedere ca acest contract de lucrari este de tip FIDIC galben, proiectare si executie,prin adresa
nr.3818/22.11.2022 se solicita Antreprenorului Referatul Proiectantului conf.art.15 liti din HG343/2017.S-a
revenit asupra solicitarii referatului proiectantului prin adresa nr.3896/25.11.2022 si in cele din urma SIDERI a
transmis cele solicitate prin adresele nr.4028/08.12.2022 si 4084/12,12.2022.

Progres fizic 1a 31-12-2022 : 99,70%

Progres financiar la 31-12-2022 : 92,5%

IL Proiectul .,Sprijin pentru pregitirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru

Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de api si api uzati din judetul Baciiu, in perioada 2014-
2020”

Progresul financiar: 15 528 327 let lei
Progres fizic: 96%

La 30-12-2022, in cadrul acestui proiect, a continuat derularea Contractului de Asistentd Tehnica (contract nr. 1/06-
01-2016) pentru pregiitirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru Proiectul regional de
dezvoltare a infrastructurii de api si api uzati din judetul Baciiu, in perioada 2014-2020.

fn cadrul acestui Project au fost finalizate urmétoarele activitéti:

Activitatea 1 - Elaborarea Aplicatiei de Finantare si a documentelor suport

Activitatea 3 - Organizarii de seminarii

Activitatea 2 - Elaborarea documentatiilor de atribuire si sprijin acordat pe parcursul perioadei de desfisurare a
licitatiilor: aceasta este in curs de derulare

in cadrul Activitatii 2, au fost elaborate documentatille de atribuire, Consultantul continua sprijinul in derularea
licitatiitor.

Incepénd cu 2019 si ulterior semnarii Contractului de finantare 423/2020 cu Ministerul Fondurilor Europene, au fost
solicitate de cétre expertii Jaspers, completiri si modificiri ale acestui contract, prin 10 Note de indrumare (Guidance
Note) toate din 2019 péni in 2021.

Pe parcursul anului 2022, expertii Jaspers - Consultantul MIPE - au transmis 2 Note de indrumare (GN11/31-05-
2022, GN12/06-12/2022). Urmare a implementirii tuturor observatiilor, am primit Action Completion Note pentru
proiect prin care este aprobat# varianta finala a Studiului de fezabilitate. Valoarea Proiectului a crescut la 2 795 387
010,60 lei fara TVA (577 141 945 Euro).

A fost demarati, in acord cu Studiul de fezabilitate revizuit, si revizuirea avizului de gospodirire a apelor precum
$i revizuirea acordului de mediu, In vederea transmiterii Proiectului, spre aprobare, ciitre Comisia Europeana.

La 30-12-2022 s-au efectuat plati céitre prestator in valoare de 15.528.326,32 lei fara TV A, reprezentand un progres
financiar al contractului de servicii de 95.51%, din care au fost rambursati integral din fonduri europene, buget de
stat si buget local. Din suma mentionata, 99% reprezinta fonduri europene si buget de stat, respectiv 15.373.043,06
lei fara TVA.

IIL. Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apé si api uzati din judetul Baciu, in perioada
2014-2020

Pentru finanfarea acestui proiect, a fost semnat, in data 03-12-2020, Contractul de finantare nr. 423.



Acest Proiect cuprinde 20 de contracte de lucrari, din care 14 de tip ,.executie” si 6 de tip ,,proiectare si
executie”, 3 contracte de servicii si 2 contracte de furnizare echipamente, utilaje si Dispecerat SCADA, in valoarea
totald de 2 284 742 200,60 lei.

Conform Studiului de fezabilitate aprobat de JASPERS, valoarea Proiectului a crescut la 2 795 387 010,60
lei fard TVA.

Progres financiar: 3,2%
Sume solicitate [a rambursare: 57 098 580,32 lei

Progres fizic: 3%

Obiectivul acestui Proiect major de investitii este Cresterea nivelului de colectare §i epurare a apelor uzate urbane,
precum si a gradului de asigurare a alimentérii cu apa potabili a populatiei din Judetul Baciu.

In cadrul acestui Contract de Finantare se vor realiza lucriri de infrastuctur’ de alimentare cu apé potabila,
colectare i epurare a apelor uzate in urméitoarele 40 Unititi Administrativ Teritoriale din judetul Baciu: Consiliul
Judetean Bacdu, Baciu, Balcani, Bérsinesti, Beresti Tazliu, Bligesti, Buhugi, Casin, Cleja, Cotofinesti,
Darménesti, Dofteana, Faraoani, Filipesti, Géirleni, Gioseni,Hemeiug, Letea Veche, Livezi, Luizi Cilugira,
Magiresti, Magura, Méniéstirea Cagin, Miérgineni, Moinesti, Nicolae Bilcescu, Orbeni, Pérjol, Poduri, Riciciuni,
Racova, Sirata, SHucesti, Secuieni, Tamasi, Térgu Ocna, Targu Trotus, Traian, Valea Seac#, Zemes.

Proiectul se va implementa prin realizarea a 20 de contracte de lucriri, 2 contracte de furnizare si 3 contracte
de servicii, La finalizarea implementarii acestora va creste gradul de acoperire cu servicii de api in zona urbani la
cregterea accesului la apa potabild de calitate dar si de infiintarea de sisteme de canalizare in aglomeririle rurale de
peste 2000 Le.

Indicatorii fizici ai Proiectului, conform Studiului de fezabilitate aprobat de JASPERS:
- extindere retele de apa potabila : 378,3 km

- reabilitare retele de apa potabild : 113,4 km

- extindere conducte de aductiune : 191,8 km

- reabilitare conducte de aductiune : 75,5 km

- reabilitare si/sau construire statii de tratare a apei : 4

- extindere refele de canalizare si conducte de refulare : 735,96 km

- reabilitare retele de canalizare : 8,5 km

- reabilitare si/sau construire statii de epurare ape uzati : 4.

La 30-12-2022, situatia contractelor de servicii/furnizare/lucriri este urmitoarea:

1. Contractul de servicii de supraveghere a lucririlor pentru contractul de lucrari CL 20, nr. 890/2019, semnat
cu SC Resourcing Environmental Consulting SRL,

Acest contract este in derulare intrucit CL20 se afld in Perioada de notificare a defectelor pentru o perioads de 3
ani, incepand cu decembrie 2021.

2. Contracte finalizate:

Contractul de lucriiri CL 20 - Realizare Statie de Demanganizare Gherdiesti si reabilitare fronturi de captare
Valoare contract : 31.423.094,29 lei (fard TVA)

Acest contract a fost finanfat si realizat prin asocierea Judetului Bac#u, a Municipiului Bacdu si a SC CRAB SA
Baciu, in cadrul unui contract de asociere. Contributia Consiliului Judetean Baciu fiind de 95% iar contributia
Consiliului Local de 5%.



Conform Contractului de finantare nr. 423/03-12-2020, in cadrul contractului de lucriri semnat, au fost rambursate
din fonduri nerambursabile, conform cererilor de rambursare depuse, 94%, diferenta de 6%, reprezentind sursa
proprie a Operatorului, a fost suportatd de Consiliul Judetean Baciiu.

Procesele Verbale de Receptie la Terminarea lucririlor :
Proces Verbal de Receptie nr. 1363/27-04-2021

Proces Verbal de Receptie nr. 4032/06-09-2021

Proces Verbal de Receptie nr. 5439/16-12-2021

Proces Verbal de Receptie nr. 5440/16-12-2021

Perioada de Notificare a Defectelor este de 36 de luni.

3. In 2022 au fost finalizate urmatoarele contracte de furnizare:
CF2 format din Lot §i Lot2: Procurare utilaje (echipamente de detectare pierderi, echipamente de
masurare a presiunii si a concentratiei de clor, echipamente de vidanjare)

LOT1: Echipamente pentru monitorizare procese/GIS detectia de trasee conducte metalice, prelocalizarea
pierderilor de api din retelele de distributie a apei si depistarea brangamentelor ilegale

Valoare contract: 1 120 500 lei (fard TVA)

Contract finalizat in octombrie 2022.

L.OT?2: Vehicule si echipamente operationale

Valoare contract: 14 970 240 lei (fird TVA)

Contract finalizat in ianuarie 2023.

C¥3: Furnizare bunuri necesare functionirii UIP la nivelul Beneficiarului
Valoare contract: 47 840,09 lei (farda TVA)
Contract finalizat in decembrie 2022,

4. In 2022 au fost semnate urmitoarele contracte de lucriiri :

CL 1-LOT 1: Extinderea si reabilitarea retelelor de distributie a apei §i a retelelor de canalizare in municipiul
Baciau, Zona NORD

A fost incheiat contractul de executie lucr[ri cu SC RECON & DOJE SRL. pe data de 21.12.2022.

Valoarea contractului este de 43,294,762,60 lei fara TVA.

Termenul de executie este de 20 luni si 36 luni perioada de garantie.

CL 2 - REABILITAREA ADUCTIUNII DE LA STEJARU J_‘A B:ACZ\U SI EXTINDEREA RETELELOR DE
DISTRIBUTIE A APEI SI A RETELELOR DE CANALIZARE IN MARGINENI”

S-a incheiat Acordul contractul de lucrari nr. 5153 din 24.11.2021 cu Asocierea -S.C. HIDROCONSTRUCTIA SA
- asociat 1 - Lider Asociere, 8.C. ELECTRO-ALFA INTERNATIONAL SRL

Valoare contract: 144.266.953 lei (fard TVA)

Durata de executie: 36 luni+36 luni Perioada de Notificare Defecte

S-a emis ordinul de incepere a contractului cu data de 10-06-2022.

CL 6 - REABILITAREA ADUCTIUNII DE LA BARAJUL POIANA UZULUIL, LA STATIA DE TRATARE
CARABOAIA

Este incheiat contractul de lucréri nr. 1306/29 apr. 2022 cu OCSA CONSTRUCTII SI INFRASTRUCTURA, cu o
valoare de 42.028.932,24 lei fara TVA.

Termenul de executie este de 33 luni si 36 luni perioada de garantie.

S-a emis ordinul de incepere a contractului cu data de 31.05.2022

5. in 2022 a fost demaratii/reluati procedura de achizitie pentru urmitoarele contracte de lucriri:
CL 1 - Lot 2: Extinderea si reabilitarea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare din Municipiul

Bacau, zona SUD




Valoare estimata: 47 688 393,00 lei (fird TVA)
Durata de executie : 20 luni

CL3 - Extinderea si reabilitarea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare in Moinesti si Poduri
Valoare estimata: 92 228 364.00 lei (fird TVA)
Durata de executie : 18 luni

CL4 - Extinderea §i reabilitarea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare in Buhusi, Bligesti
si Racova

Valoare estimata: 113 435 837,00 lei (fird TVA)

Durata de executie : 27 luni

CLS - Extinderea si reabilitaea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare in Darmanesti, Targu
Ocna, Targu Trotus si Dofteana

Valoare estimata: 75 547 979,00 lei (fard TVA)

Durata de executie : 22 luni

CL7 - Reabilitarea aductiunii de apa tratata de la statia de tratare Caraboaia la Casin
Valoare estimata: 94 568 969,00 lei (fird TVA)
Durata de executie : 20 luni

CL11 - Extinderea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare in Garleni si Hemeius
Valoare estimata: 77 030 526,00 lei (fird TVA)
Durata de executie : 18 luni

CL12 - Extinderea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare in Barsanesti, Magiresti si Zemes
Valoare estimata: 41 883 866,00 lei (fard TVA)
Durata de executie : 24 luni

CL18 - Extinderea si reabilitarea retelelor de distributie a apei si a retelelor de canalizare in Magura, Nicolae
Balcescu si Filipesti

Valoare estimata: 66 343 691,00 lei (fard TVA)

Durata de executie : 24 luni

6. Achizitii directe realizate in 2022

1. Servicii de evaluare terenuri si servicii de intocmire documentatie cadastrala in vederea exproprierii
terenurilor afectate de investitia ,, Reabilitarea aductiunii de la Stejaru la Bacau si extinderea retelelor de
distributie a apei si a retelelor de canalizare in Margineni” — comuna Scorteni - contract semnat la data
de 23.05.2022.

IV In perioada mai sus mentionata au fost realizate din surse proprii investitii in valoare de 1 219

669.07 lei , reprezentand 64.76 % din valoarea aprobata a PISP 2022, respectiv 1.883.512.00 lei.

PISP 2022 este structurat pe urmatoarele capitole:

Capitolul A - Obiective in continuare (POIM fazare)

Pana la data de 30.12.2022 a fost realizata o valoare de 7 512,00 lei din total capitol de 15 000,00 lei. La
acest capitol este inclusa contributia proprie a Operatorului pentru finalizarea Proiectului CL7.



Capitolul B - Obiective in continuare POIM, cuprinde cheltuielile aferente “Proiectului regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si pa uzata in judetul Bacau 2014-2020”. Valoarea realizata pana la data de
30.12.2022 aferenta acestui capitol este de 496 743,00 lei din total capitol de 634 000,00 lei.

Capitolul C - Intretinere, inlocuire active - cuprinde investitiile in intreaga infrastructura operata: retele
de alimentare cu apa si canalizare, rezervoare de inmagazinare, statii de tratare si epurare. La acest capitol la data
de 30.12.2022 valoarea realizata era de 395 139,09 lei din total capitol de 875 040,00 lei.

Capitolul D - Dotari - valoare realizata pana la 30.12.2022 era de 320 274,98 lei din total capitol de 359
472,00 lei.

In acest capitol au fost cuprinse dotari de genul:
-Autoturisme si autovehicule in leasing (7 bucati VW Transporter si 5 bucati Dacia Doker) decontat in perioada
ianuarie - decembrie 2022 = 227 692,66 lei
- Calculatoare si licente = 42.969,48 lei, etc.

Procentul scizut de realizare a PISP este datorat, asa cum am aritat si prin Memoriul justificative pentru
constituirea si finantarea programului de investitii surse proprii 2022, posibilititii limitate de a asigura fondurile
necesare, avind in vedere ordinea previzutd de OUG 198/2005 privind alocarea fondului IID precum si situatia
financiaré precard a Companiei care a demarat anul bugetar 2022 cu un buget negativ.

4.4. Aspecte comerciale

Activitatile comerciale includ toate procesele relationate cu facturarea si incasarea productiei vindute ciitre
agenti economici §i consumatori casnici.

Situatia contractelor pe categorii de clienfi si arii de operare, existenta la data de 31.12.2022 se prezintd
astfel:

. Institutii
1‘(}1’; Aria de operare ccﬁrgglxgci I:Jublice si ‘;ig;ﬁgaf_ie Populatie | TOTAL
ugetare
1 | Municipiul BACAU 1,738 113 254 22,652 24,757
2 | Comuna Margineni 73 5 0 2,687 2,765
3 | Comuna Saucesti 17 2 0 975 994
4 | Comuna Hemeius-Sat. 7 0 0 542 549
5 | Letea Veche 32 2 0 975 1,009
6 | Comuna Ardeoani 16 1 0 664 681
7 | Comuna Casin 10 2 0 661 673
8 | Comuna Cleja 10 2 0 991 1003
9 | Comuna Cotofanesti 3 I 0 261 265
10 | Oras Darmanesti 108 15 0 3,795 3918
11 | Comuna Doftcana 54 5 0 2,571 2630




12 | Comuna Faraoani 15 2 0 1,419 1436
13 | Comuna Filipesti 22 3 0 757 782
14 | Comuna Magiresti 13 2 0 1074 1089
15 | Comuna Poduri 9 3 0 1,645 1657
16 | Comuna Prajesti 6 2 0 596 604
17 | Comuna Tamasi 14 2 0 828 844
18 | Comuna Tatarasti 1 2 0 283 286
19 | Comuna Traian 14 4 0 517 535
20 | Comuna Stefan cel Mare 15 3 0 766 784
21 tCr:nn:;::ta tgg II;.eS(t:?rIl)il;:trigesti 22 6 0 0 28
22 | Oras Buhusi 196 16 0 5,939 6151
23 | Oras Moinesti 411 26 0 7,773 8210
24 | Oras Tg. Ocna 248 17 0 4,734 4999

TOTAL GENERAL 3,054 236 254 63,105 66,649




4.5. Evaluarea aspectelor legate de angajati / personalul societitii

in perioada ianuarie —decembric 2022 numarul de angajati ai societi{ii a evoluat conform

tabelului urmitor;

Nr. crt. | Specificatie Anul 2021 Anul 2022

1 Numdr de salariati la inceputul | 680 656
perioadei

2 Numar de persoane nou angajate 53 63

3 Numdr de persoane care au incetat 64
raporturile de muncé cu societatea 27

1 Numdr de salariati la sférsitul | 656 655

perioadei

- evolutia structurii personalului, pe categorii de studii, dupi cum urmeaza:

Nr. crt. Specificatie 31.12.2021 31.12.2022
1 Absalventi studii superioare 129 132
2 Absolventi studii liceale 227 230
3 Absolventi studii profesionale 229 223
4 Absolventi scoald generald + curs calificare 71 70
* Total angajati 656 655

- Cursuri formare profesionala in anul 2022 (perfectionare/atestare/autorizare
profesionala/ certificare) - 57 salariati.

4.6. Prezentarea sintetica a impactului activitatii de baza asupra mediului

inconjurator

Avénd in vedere specificul activititii principale (operarea i intretinerea sistemelor publice
de alimentare cu ap §i canalizare-epurare avute in gestiune din judetul Bacau) impactul major este
generat asupra factorului de mediu ap#. Acest impact are doud aspecte: un aspect negativ datorat
deversirii efluentilor de la statiile de epurare in receptorii naturali si un aspect pozitiv datorat
colectdrii apelor uzate menajere, evitarea descircirilor necontrolate in mediu, epurarea

corespunzitoare a apelor uzate evacuate in emisari, extinderea retelelor de canalizare, cresterea ratei
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de conectare, diminuarea impactului asupra folosintelor de apa din aval si sporirea gradului de
confort al populatiei.

Printr-o operare corespunzitoare, indeplinirea cerinfelor legale existente in actele de
reglementare §i un management de mediu adecvat, compania noastri are in vedere limitarea
consecinfelor negative asupra emisarilor si protectia calititii solului si subsolului. Una din cele mai
importante masuri pentru mentinerea calitatii resurselor de apd o reprezinti activitatea de prevenire
si combatere a poluirilor accidentale. In retelele de canalizare sunt primite numai ape uzate
conforme cu valorile limiti stabilite de Normativul NTPA 002/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare. Se face monitorizarea permanenti a descarcarilor de ape uzate de la agentii economici
potentiali poluatori pe baza Planului Anual de Monitorizare. Apa epurati deversati in emisar din
statiile de epurare, respectd de cele mai multe ori indicatorii de calitate conform HG nr. 352/2005
(NTPA 001/2005). Pentru aglomerarile cu peste 10.000 l.e. s-au realizat sau sunt in curs de realizare
statii de epurare cu treaptd tertiard pentru inldturarea nutrientilor, in conformitate cu Directiva
Europeana privind epurarea apelor nr. 271/1991.

Calitatea efluentilor din statiile de epurare este controlati in permanenti prin efectuarea de
analize in laboratoarele proprii §i in laboratorul ABA Siret. In cazul SEAU Bacau, SEAU Buhusi gi
SEAU Moinesti N, namolul rezultat in urma epurarii apelor uzate se valorifica in agricultura
conform prevederilor legale ale Ordinului 344/2004.

In anul 2022, s-au intensificat actiunile previzute in “Strategia privind managementul
apelor uzate industriale” la nivelul tuturor structurilor functionale, concretizate cu o crestere a
Incasérilor.

In cadrul Sistemului Integrat de Management implementat la nivel de companie, toate
aspectele de mediu sunt identificate atit pentru conditiile de functionare normal cét si functionare
accidentald si/sau in situatii de urgentd, determinéndu-se, pentru fiecare caz, efectele care pot avea
impact semnificativ asupra mediului si cuantificarea acestora. Dupa caz, se face analiza de mediu
periodicd cu ocazia cireia se revizuiesc activititile gi subactivitifile generatoare de impact.

Identificarea operatiilor, activititilor, produselor si serviciilor care sunt sau pot fi asociate
aspectelor de mediu semnificative identificate si pentru care sunt necesare masuri de control se face
in cadru Procedurii de Control Operational. Misurile preventive si corective, in corelare cu
obiectivele si tintele de mediu sunt concretizate in Programul de Management de Mediu al SC.

CRAB SA. pentru anul 2022,
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Principalele actiuni, masuri pentru imbunétitirea

managementului de mediu si prevenirea si/sau limitarea
impactului asupra mediului in anul 2022

Pentru imbunétifirea activititii in domeniul abordat, in cursul anului 2022, au fost intreprinse
actiuni in care au fost aplicate urmitoarele mésuri:
urmdrirea evolutiei indicatorilor de performanti;
indicarea oportunititilor de imbunétatire a Sistemului de Management de Mediu (SMM);

- s-au urmdrit aspectele de mediu si sociale pentru a asigura indeplinirea Cerintelor de
Performanti BERD;
profesionale, abilitéile i experienta acumulati si permitd desfisurarea activititii de o
manierd Incét sd indeplineasci cerintele SMM;

- asigurarea cunoagterii si respectirii legislatiei de mediu de ciitre angajatii companiei
direct implicati;

- monitorizarea emisiilor §i deversirilor, pentru conformarea cu cerintele legale si de
reglementare la care societatea subscrie;

- verificarea incadririi in limitele admise a evacudrilor provenite de la agentii economici
racordati la refeaua publica de canalizare prin realizarea de controale pe amplasament si
monitorizarea descdrcarilor prin analize de laborator;
identificarea aspectelor de mediu in toati aria de operare;

- amenajarea de spafii pentru depozitarea temporari si colectarea selectiva a degeurilor;

- intensificarea colectirii selective a deseurilor;

- identificarea de noi cii de valorificare a deseurilor generate de activitate;

- urmdrirea apliclrii Procedurii Operationale — PO 15 — privind Gestionarea Deseurilor gi
implementarea formularelor tipizate cu regim special pentru transportul deseuri in
conformitate cu HG. nr. 1061/2008.
monitorizarea consumului de apé, energie electricd, combustibili si substante/preparate
periculoase;
evidenta gestiunii degeurilor rezultate din activitatea proprie;

- predarea degeurilor periculoase (de ex. ulei uzat, filtre de ulei, anvelope uzate, DEEE,
corpuri de iluminat, tonere de imprimanta, reactivi expirati si ambalaje contaminate)
clitre societdti specializate cu care societatea are contracte de prestiri servicii sau

acorduri de principiu;
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urmérirea stadiului realizérii lucrdrilor §i mdisurilor previzute in planurile de
mésuri/conformare din autorizatiile de gospodarire a apelor si autorizatiile de mediu
precum gi masurile impuse prin procesele verbale de constatare intocmite de organele de

control.
Pentru namolul rezultat de la epurarea apelor uzate orasenesti, SC CRAB SA are obtinute un
numar de 7 Permisele de aplicare (acordate de catre APM Bacau) pentru utilizarea acestui deseu ca
fertilizant pe terenurile agricole, in baza contractelor incheiate cu un numar de 6 proprietari terenuri

agricole; si anume

Nr. Nr. permis/data Provenienta Localltate.a — .

. se aplica Fermier
ert. obtinere namol

namolul

1 1/02.06.2020 SEAU Buhusi | BUHUSI ANTARES SRL
2 2/06.08.2020 SEAU Bacau BARSANESTI AGRICULTORUL SRL
3 1513(1)613622%19 Tevizmt | sEAUBacau | LETEA VECHE | AGREVO IMPEX SRL
4 1/16.02.2021 SEAU Bacau LETEA VECHE | AGREVO IMPEX SRL
5 1/10.03.2022 SEAU Bacau LETEA VECHE | NOVA CEREALIS SRL
6 2/11.03.2022 SEAU Bacau LETEA VECHE | CROPLAND SRI.
7 3/15.09.2022 SEAU Bacau LETEA VECHE | ADONIS SRL

In anul 2022 namolul rezultat din activitatea statiei de epurare a mun. Bacau este utilizat ca
fertilizant in agricultura in baza a patru permise de aplicare: permisul nr. 1/2019 (revizuit in 2020) -
pe terenurile ce apartin SC AGREVO IMPEX SRL — UAT Letea Veche; permisul nr. 1/2022 - pe
terenurile ce apartin SC NOVA CEREALIS SRL — UAT Letea Veche; permisul nr. 2/2022 - pe
terenurile ce apartin SC CROPLAND SRL — UAT Letea Veche; permisul nr. 3/2022 - pe terenurile
ce apartin SC ADONIS SRL — UAT Letea Veche.

Nivelul de conformare cu prevederile legislatiei privind protectia
mediului

in conformitate cu Ordinul Ministerului Mediului nr. 1798/2007 pentru aprobarea
“Procedurii de emitere a autorizatiei de mediu”, activitatea de alimentare cu apda si canalizare, cod
CAEN 3600 3700, se desfagoara numai cu autorizatie de mediu. In prezent, continuim procesul de
obtinere a autorizatiilor de mediu pentru folosintele existente in situatia in care au expirat (scadente)
sau in situatia in care acestea trebuiesc revizuite. De asemeni, in conformitate cu Ordinul MMAP
nr. 1150/27.05.2020 s-au fécut demersurile necesare pentru obtinere vize anuale pentru toate
autorizatiile de mediu existente. Numdrul total al obiectivelor care necesiti autorizatie de mediu este

de 24 din care 19 detin autorizatiec de mediu valabild iar 5 sunt in curs de reautorizare datorita
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expirarii autorizatiilor (2 obiective) si datorita modificarilor existente in teren fata de situatia
autorizata (3 obiective).

Deasemeni, in conformitate cu Legea Apelor nr. 107/1996 (actualizati) activitatea de
captare, tratare gi distributie ap# potabild, canalizare §i epurare apa uzati necesiti autorizatie de
gospodérire a apelor. Toate obiectivele detin autorizatie de gospodirire a apelor valabila sau sunt in
curs de relnnoire/modificare a acesteia. Autorizatiile de gospodirire a apelor pot contine Planuri de
Masuri pentru conformarea cu cerintele Directivei Europene privind apele uzate 91/271/CEE si in
acord cu obligafiile asumate de Roménia privind Tratatul de Aderare la Uniunea Europeand
(realizarea retele de canalizare i statii de epurare).

Numarul total al obiectivelor care trebuie autorizate din punct de vedere al gospodaririi
apelor este de 24 din care, 21 detin autorizatie de gospodarirea apelor valabili, iar 3 sunt in curs de
reautorizare datorita modificarilor existente in teren fata de situatia autorizata,

in cursul anului 2022, s-a finalizat procedura de obtinere a autorizatiei de gospodirire a
apelor pentru urmétoarele folosintele de api: Casin, Cleja, Cotofanesti, Darmanesti — oras, Dofteana,
Margineni, Magiresti, Tamasi, Targu Ocna.

Se poate concluziona ci existi conformare 100% privind procedura de autorizare din punct
de vedere a protectiei mediului si apelor.

Autorizatiile de gospodarire a apelor ¢liberate pentru folosintele de api apartinind UAT Tg.
Ocna, UAT Darmanesti au Planuri de Masuri. Misurile referitoare la extinderile de retele de
canalizare §i constructia statiilor de epurare cu treapts tertiara din planuri au ca termen de finalizare

in trim IV 2022,
4. Amenzi, evenimente accidentale si litigii

in anul 2022 au fost efectuate, de citre Garda de Mediu, 4 controale pentru verificarea
sesizarilor primite, iar din partea APM Bacau un numar de 10 inspectii pentru aplicarea vizei anuale
pe autorizatiile de mediu.

Din partea Administratiei Bazinale de Apa Siret si Sistemul de Gospodarire a Apelor Bacau
s-au efectuat 6 inspectii la sistemele de alimentare cu ap3 si canalizare-epurare din UAT Bacau,
UAT Darmanesti-oras, UAT Tg. Ocna, UAT Cotofanesti, UAT Mergineni, pe linie de gospodarirea

apelor. In urma acestora nu s-au aplicat amenzi,

4.7. Preocupari in domeniul securitatii si sanatatii in munca . Politici eficiente de

gestiune a riscului .
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S.C. CRAB S.A. a imbinat in strategia dezvoltarii si in valorile sale definitorii interesul
pentru calitatea si protejarea mediului inconjurator, a oamenilor si a utilajelor. In acest sens,
conducerea unitatii a implementat si certificat Sistemul de Management Integrat, un sistem de
management care imbina sistemul de asigurare a calitatii (standardul ISO 9001/2015), sistemul
managementului de mediu (standardul ISO 14001/2015) si sistemul de management de sanatate si
securitate ocupationala (standardul ISO 45001/ 2018).

Sistemul de Management Integrat deja existent, are la baza Manualul Managementului
Integrat care descrie interfetele organizatorice interne, procedurile documentate, metodele si
mijloacele necesare pentru corelarea politicii, obiectivelor generale si specifice de prevenire a
accidentelor majore, precum si mijloacele de realizare a acestora din procedurile Sistemului de
Management Integrat.

Organizarea activitatii de prevenire i protectie a fost realizata prin infiintarea serviciului
intern de prevenire si protectie in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si ale Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin Hotararea
nr.1425/ 2006 (actualizata), unitatea desfasurand activitati dintre cele prevazute in anexa nr. 5 din
HG 1425/2006 modificata si completata.

Politica de prevenire a accidentelor de munca este conceputa pe baza principiului actiunii
preventive si a conceptului de dezvoltare durabila astfel incat masurile tehnice de securitate, fezabile
economic, sa previna si sa limiteze consecintele utilizarii echipamentelor de munca asupra sanatatii
populatiei si a medinlui.

Politica SC CRAB SA in materie de securitate si sanatate in munca se axeaza in principal pe
asigurarea protectiei colective prin imbunatatirea locurilor de munca si schimbarea in masura
posibilitatilor a tehnologiilor cu risc de accidentare cu tehnologii nepericuloase, obiectivul principal fiind
eliminarea §i/sau reducerea cauzelor potentiale de accidentare si imbolnavire profesionala.

De aceea, in cadrul responsabilitatilor asumate, la nivelul societatii s-a intocmit un set de programe
si planuri de masuri pentru:

¢ prevenirea riscurilor profesionale;

e informarea si instruirea Iucratorilor;

* asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;
e cautarea, identificarea gi eliminarea constanta a neconformitatilor.

Pe parcursul anului 2022, activitatea din domeniul securitatii si sanatatii in munca a vizat, in
principal, realizarea masurilor cuprinse in "Planul de Prevenire si Protectie™ al societatii.,

In scopul diminuarii si/sau eliminarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
la locurile de munca din cadrul societatii, s-au desfagurat actiuni specifice care au contribuit Ia
materializarea masurilor planificate, avand prioritate cele cu caracter tehnic, organizatoric precum si din
domeniul sanitar-medical.
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Din analiza modului de indeplinire a masurilor de prevenire si protectie, prezentam sintetic,

urmatoarele;

A. Masurile organizatorice, realizate conform planificarii, astfel:

Dezvoltarea culturii SSM in cadrul organizatiei - Cresterea constientizarii lucratorilor cu
privire la importanta sigurantei la locul de munca si a propriei sanatati fizice si mentale prin

instruiri/ informari periodice specifice.
Sedintele CSSM au fost tinute trimestrial asa dupa cum prevede legislatia in vigoare.

S-au intocmit, difuzat si aplicat Planurile de masuri pentru sezonul cu temperaturi extreme
(canicula si ger), Planul de instruire si evaluare respectiv Planul de prevenire si protectie.

S-a asigurat instruirea personalului in domeniul SSM in toate cele trei faze (la angajare —
instruirea introductiv generala si instruirea la locul de munca si ulterior, la intervale regulate,
instruirea periodica) de catre persoane conform cu legislatia in vigoare i auditarea periodica
a locurilor de munca. S-a vizat asigurarea pentru toate sectoarele de activitate instruirea
lucratorilor privind capacitatea de raspuns la situatiile de urgenta si la incidentele care pot

genera riscuri de accidentare si imbolnaviri profesionale.

Manipulantii care asigura tratarea apei potabile si uzate au fost instruiti permanent privind

aplicarea procedurilor in procesul tehnologic de clorinare si tratarea apei potabile si uzate.

Conducerea unitatii a monitorizat permanent gradul de siguranta a angajatilor si a dispus
masuri de remediere atunci cand au fost descoperite nereguli prin intermediul Sistemului

integrat de management calitate mediu sanatate si securitatea muncii.

Monitorizarea si supravegherea starii de sanatate a angajatilor se realizeaza prin efectuarea
controlului medical la angajare si periodic al lucratorilor din cadrul unitatii de catre medicul
specialist de medicina muncii care prezinta anual conducerii unitatii un raport asupra starii

de sanatate a personalului,

S-au intocmit pentru anul viitor: Planul de cheltuieli necesare activitatii de SSM, Necesarul de
instruire privind SSM, Planul de instruire si evaluare a lucratorilor din cadrul societatii privind
SSM si Planul de prevenire si protectie.

Au fost autorizate intern si extern categoriile de lucratori (electricieni, fochisti, legatori de
sarcina, operatori poduri rulante, consilier de siguranta, conducator auto transporturi
speciale, efc.) in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe parcursul anului nu s-au inregistrat accidente de munca sau imbolnaviri profesionale.
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¢ Toate actiunile intreprinse privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca
a lucratorilor si toate masurile de prevenire si protectie au drept scop prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea Iucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor,

B. Masuri tehnice
® In decursul anului s-au realizat planificat, luandu-se in considerare Proiectele SC CRAB SA
privitoare la politica de modernizare; Planurile de investitii; Planurile de intretinere si reparatii si
Planul de Prevenire si Protectie, la toate locurile de munca din cadrul societatii.

® S-au evidentiat zonele cu grad de risc prin semnalizarea de securitate, in conformitate cu H.G.

971/2006(actualizata).

* Toti lucratorii au beneficiat de echipament individual de protectie in conformitate cu activitatea
desfasurata si Normativul intern de acordare al EIP la nivel de unitate.

® Toate echipamentele tehnice de protectie colectiva au fost intretinute conform nomativelor
tehnice aferente.

C. Masuri igienico- sanitare

¢ In vederea realizarii masurilor din domeniul igienico-sanitar s-au incheiat contracte la nivelul
societatii cu firme de profil pentru achizitionarea de: materiale igienico-sanitare in conformitate
cu ,Normativul intern de acordare a materialelor igienico-sanitare” tuturor lucratorilor si
alimentatie de protectie lucratorilor care desfasoara activitati cu expunere la noxe profesionale -
conform ,,Normativului de acordare a alimentatiei de protectie” conform art.14 Legea 319/2006.

* Materialele igienico-sanitare au fost aprovizionate ritmic conform art.15 din Legea 319/2006 si
odata cu aceasta si materialele sanitare pentru trusele de prim ajutor de la punctele de prim ajutor
fara asistenta medicala.

D. Masuri de alta natura

S-au intreprins actiuni de instruire, indrumare, verificare si audit, de catre Serviciul Intern de
Prevenire si Protectie, conform Planului de audit intern intocmit de catre Biroul de implementarea
calitatii si aprobat de Directorul General.

Preocupari in domeniul situatiilor de urgenta

Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta se desfasoara in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare: Legea nr.307/2006 (actualizata) privind apararea impotriva
incendiilor, Legea nr.481/2004 privind protectia civila, OMAI nr.163/2007 pentru aprobarea
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Normelor Generale de aparare impotriva incendiilor, Ordonanta de Urgenta nr.21/2004 privind
Sistemul National de Managment al Situatiilor de Urgenta — aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.15/2005, Ordinul nr.712/2005 modificat si completat cu Ordinul nr.786/2005 privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Procedurile si practicile conducerii societatii in domeniul situatiilor de urgenta au ca obiective
identificarea, monitorizarea, evaluarea, tratarea si recvalurarea riscurilor in vederea reducerii
acestora astfel incat sa satisfaca nevoile si aspiratiile intr-un mediu economic durabil.

In anul 2022, in domeniul situatiilor de urgenta s-au vizat realizarea masurilor cuprinse in

~Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 20227 .

In cadrul principalelor activitati se urmareste:
* perfectionarea in toate structurile organizate pe linia situatiilor de urgenta a principiilor
managementului situatiilor de urgenta;
* mentinerea capacitatii de organizare si conducere a interventiei de catre Celula de
Urgenta;
* obtinerea de catre lucratori a cunostintelor si deprinderilor necesare interventiei prompte
in vederea limitarii si inlaturarii urmarilor provocate de situatiile de urgenta; modul de

indeplinire: instruirea periodica si efectuarea de exercitii practice.

Obiectivele specifice urmaresc:

* optimizarea organizarii activitatii de planificare si desfasurare a pregatirii pentru
raspuns, in cazul situatiilor de urgenta, in concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare;

* organizarea, desfasurarea si conducerea activitatilor de prevenire a situatiilor de urgenta;

¢ imbunatatirea continua a inzestrarii prin derularea programelor de achizitionare a
tehnicii, aparaturii si materialelor specifice;

* aplicarea in practica a legislatiei ce reglementeaza acest domeniu de activitate.

A. Masuri organizatorice

S-au actualizat Planurile de interventie si de evacuare in caz de situatii de urgenta.
La nivelul unitatii s-au organizat sedinte de instruire conform graficelor de instruire si simulare a

situatiilor de urgenta pentru anul 2022.

B. Masuri tehnice
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S-au monitorizat, verificat si incarcat mijloacele de stingere a incendiilor (sisteme de

monitorizare si avertizare a incendiilor, stingatoare, hidranti, pichete p.s.i.).
4.8. Managementu! riscului financiar

Operatiunile financiare, prin natura diversitatii lor, implica aproape intotdeauna un anumit
grad de risc, generat de pierderea de natura materiala (sau de alta natura) pe care o pot inregistra una
sau mai multe persoane juridice sau fizice implicate in operatiunea financiara respectiva. In acest
caz, riscul poate fi o alta rata a dobanzii fata de cea prevazuta initial, o evolutic defavorabila a valutei
etc. Situatii asemanatoare de risc de natura financiara pot sa apara si in operatiunile de asigurari, de
leasing, de bursa. Cateva din principalele categorii de risc financiar referitoare la mediul economic
sunt urmatoarele:

- Riscul de tara;

- Organizarea, functionarea si controlul sistemului financiar-bancar;

- Stabilirea si flexibilitatea legislatiei si a sistemului juridic;

- Organizarea si functionarea sistemului de asigurari;

- Evolutia economica generala si evolutia inflatiei;

- Dinamica dobanzilor pe piata interna sau externa.

La nivel macroeconomic, riscurile financiare pot fi legate sau determinate de urmatoarele patru

categorii de risc:

1. Managementul activitatilor economice ale partenerilor de afaceri;
2. Imobilizari de fonduri sau lipsade lichiditati;

3. Pregatirea profesionala si abilitatea in afaceri a partenerilor;

4. Moralitatea si comportamentu; in afaceri al partenerilor.

Enumerarea de mai sus a categoriilor de riscuri financiare este departe de a fi completa,
riscurile fiind determinate direct de complexitatea fiecarei operatiuni finanxciare in parte, precum si
de mediul economic in care aceasta operatiune se desfasoara.

Prin natura activitatilor desfasurate, societatea este expusa unor riscuri variate care includ
riscul ratei dobanzii, riscul variatiilor de curs valutar, riscul de credit, riscul de lichiditate.

Conducerea urmareste reducerea efectelor potential adverse asociate acestor factori de risc
asupa performantei financiare a activitatii.

Riscul ratei dobanzii

Riscul ratei dobénzii este 0 component a riscului de piatil , care reprezinti riscul inregistririi
de pierderi sau al nerealizirii profiturilor estimate, care apar ca urmare a fluctuatiilor pe piati ale
ratei dobénzii.

Apariia §i dezvoltarea riscului ratei dobénzii se afld sub influenta unor factori endogeni,
importanti pentru gestionarea riscului, in sensul c#, actiondndu-se asupra lor se poate minimiza
expunerea la risc §i a unor factori exogeni, determinati de evolutia conditiilor economice generale.
In categoria factorilor endogeni se poate include: strategia baincii, volumul si structura activelor si
pasivelor bancare, calitatea portofoliului de credite, esalonarea scadentei creditelor §i scadenta
fondurilor atrase. Din categoria factorilor exogeni care determind aparifia riscului ratei dobnzii,
putem enumera: evolutia conditiilor economice generale, tipul de politicd economics, monetars,
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financiar-bancard si valutard practicatd de autorititi, necorelarea politicii monetare a autoritatii
centrale cu politica economicé a guvernului, evolutia pietei interbancare, factori de ordin psihologic
si nu in ultimul rénd concurenta.

Riscul ratei dobanzii apare in momentul in care plasamentele pe termen scurt sunt finantate de
bancé din resurse pe un termen mai scurt, iar ratele dobanzii cresc peste nivelul estimat de bane,
cheltuielile cu dobéanzile aferente gestionarii expunerii la risc, utilizarea instrumentelor de reducere
a riscului, stabilirea unor limite de expunere la acest tip de risc pe benzi de scadenta pentru fiecare
valuta in parte.

Eforturile de gestionare a riscului ratei dobanzii forfeaza béncile si-si stabileascd obiective
financiare clare in ceea ce priveste venitul net din dobanzi, si-si misoare expunerea la risc si si
formuleze strategii gi proceduri pentru atingerea obiectivelor.

Limitcle de expunere la riscul ratei dobanzii se stabilesc pe benzi de scadenti si pentru fiecare
valutd in parte, ROL, EUR, USD, alte valute,

Determinarea limitelor de expunere la risc se face {inind seama de:

v’ istoricul volatilitatii ratei dobanzii stabilit pe o perioads de 1-3 ani pe fiecare tip de valuti in
parte ;

v structura bilanfului pe o perioadi de 1-3 ani,

v’ previziuni privind ratele de dobandi pe fiecare tip de valut3,

v' analiza riscului/rentabilititii fa nivelul fiec#rei activitéi si a fiecirui tip de plasament,

v" analiza expunerilor Ia riscul de dobandi.
Limitele de expunere se stabilesc in conditii normale anual, in procente din total active. Atingerea
unui nivel de 80-90% din valoarea unei limite stabilite pe benzi de scadents necesiti o monitorizare

mai strictd a pozitiilor.

Riscul ratei dobénzii trebuie gestionat astfel incét si se obfini o marji a dobanzii cit mai mare
si mai stabild in timp, iar profitabilitatea si valoarea capitalului bincii s nu se modifice semnificativ
ca urmare a variafiei neagteptate a ratelor dobanzii in functie de caracteristicile cash-flow-urilor
generate de activele si pasivele bincii.

Gestiunea eficientd a riscului ratei dobénzii presupune:

gestiunea marjei dobénzii
gestiunea pozitiei bancii
calculul si analiza indicatorilor riscului ratei dobanzii

In cazul creditelor cu dobandi variabild, cresterea indicelui de dobéndi poate duce la
cregterea ratei de platd. S luim exemplul indicelui ROBOR: acesta reprezinti rata medie a dobanzii
pentru creditele in lei acordate pe piafi interbancari si este publicat de Banca Nationali a Roméniei.
Indicii cei mai utilizati de banci pentru stabilirea nivelului dobanzilor variabile sunt ROBOR 3M si
ROBOR 6M, cu actualizare trimestriali/semestriali.

In concluzie, riscul ratei dobénzii este unul dintre pericolele majore pentru orice institutie
bancard. Béncile trebuie sa actioneze in sensul prevenirii si reducerii acestui tip de risc.
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Riscul variatiilor de curs valutar

Riscul de curs valutar reprezinta probabilitatea de a suferi o pierdere sau o nerealizare a
profiturilor prognozate datorita variatiei cursurilor valutare pe piata, intr-un sens nefavorabil pozitiei
adoptate.

Instabilitatea cursurilor de schimb este mai accentuata decat instabilitatea ratelor dobanzii,
ceea ce presupune riscuri mai mari de a inregistra pierderi semnificative, dar si posibilitatea de a
obtine castiguri mai mari.

Pentru gestionarea riscului de curs valutar trebuie permanent analizata si ajustata structura
activelor si a pasivelor proprii in diferite valute (EUR, USD, GBP sau CHF).

Exista o multitudine de factori care influenteaza evolutia cursului de schimb valutar, atat pe
termen lung, cat si pe termen scurt, care trebuie luati in consideratie cand se doreste previzionarea
cursului valutar.

Factorii care influenteaza evolutia pe termen lung a cursului de schimb intre monedele a
doua tari sunt:

-balanta comerciala, care este masura valorii nete a comertului exterior intr-o anumita
perioada de timp,

-ratele relative ale inflatiei, prin faptul ca acolo unde apare o inflatic mai mare moneda
nationala cunoaste o depreciere;

-ratele relative ale dobanzii, prin faptul ca produc reorientarea fluxurilor financiare
internationale catre pietele care ofera o0 dobanda mai mare.

Factorii care influenteaza cursul de schimb pe termen scurt intre monedele a doua tari sunt
determinati in mare masura de conjunctura pietei si includ:

-interventiile bancilor centrale pe piata monetara, care pot avea un impact semnificativ
asupra cursului de schimb, daca nu sunt anticipate de piata si sunt coordonate cu operatiunile
bancilor central din alte tari;

-modificarile de politica bugetara, care influenteaza fie investitiile straine, fie pe cele
autohtone, afectand astfel in mod direct balanta comerciala;

-modificarea increderii in sistemul politic, care poate avea un efect de durata daca se
considera ca starea generata nu este temporara;

-tulburarile sociale, care pot avea efecte negative de durata daca nu sunt inlaturate cauzele;

-evenimentele neprevazute referitoare la comertul dintre cele doua tari, care pot influenta
direct balanta comerciala.

Orice previziune asupra evolutiei unui curs de schimb, pentru a avea cat de cat sanse sa se
materializeze in realitate, trebuie sa tina cont de acesti factori si sa ii interpreteze cat mai precis.
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Un credit poate fi acordat pe o durati de pana la 35 de ani, o perioadi in care multi dintre
factorii luati in considerare la momentul initial pot suferi modificari, cu impact in cresterea obligatiei
lunare de platé, uneori chiar peste posibilitatea de rambursare. De aceea, este important si iei in
calcul aceste posibile fluctuatii inainte de a decide s# soliciti un credit de valoare mare, a cirui rati
lunar3 constituie o parte semnificativi a veniturilor lunare.

Vom detalia in cele ce urmeazi principalele riscuri pe care este bine sa le cunosti si si le
anticipezi pe durata unui credit:

Riscul de curs de schimb

Cursul de schimb reprezinti preful la care 0 moneds se schimbi cu alta. Referindu-ne la
Romania, cursul de schimb al leului reprezinti preful leului in raport cu alte monede. Ca orice alt
pret, cursul de schimb este determinat de raportul cerere-oferta, fiind publicat zilnic de citre Banca
Nationald a Roméniei. Pentru consultarea cursului de schimb, se poate accesa pagina de Internet a
Biincii Nationale a Roméniei, www.bnro.ro.

Riscul de credit

In situatia in care creditul este contractat in alti monedd decét cea in care se realizeazi
veniturile, apare riscul valutar. Concretizarea acestui risc va genera o cregtere a valorii ratei lunare
$i implicit a costului total al creditului, expunéndu-te astfel la dificultiti in rambursarea ratelor
lunare. Din acest motiv, este recomandatd contractarea creditelor in moneda in care realizezi
veniturile.

Un element de asemenea important in decizia privind asumarea sau nu a riscului valutar este
reprezentat de durata pe care este acordat creditul. Evenimentele care pot interveni asupra cursului
de schimb valutar in cazul unui credit contractat pe o durati de creditare mare (20 sau 30 de ani)
sunt foarte diferite, fiind imposibil de anticipat. Astfel, se poate aprecia ci riscul valutar este
proportional cu durata de creditare. Cu cét durata creditului este mai mare, cu atét necunoscutele ce
pot influenta cursul de schimb cresc.

Riscul ratei de dobandi

Similar, in cazul creditelor cu dobanda variabild, cresterea indicelui de dobandi poate duce
la cregterea ratei de plati. S3 luim exemplul indicelui ROBOR: acesta reprezinti rata medie a
dobénzii pentru creditele in lei acordate pe piati interbancar3 i este publicat de Banca Nationali a
Roméniei. Indicii cet mai utilizati de béinci pentru stabilirea nivelului dobénzilor variabile sunt
ROBOR 3M si ROBOR 6M, cu actualizare trimestriali/semestrial3.

fn functie de diversi factori macroeconomici, acestia pot varia considerabil. Cu unele
exceptii, acestia au inregistrat scideri consecvente si consistente in ultimii ani, insd, in mod similar,
pe o duratd de creditare mare (20 sau 30 de ani) acesti indici pot relua tendinta de crestere, cu
implicatii directe in cresterea ratei creditului.

Riscul diminudrii sau pierderii veniturilor

in special in cazul creditelor pe o durata mai mare, probabilitatea ca veniturile si cheltuielile

de la momentul solicitérii creditului si rimini constante pe toatéi durata creditului este redusi. Existi

posibilitatea ca, in timp, prin deprinderea de noi cunogtinte §i abilititi, venitul tau si cresc,

concomitent cu o mai bund gestiune a cheltuielilor. Dar existi si posibilitatea unor evenimente
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macroeconomice sau individuale ce iti pot afecta temporar sau permanent veniturile. Sau poti fi
confruntat cu noi cheltuieli (de ex., un nou membru al familiei). Este important, pe cét posibil, si
prevezi astfel de evenimente si si discuti din timp cu finantatorul pentru a gisi solutia cea mai buna
pentru situafia ta specifici. Este, de asemenea, indicat s asiguri impotriva unor posibile evenimente
neprevizute atit propria persoand (accident/deces/somaj), cét §i bunurile achizitionate prin credit
sau aduse in garantie, astfel incat tu §i cei dragi sd nu fiti impactati suplimentar in cazul unui
eveniment nedorit.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate , are mai multe acceptiuni:

1. reprezinta riscul unei banci ca veniturile si capitalul sau sa fie afectate, datorita incapacitatii de a-
si onora la termen obligatiile, fara a se confrunta cu pierderi inacceptabile

2. riscul de lichiditate include:

» incapacitatea bancii de a finanta portofoliul de active pe maturitatile si la ratele de dobinda
corespunzatoare;
+ incapacitatea bancii de a lichida pozitia la momentul oportun si la un pret rezonabil

3. riscul de lichiditate decurge din necorelarea maturitatilor dintre fluxurile de incasari si cele de
plati

4. riscul de lichiditate consta in pierderile potentiale de profit si/sau capital ca urmare a esuarii
in respectarea obligatiilor asumate si deriva din insuficienta rezervelor comparativ cu nevoile de
fonduri.

Planificarea lichiditatii este o functie deosebit de importanta a managementului activelor si
pasivelor, deoarece vizeaza matching-ul fluxurilor de numerar care intra/ies din institutia de credit,
asa incit la orice moment sa poata fi onorate solicitarile titularilor de depozite privind lichidarea
totala sau partiala a acestora sau platile ordonate de titularii de conturi bancare.

Pentru a evalua expunerea la riscul de lichiditate se utilizeaza mai multi indicatori, a caror
semnificatie va fi descrisa in continuare :
- pozitia lichiditatii ;
- indicele de lichiditate utilizat de Comisia Bancara Franceza ;
indicele de lichiditate utilizat de bancile americane (initiat de FED).
Riscul operational

Riscul operational este riscul producerii unor pierderi directe sau indirecte provenind dintr-
0 gama larga de cauze asociate proceselor, personalului, tehnologiei si infrastructurii companiei,
precum si din factori externi, altii decat riscul de credit, de piata si de lichiditate, cum ar fi cele
provenind din cerinte legale si de reglementare si din standardele general acceptate privind
comportamentul organizational.

Strategia privind riscul operational cuprinde analiza profilului de risc operational si a
efectelor pe care riscurile le pot avea asupra companiei, identificarea riscurilor operationale
semnificative, precum si toleranta companiei pentru anumite riscuri specifice.
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In cadrul activitatii de analiza si evaluare a riscurilor semnificative s-au identificat o serie de
riscuri importante care ar putea avea un impact deosebit asupra desfasurarii activitatii operationale
si chiar posibilitatea afectarii principiului continuitatii activitatii.

4.9 Combaterea coruptiei

In ceea ce priveste combaterea coruptiei , in calitate de unitate cu personalitate juridica,
precizam ca aderam la valorile fundamentale si la principiile promovate de catre Strategia nationala
anticoruptie, prin implementarea acesteia la nivelul institutiei .

Conducerea institutiei sustine lupta anticoruptie , identifica riscurile si vulnerabilitatile specifice ,
consolidand totodata integritatea si transparenta , prin sustinerea masurilor anticoruptie si a
standardelor etice profesionale la nivelul Companiei .

4.10 Respectarea drepturilor omului

Societatea manifestd tolerantd zero fati de orice form# de incilcare a drepturilor omului si se
angajeazi In dezvoltarea i consolidarea acestui deziderat pentru a se asigura ci drepturile omului
sunt respectate, atit in ceea ce priveste propriile linii de afaceri, cit §i de citre furnizorii s#i.
Neingradirea dreptului la munci si libertatea muncii, egalitatea de tratament, negocierea conditiilor
de muncd, perfectionarea pregitirii profesionale, dreptul la sinitatea gi securitatea muncii reprezinti
doar céteva din principiile garant al respectiirii drepturilor omului ce se regisesc in contractul
colectiv de munci din societate si o dovadi a dialogului social permanent intre conducerea societitii
§i partenerii sociali,

Investitiile majore din ultimii ani au condus la o imbunétatire semnificativd a conditiilor de munci
din companie, standardele existente in prezent fiind comparabile cu oricare altd companie de top din
domeniu .

Adoptat astizi v 0? “gttign sedinta Consiului de Administratie al SC Compania Regionala de
Apa Bacau SA.

Consiliul de Administratie .

Presedinte ,

Turcu Qvidiu Leonard
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SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA

Str. Henri Coanda, nr. 2 — Bacau
J4/789/27.09.2010/ CUL:RO
27429315

Capital social: 24.047.170 lei
COD CAEN: 3600

Tel:0372-401.301 ; 0234 208 801
Fax:0234-55.11.75 ; 0234 588 292
web: www.apabacau.ro

e-mail: rage_juridic@yahoo.com
crabbacau@gmail.com

Banca: BRD Bacau

Cont:
RO13BRDEQ40SV60027870400
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S.A.

Spre stiinta :

HOTARAREA NR. 4

DIN 05.05.2023

1. Membrii Consiliului de Administratie ;

NS gk b

AGA Ordinara .

Director General ;

Director Tehnic ;

Director General Adjunct ;

Director Economic ;

Director Dezvoltare Programe ;

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA

BACAU S.A., convocat pentru data de 05.05.2023 ora 11.00

In temeiul art.

actualizata si Ordonanta nr. 64 /2011 actualizata ,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin. 11 pct. 23 din Actul Constitutiv al S.C. COMPANIEI
REGIONALE DE APA BACAU S.A, coroborat cu Ordonanta nr. 198/2005




HOTARASTE

Art. 1 - Se avizeaza repartizarea profitului net al societatii in exercitiul
financiar 2022 , conform Notei nr. 5304/24.04.2023 a Serviciului Financiar
din cadrul societatii .

Art. 2 — Materialul va fi supus aprobarii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor , in conformitate cu prevederile art. 11 alin. 2 lit. ¢ din Actul
Constitutiv al societatii .

Art. 3 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art. 2 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie , care va fnainta materialul spre

aprobare la AGA Ordinara din 29.05.2023 .

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNIST ATIE al S.C. COMPANIA

(1 ex. original)



C COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA D

De la: Serviciul Financiar CONSTANTI

Catre: Consiliul de Administratie

IRECTOR GE ERAL

=]

DIRECTOR GENERALADJUNCT
NS D077... A2 0% o2pd5 CHIPER NIN

PROPUNERE DE DISTRIBUIRE A PROFITULUI REALLI

IN EXERCITIUL FINANCIAR 2022

Repartizarile de mai jos au fost facute de societate si

au fost cuprinse in Situatiile

Financiare Anuale la 31.12,2022, conform reglementarilor in vigoare privind repartizarile obligatorii:

Ordonanta nr.64/2001 actualizata;

Statutul societatii.

Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta 198/2005 actualizata privind constituirea fondului IID

DESTINATIA LEI(RON)
Profit net statutar de repartizat la 31.12.2022 895.597,55
Repartizarea profitului pentru rezerve legale 44.780
Profit nerepartizat 850.817,55

In conformitate cu :

o Ordonanta nr.64/2001 actualizata, privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau

majoritar de stat, precum si regiile autonome;

ART. 1

(1} La societatile nafionale, companiile nafionale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum §i la regiile autonome, profitul contabil rimas dupd deducerea
impozitului pe profit se repartizeazd pe urméatoarele destinatii, dacd prin legi speciale nu se

prevede alffel:
2)
a) rezerve legale ;
b) alte rezerve reprezentand facilitifi fiscale prevazute de lege;

¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti cu

exceplia pierderii contabile

reportate provenite din ajustérile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiard in
economiile hiperinflationiste», potrivit Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiard gi Reglementarilor contabile armonizate cu
Directiva Comunitétilor Economice Europene nr. 86/635/CEE gi cu Standardele

Intemnationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;

Cod : PS-08-Ed1-R1-F1




c”1) constituirea surselor proprii de finanfare pentru proiectele cofinanfate din
imprumuturi externe, precum i pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor
de capital, platii dobénzilor, comisioanelor gi a altor costuri aferente acestor imprumuturi
externe;

d) alte repartizéri prevézute de lege;

e) participarea salariafilor la profit; societéfile nafionale, companiile nafionale si societatile
comerciale cu capital infegral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri §i cheltuieli obligatia de participare la profi,
ca urmare a serviciilor angajafilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in
limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, In exercifiul financiar de referinté;

) minimum 90% véarsadminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societdtilor nafionale, companiilor nafionale si societafilor comerciale
cu capital integral sau majoritar de stat;

g} profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a)-f) se repartizeazé la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finan{are.

(2) Profitul se repartizeaza pentru destinatiile si in cuantumurile previzute la
alin. (1) lit. e), f) si g), dupad deducerea sumelor aferente destinatiilor stabilite
prin acte normative speciale prevazute Ila lit. a), b), c) c*) si d) ale aceluiasi
alineat,

o Ordonanta 198/2005 actualizata privind constituirea fondului lID prevede la art. 9 lit.a
ca ,,Soldul minim al Fondului lID la sfargitul fiecarui semestru potrivit art. 11
trebuie s& acopere cel putin serviciul datoriei publice constind in rate de capital,
dobanzi, comisioane si alte costuri aferente Tmprumutului datorat pentru
urmétorul an al fiecarui exercitiu financiar pand c¢and imprumutul sau
imprumuturile pentru cofinantarea proiectelor finantate prin asistenta financiara
nerambursabild din partea Uniunii Europene ... sunt lichidate sau anulate”;

Tinand cont de cele stipulate mai sus, propunem ca profitul nerepartizat al anului 2022 in

valoare de 850.817,55 lel sa fie repartizat , astfel:

¢ Inchiderea profitului in valoare de 24.532,33 lei rezultat din corectarea erorilor contabile
ale anilor precedenti;

o 826.285,22 lei pentru constituirea fondului IID;

DIRECTOR ECONOMIC Serviciul Financiar
Gherasim Gabriela Luncanu Laura

Cod : PS-08-Ed1-R1-F1



SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA

Str. Henri Coanda, nr. 2 — Bacau
J4/789/27.09.2010/ CUL:RO
27429315

Capital social: 24.047.170 lej
COD CAEN: 3600

Tel:0372-401.301 ; 0234 208 801
Fax:0234-55.11.75 ; 0234 588 292
web: www.apabacau.ro

e-mail: rage_juridic@yahoo.com
crabbacau@gmail.com
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e ntenrar Cedin

Banca: BRD Bacau
Cont:
RO13BRDE40SV60027870400

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. CRAB S§.A.

HOTARAREA KR. 6
DIN 05.05.2023

Spre stiinta :
1. Membrii Consiliulii de Administratie ;
2. AGA Ordinara .

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A., convocat pentru data de 05.05.2023 ora 11.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin, 11 pet. 11 si 16 din Actul Constitutiv al S.C.
COMPANIEI REGIONALE DE APA BACAU S.A si art. 55 din OUG nr.109 /2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

HOTARASTE



Art. 1 - Se ia act de Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare 2022 , constituit in cadrul Consiliului de Administratie cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directoriior.

Art. 2 - Materialul va fi supus aprobarii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor , in conformitate cu prevederile art. 11 alin, 2 litd din Actul
Constitutiv al societatii .

Art. 3 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art. 2 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie , care va inainta materialul spre
aprobare la AGA Ordinara din 29.05.2023.

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A.,

(1 ex. original)




RAPORT ANUAL

AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE

DIN CADRUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
2022



1 Prezentarea generala

1.1 Scurtd prezentare a societdtii
1.2 Cadrul institutional

2 Structura remuneratiei administratorilor

3 Criteriile de performantd privind performanta realizati, a
membrilor consiliului de administratie

4 Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociatid, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fird justa
cauzi.



1 . Scurta prezentare a societatii

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a fost infiintata prin fuziunea
dintre S.C. CAB S.A. si S.C. APA SERV S.A. , conform sentintei civile nr.
347/20.09.2010 a Tribunalului Bacau .

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. este operator licentiat in sfera
serviciilor publice de alimentare cu apa §i de canalizare, prin ordinul nr. 57
din 24.01.2011 , prin care s-a aprobat eliberarea licentei clasa ] Companiei
Regionale de Apa Bacau pentru serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare . Prin Ordinul ANRSC nr. 486/19.10.2018 sinr, 572/17.12.2018
s-a aprobat modificarea licentei clasa I pentru serviciul public de alimentare
Cu apa si canalizare , valabila pana la data de 25.01.2021 . Prin Ordinul
ANRSC nr. 08/11.01.2021 s-a aprobat eliberarea licentei clasa 1 pentru
serviciul public de alimentare cu apa si canalizare , valabila pana la data de
26.01.2026.

Din punct de vedere al ariei geografice activitatea S.C. Compania Regionala
de Apa Bacau S.A. se desfédgoara pe raza judetului Bacau cuprinzand
urmatoarele sisteme: alimentare cu apd; tratare apd; aductiune, distributie
apd potabild , colectare, epurare si evacuare ape uzate si meteorice.

Alte activitafi prestate de S.C. Compania Regionala de Apa S.A. sunt:

- 7732- Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente
pentru constructii ;

7712- Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7711 -—Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare;

- 7120- Activitati de testari si analize tehnice ;
- 7112-Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea ;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri ;



4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.452 1%;
4329 ~ Alte lucrari de instalatii pentru constructii ;
- 4322 -Lucrari de instalatij sanitare , de incalzire si de aer conditionat;
- 4221-Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide ;
- 3700-Colectarea si epurarea apelor uzate ;
- 3600- Captarea,tratarea si distributia apei ;
3511 - Productia de energie electrica ;
- 3320 - Instalarea masinilor sj echipamentelor industriale ;
- 3313 - Repararea echipamentelor electronice sj optice ;

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura ,
verificare , control , navigatie

S.C. Compania Regionala de Apa S.A. este inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bacau sub nr. J04/789/2010 , avand cod de
inregistrare fiscal RO 27429315 |

2 . Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetul de nominalizare
§i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Compania
Regionala de Apa Bacau - S.A » In conformitate cu reglementirile art.55
din 0.U.G. nr.109/30.11.2011 si priveste remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar 2022.
Raportul Anual va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor i va fi pus
la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1).

Conform art. 55 (3)din OUG 109 /2011, Raportul Anual cuprinde in
principal informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;



b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd gi remuneratie;

¢} considerentele ce justificd orice schemé de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Conform prevederilor art. 14 pct. 16 ale Actului Constitutiv al societatii
Comitetul de nominalizare si remunerare :
- formuleaza propuneri cu privire la functiile de administratori ;
- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura
de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru
alte functii de conducere ;
- face recomandari Consiliului de candidati pentru functiile
cnumerate ;
- formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor ;
- elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar , raport ce va fi prezentat de Consiliul de
Administratie Adunarii Generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale . Raportul anual va fi pus la
dispozitia actionarilor , inclusiv pe pagina de internet a societatii
si va cuprinde informatiile prevazute de QUG 109 /2011 ;
- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin lege
sau prin decizie a Consiliului de Administratie .

Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A.

s-a constituit in structura actuald, in luna august 2019 , conform Hotararii

AGA nr. 1 din 23.08.2019 , completata prin Hotararea AGA nr. 1 din

23.01.2020 , cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind

guvernanta corporativd, in baza unei selectii prealabile efectuate de o

comisie formata din specialisti independenti in recrutarea resurselor

umane.

Consiliul de administratie a fost numit in urmatoarea componenta , pentru

un mandat de 4 ani, respectiv de la data de 23.08.2019 panala 23.08.2023:
1. Turcu Ovidiu Leonard — administrator neexecutiv, ales si presedinte al

Consiliului de Administratie , conform Hotararii nr. 1 /13.09.2019 a

Consiliului de Administratie ;

Chiper Nina — administrator executiv;

Popovici Luminita — administrator neexecutiv ;

Paval Florin - administrator neexecutiv R

Zaharia Nicolae - administrator neexecutiv .

A



In vederea executirii mandatului, administratorii, au intocmit si
prezentat Planul de Administrare, format din Componenta de administrare
si Componenta de management .

Acesta a fost transmis autoritatii publice tutelare , respectiv Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitare Bacau, in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor financiari si nefinanciari .

Planul de Administrare a fost aprobat prin HAGA O nr. 1 din
29.06.2021 .

3. Structura remuneratiei administratorilor

In cursul anului 2022 » Consiliul de administratie s-a intrunit lunar sau si
mai multe sedinte pe luna, dupa caz, in cadrul sedintelor ordinare.
Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100%, cazurile
speciale fiind solutionate prin mandate de imputernicire si reprezentare
acordate altor membri ai consiliului.

In primul semestru 01-06.2022 , Consiliul de administratie al S.C.
Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a emis un numar de 41 decizii,
dintre cele mai importante referindu-se la:
Aprobarea Planului de Reparatii Curente si Capitale pe anul 2022;
- Avizarea Planului de Investitii din surse proprii pe anul 2022;
Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 ;
- Avizarea redistribuirii profitului realizat in exercitiul financiar 2021;
- Avizarea Situatiilor Financiare ale societatii incheiate la data de
31.12.2021 ;
- Prezentarea Raportului anual al administratorilor si a realizarii
BVC-ului , Programului de Investitii si Planului de Reparatii Curente si
Capitale pe anul 2021 ;
Avizarea Planului Financiar pentru perioada 2022-2026 ;
Aprobarea Raportului anual al Directorului Economic ;
- Aprobarea Raportului anual al Directorului General ;
- Aprobarea constituirii de ajustari pentru deprecierea creantelor la
persoane fizice si juridice;
- Aprobarea constituirii de provizioane ;
- Aprobarea casarii unor obiecte de inventar si mijloace fixe de natura
domeniului privat si avizarea casarii unor mijloace fixe de natura
domeniului public ;
Aprobarea trecerii pe costuri a unor debite ;



- Aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie aferent anului 2021 ;

- Aprobarea Raportului Comitetului de audit din cadrul Consiliului de
Administratie aferent anului 2021 ;

- Aprobarea rectificarii Planuiui/Programului de Investitii Surse
Proprii 2022 ;

- Informari cu privire la negocierea CCM /unitate ;

- Discutii privind datoriile acumulate de catre Asociatiile de
Proprietari .

In al doilea semestru , in perioada 01.07-31.12.2022, Consiliul de
administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a emis un
numar de 44 decizii, dintre cele mai importante referindu-se la:

Aprobarea valorificarii prin licitatie a deseului rezultat din casarea
unor bunuri ;

- Aprobarea cererilor de resalonare a datoriilor accumulate de catre
asociatiile de proprietari ;

- Avizarea efectuarii unor cheltuieli mai mari de 1 /12 pentru anumite
produse si servicii care trebuiesc asigurate pentru anul 2021 ;

- Aprobarea trecerii de costuri a unor debite ;

- Aprobarea scoaterii din functiune si casarii unor obiecte de inventor,
mijloace fixe si echipamente de protectie;

- Aprobarea majorarii valorii tichetului de masa ;

- Aprobarea Planului anual si multianual de audit intern ;

- Aprobarea rectificarii Programului de Investitii ;

- S-a luat act de situatia juridica a unor dosare de judecata ;

- S-a luat act de Situatia economica a societatii in raport de modul de
realizare a BVC-lui;

- Revendicari ale SLI CRAB ;

- Demararea procdurii de selectie pentru pozitia de Director General
CRAB ;

Numirea Directorului General provizoriu ;

Aprobarea prelungirii liniei de credit de tip Over-draft ;

- Mandatarea Comisiei constituita la nivelul societatii de negociere a
CCM/unitate .

Comitetul de nominalizare si remunerare s-a intrunit pe parcursul
anului 2022 , emitand 7 hotarari privind : acordarea componentie variabile
Directorului General , numirea Directorului General provizoriu pe perioada
in care se desfasoara selectia Directorului general conform procedurii OUG
nr. 109/2011 , aprobarea componentei initiale a Planului de selectie , a
criteriilor de selectie pentru selectarea expertului independent specializat in
recrutarea resurselor umane , aprobarea criteriilor de eligibilitate in cadrul




procedurii de recrutare si selectie a Directorului General , validarea
Raportului initial de activitate elaborat de catre expertul independent ,
reinnoirea mandatului Directorului Economic pe o perioada de 4 ani .

Conform Hotararii nr. 1/23.08.2019 sinr. 1 /23.01.2020 a AGA Ordinara,
administratorii neexecutivi au dreptul la o indemnizatie (remuneratie) fixa
lunara bruta pentru executarea mandatului incredintat compusa astfel :
dintr-o componenta fixa de 2772 lei
- dintr-o componenta variabila stabilita dupa aprobarea indicatorilor
financiari si nefinanciari
Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de o indemnizatie fixa
bruta lunara de 3.013 lei , precum si de o componenta variabila stabilita
dupa aprobarea indicatorilor financiari si nefinanciari .

Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat in anul 2022 de
componenta variabila, Planul de Administrare fiind aprobat prin HAGA O
nr. 1 din 29.06.2021 .

Indemnizatia (remuneratia) lunara a directorului general a fost stabiliti prin
Hotararea nr. 1/15.01.2019 a Consiliului de Administratie si prin
Contractul de Mandat nr. 612 din 16.01.2019 , fiind compusa dintr-o
indemnizatie fixa bruta lunara si o componenta variabila in conformitate cu
legislatia in domeniu) acordata anual , dupa aprobarea situatiilor
financiare, in functie de gradul de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

Prin HCA nr. 5 din 30.05.2022 s-a aprobat acordarea componentei
variabile Directorului General , ca urmare a aprobarii Situatiilor Financiare
pe anul 2021 de catre AGA Ordinara si a constatarii indeplinirii indicatorilor
financiari si nefinanciari prevazuti atat in Planul de administrare, cat si in
contractul de mandat.

Componenta de management a Planului de Administrare a
Directorului General Chiper Nina a fost aprobata prin Hotararea Consiliului
de Administratie nr. 1 din 23.05.2019 , iar indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari constituie Anexa la Contractul de mandat .

Indemnizatia (remuneratia) lunard a Directorului Economic a fost
stabilitd prin Hotararea nr. 2/15.01.2019 a Consiliului de Administratie si
prin Contractul de Mandat nr. 613 din 16.01.2019, fiind compusa dintr-o



indemnizatie fixa bruta lunara si o componenta variabila acordata anual,
dupa aprobarea situatiilor financiare, in functie de gradul de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Prin HCA nr. 6 din 30.05.2023 s-a aprobat acordarea componentei
variabile Directorului Economic , ca urmare a aprobarii Situatiilor
Financiare pe anul 2021 de catre AGA Ordinara si a constatarii indeplinirii
indicatorilor financiari si nefinanciari prevazuti atat in Planul de
administrare, cat si in contractul de mandat.

Componenta de management a Planului de Administrare a
Directorului Economic a fost aprobata prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 2 din 23.05.2019, iar indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari constituie Anexa la Contractul de mandate .

3 Criteriile de performanta privind performanta realizatd, a
membrilor consiliului de administratie

Obiectivele si criteriile de performanta ale membrilor consiliului de
administratie au fost stabilite in Planul de Administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta, de citre Adunarea Generald a
Actionarilor in termenul previzut de art. 30 din OUG 109 /2012,

Conducerea executiva a societatii pe pericada anului 2022 a fost formata
din :

1. In functia de Director General :
pe perioada 16.01.2019-16.01.2023 d-na Chiper Nina director
general , conform HCA nr. 1 din 15.01.2020, pentru o perioada de 4
ani, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata conform
OuUG 109/2011

2. In functia de Director Economic :

- pe perioada 16.01.2019-16.01.2023 d-na Gherasim Gabriela Luiza
director economic , conform HCA nr. 2 din 15.01.2020 , pentru o
perioada de 4 ani , ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
desfasurata conform OUG 109/2011

3. In functia de Director Tehnic : Popescu Eduard Marian

4. In functia de Director Dezvoltare : Popa Raluca

Atat in ceea ce priveste Directorul General, cat si in ceea ce priveste
Directorul Economic, ambii numiti in baza prevederilor OUG nr.109/2011,
pentru anul 2022, Consiliul de administratie a constatat indeplinirea



indicatorilor financiari si nefinanciari prevazuti in Planul de administrare si
in contractele de mandat , acestia elaborand trimestrial un raport privind
activitatea desfasurata , aprobat de catre Consiliul de Administratie .
Directorii executivi { Directorul Tehnic si Directorul Dezvoltare
Programe ) au fost apreciati pozitiv de catre conducerea societatii , prin
indeplinirea indicatorilor prevazuti in contractele de performanta .

4 Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociati, cuantumul daunelor-interese pentru revocare firi justi
cauza.

Numirea administratorilor s-a facut pe o perioadd de 4 ani, incepand cu
data de 23.08.2019, pani la data de 23.08.2023.

Adoptat astazi /5.05. 2075 » in sedinfa Consiului de Administratie
al SC Compania Regionala de Apa Bacau SA.

Comitet de Nominalizare si Remunerare » avmit prin HCA nr. 3 din
15-05.20200 .

1. Turcu Ovidiu Leonard — presedinte.

2. Popovici Luminita — membru

3. Zaharia Nicolae - membru /k/

.

4. Luca Monica Elena - secretar~
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al 8.C. CRAB S.A,

HOTARAREA NR. 7
DIN 05.05.2023

Spre stiinta :
1. Membrii Consiliului de Administratie ;

2. AGA Ordinara .

Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU 8.A., convocat pentru data de 05.05.2023 ora 11.00

In temeiul art. 141 din Legea nr. 31 / 1990, privind societatile,
republicata, art. 14 alin. 11 pct. 11 si 16 din Actul Constitutiv al S.C.
COMPANIEI REGIONALE DE APA BACAU S.A si art. 55 din OUG nr.109 /2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,

Legal constituit,

In unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

HOTARASTE

Art, 1 - Se ia act de Raportul anual aferent anului 2022 al Comitetului
de Audit constituit in cadrul Consiliului de Administratie .



Art. 2 - Materialul va fi adus la cunostinta Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor , in conformitate cu prevederile art. 11 alin. 2 lit.d din Actul
Constitutiv al societatii .

Art. 3 - De ducerea la indeplinire a prevederilor art. 2 va raspunde
secretarul Consiliului de Administratie , care va inainta materialul spre
aprobare la AGA Ordinara din 29.05.2023 .

PRESEDINTE al CONSILIULUI DE ADMNISTRATIE al S.C. COMPANIA
r SIA.’

(1 ex. original)




RAPORT ANUAL

AL COMITETULUI DE AUDIT

DIN CADRUL

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
2022



Cuprins:

Cuprins:

1 Prezentare generala

1.1 Scurta prezentare a societatii

1.2 Cadrul institutional

2 Contextul actual

3 Activitatea desfisurati de membrii Comitetului de audit

4 Relatiile Comitetului de audit cu ceilalti participanti la procesul de
raportare financiara.

5 Concluzie.



1.1 . Scurta prezentare a societitii

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a fost infiintata prin fuziunea
dintre S.C. CAB S.A. si S.C. APA SERV S.A. , conform sentintei civile nr.
347 /20.09.2010 a Tribunalului Bacau .

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. este operator licentiat in sfera
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, prin ordinul nr, 57
din 24.01.2011 , prin care s-a aprobat eliberarea licentei clasa I Companiei
Regionale de Apa Bacau pentru serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare . Prin Ordinul ANRSC nr. 486/19.10.2018 sinr. 572/17.12.2018
s-a aprobat modificarea licentei clasa I pentru serviciul public de alimentare
cu apa si canalizare , valabila pana la data de 25.01.2021 . Prin Ordinul
ANRSC nr. 08/11.01.2021 s-a aprobat eliberarea licentei clasa 1 pentru
serviciul public de alimentare cu apa si canalizare , valabila pana la data de
26.01.2026.

Din punct de vedere al ariei geografice activitatea S.C. Compania Regionala
de Apa Bacau S.A. se desfdgoard pe raza judetului Bacau cuprinzand
urmétoarele sisteme: alimentare cu apd; tratare apd; aductiune, distributie
apd potabild , colectare, epurare $i evacuare ape uzate si meteorice.

Alte activitati prestate de S.C. Compania Regionala de Apa S.A. sunt:

- 7732- Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente
pentru constructii ;

7712- Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7711 -Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare ;

- 7120- Activitati de testari si analize tehnice ;

- 4941 - Transporturi rutiere de marfuri ;
- 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.4521%;
- 4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii ;

- 4322 -Lucrari de instalatii sanitare , de incalzire si de aer conditionat

]

- 3700-Colectarea si epurarea apelor uzate ;
- 3511 - Productia de energie electrica ;

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale :



3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice ;

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura ,
verificare , control , navigatie .

5.C. Compania Regionala de Apa S.A. este inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bacau sub nr. J04/789/2010 , avand cod de
inregistrare fiscal RO 27429315 .

1.2 . Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetul de audit din
cadrul Consiliului de Administratie al 8.C. Compania Regionala de Apa
Bacau S.A, in conformitate cu reglementirile urmatoarelor acte normative:
0O OUG nr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice;

L OUG nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale
si al situatiilor financiare anuale consolidate, aprobati cu modificari prin

Legea nr.278/14.11.2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

1 Legea nr.672/19.12.2002 , republicata , privind auditul public intern.

Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A,
s-a constituit in structura actuali, in luna august 2019, conform Hotararii
AGA nr. 1 din 23.08.2019 , completata prin Hotararea AGA nr. 1 din
23.01.2020 , cu respectarea principiilor OUG nr.109 /2011 privind
guvernanta corporativd, in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formatd din specialisti independenti in recrutarea resurselor
umane.

Consiliul de administratie a fost numit in urmatoarea componenta , pentru
un mandat de 4 ani , respectiv de la data de 23.08.2019 pana la 23.08.2023:



1. Turcu Ovidiu Leonard — administrator neexecutiv, ales si presedinte al
Consiliului de Administratie , conform Hotararii nr. 1/13.09.2019 a
Consiliului de Administratie ;

Chiper Nina - administrator executiv;

Popovici Luminita — administrator neexecutiv ;

Paval Florin - administrator neexecutiv ;
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Zaharia Nicolae - administrator neexecutiv .

In vederea executadrii mandatului, administratorii, au intocmit si
prezentat Planul de Administrare , format din Componenta de administrare
si Componenta de management .

Acesta a fost transmis autoritatii publice tutelare , respectiv Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitare Bacau , in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor financiari si nefinanciari .

Planul de Administrare a fost aprobat prin HAGA O nr. 1 din
29.06.2021 .

Conducerea executiva a societatii pe perioada anului 2022 a fost formata
din :

1. In functia de Director General :
pe pericada 16.01.2019-16.01.2023 d-na Chiper Nina director
general , conform HCA nr. 1 din 15.01.2020 , pentru o pericada de 4
ani , ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurata conform
OUG 109/2011

2. In functia de Director Economic :

- pe pericada 16.01.2019-16.01.2023 d-na Gherasim Gabriela Luiza
director economic , conform HCA nr. 2 din 15.01.2020 , pentru o
perioada de 4 ani , ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
desfasurata conform OUG 109/2011

3. In functia de Director Tehnic : Popescu Eduard Marian

4. In functia de Director Dezvoltare : Popa Raluca

2 Contextul actual

Comitetul de audit reprezintd un concept al guvernantei corporative, ale
cdrui preocupdri esentiale sunt concentrate pe directia organizarii si
asigurarii bunei functionari a managementului riscului, controlului intern,

auditului intern si a relatiei acestuia cu auditul extern,



Aliniindu-se acestor preocupari majore, Consiliul de administratie al SC
Compania Regionala de Apa Bacau S.A. , prin decizia sa — Hotararea nr. 2
din 13.09.2019 a constituit Comitetul de audit, in urmatoarea
componenta:

* Turcu Ovidiu Leonard - administrator neexecutiv;

* Popovici Luminita - administrator neexecutiv;

» Paval Florin - administrator neexecutiv.

Acest Comitet de audit a aparut din necesitatea formularii de recomandiri
catre managementul general /Consiliul de administratie, intelegerii acestora
si acordarea sprijinului necesar pentru implementarea lor. In constituirea
lui au contat mult calificarile membrilor comitetului, autonomia lor fata de
manageri §i capacitatea de interpretare a informatiilor pe care le primesc de
la auditori.

In practicd, activitatea membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu
cea a auditorilor interni. Firesc, deoarece calitatea de auditor intern este o
profesie autorizats, care se exercitd in conformitate cu prevederile unor
standarde profesionale si deontologice, iar calitatea de membru in Comitetul
de audit, care functioneazd ca si comitet specializat al Consiliului de
administratie, conferd drepturile i obligatiile celui ales, asigurate de
managementul general/Adunarea Generala a Actionarilor. Auditorii interni
sunt profesionigti care au relatii de respect i recunoastere profesionala
reciproca fatd de membrii comitetului, de sprijin si asistenta profesionali la

nevoie.

In cursul anului 2022, Consiliul de administratie s—a intrunit lunar in
cadrul gsedintelor ordinare. Prezenta administratorilor la sedintele lunare a
fost de 100%, cazurile speciale fiind solutionate prin mandate de

imputernicire gi reprezentare acordate altor membri ai consiliului.

3 Activitatea desfigurati de membrii Comitetului de audit

O preocupare majora a Comitetului de audit a reprezentat-o necesitatea

unei mai bune cunoagteri a Companiei si a activitatilor sale pentru a-si



indeplini rolul de supraveghere, aici incluzand controlul intern, riscurile de
frauda si riscurile privind declaratiile financiare.

In opinia noastra, controlul intern reprezinta unul dintre elementele-cheie
ale unui proces de raportare financiara eficace si consta in mentinerea unui
mediu de control adecvat. Pentru cid mediul de control stabileste tonul
organizatiei i contribuie la congtientizarea personalului cu privire la rolul
controlului intern. In acelasi timp, mediul de control reprezinta
fundamentul pentru toate celelalte elemente ale controlului intern, asigura
disciplind i contribuie la cultura minimalizérii riscului de pierdere prin
frauda si prin erori.

In practici, membrii Comitetului de audit nu au fost in pozitia de a
determina dacad sistemul de control intern asupra raportirii financiare
functioneaz& adecvat i din aceste motive a trebuit si ne bizuim pe alte
persoane. Am concluzionat céd totul se desfiasoard in conformitate cu
reglementérile legale dupa o atentd evaluare a sistemului de control al
societatii .

Principalele activitati desfasurate de membrii Comitetului de audit au fost:
- Monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern/managerial si de
audit intern.

- Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor
financiare finale ale SC Compania Regionala de Apa Bacau S.A.

- Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectati de
rezultatele obfinute in procesul de implementare, prezentate mai jos,
grupate pe cele 5 elemente cheie (Mediul de control, Performanta si
managementul riscului, Activitati de control, Informarea si comunicarea |,
Evaluarea si auditarea ), extrase din autoevaludrile efectuate in cadrul
compartimentelor societatii.

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Eticd, integritate.

In cadrul societatii se aplica prevederile Codului de etica, ce reprezintd un
document oficial prin care se comunicd tuturor salariatilor valorile etice
care fac parte din cultura entitatii. Codul etic stabileste reguli de

comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, cum ar fi: practici



acceptate sau care nu sunt acceptate de entitate, conflicte de interese si
incompatibilitati, utilizarea email-ului, internetului si a altor facilitati.
Consideram cé acest document este concis, orientat pe mesaje-cheie simple,
adaptat la specificul entitatii.

Consilierea angajatilor pentru a cunoaste si intelege ce comportamente sunt
acceptate in entitate, care sunt repercusiunile incélcarii lor, este asigurata
de geful compartimentului de resurse umane, desemnat ca responsabil
pentru consiliere eticd la nivelul organizatiei prin decizie a directoruiui
general.

Fiecare gef de compartiment monitorizeaza respectarea normelor de etici de
catre salariatii coordonati §i analizeazi cazurile de incélcare a prevederilor
Codului de etica in cadrul sedintelor trimestriale.

Documente sunt postate pe reteaua Intranet si sunt prelucrate anual, in
fiecare compartiment.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini.

Misiunea si atributiile societatii unt bine definite si prezentate pe site-ul
organizatiei i prin afisare la toate punctele de lucru, precum si in
Regulamentul de organizare gi functionare-ROF.

Au fost elaborate si actualizate conform modelului standard figele de post
ale intregului personal. Figele de post sunt semnate de luare la cunostinta
de fiecare titular.

Elaborarea figelor posturilor se realizeazi conform procedurii specifice
asigurandu-se concordanta cu Regulamentul de crganizare si functionare
(ROF}, precum si intre sarcinile/atributiile mentionate in fisele posturilor

personalului gi competentele decizionale necesare realizarii acestora.

Standardul 3 - Competentd, performantd.

Angajarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile
procedurii .

La nivelul organizatiei se aplici prevederile procedurilor de evaluare
profesionala a salariatilor.

Documentele sunt postate pe Intranet si sunt prelucrate anual, conform

unei Fise de prezenti la programul de instruire/formare profesionali.



Ca urmare a identificirii nevoilor de pregitire profesionald la nivelul fiecarui

compartiment, se intocmeste Programul anual de formare profesionala.

Standardul 4 — Structura organizatorica

In cadrul figelor posturilor sunt stabilite atat pozitionarea postului respectiv
in structura organizatorica, cat si relatiile de serviciu (generale $i respectiv,
specifice), in vederea elimindrii disfunctionalititilor in repartizarea
sarcinilor de lucru.

Organigrama este coroboraté cu prevederile Regulamentului de organizare
$i functionare-ROF, asigurand functionarea circuitelor si fluxurilor
informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor. Nu au fost

depistate elemente de disfunctionalitate.

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective.

Obiectivele specifice sunt modificate atunci cand ipotezele/premisele care
au stat la baza definirii acestora nu corespund realitatii.(note interne prin
care sunt transmise catre Comisia de Control Intern Obiectivele Specifice

redefinite,completate sau reactualizate)

Standardul 6 — Planificarea.

Resursele umane, materiale, financiare si informationale permit
indeplinirea obiectivelor specifice definite la nivelul Compartimentului: Plan
pe activitati, necesarul de consumabile, ista investiifunde este cazul),
Program de achizitiifunde este cazul), referate prin care se solicita anumite
resurse(umane,financiare,achizitii publice,etc.), adrese care se transmit
catre alte compartimente situatiile financiare, documente aprobate de
conducere prin care activitatile sunt desfasurate sub forma de planuri

lunare, semestriale, anuale etc.



Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Fiecarui obiectiv specific ii sunt asociati indicatori cantitativi / calitativi, care
sa maésoare efortul depus de salariati,ex:nr.lucrari solutionate in termen
raportat la nr. de lucrari repartizate, evaluarea performantelor profesionale.
Periodic, sunt reevaluati indicatorii asociati obiectivelor specific (Rapoarte
de evaluarea performantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor

specifice).

Standardul 8 - Managementul riscului.

Au fost identificate gi evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor si
activitatilor din cadrul compartimentelor, rezultand documentul Registrul
riscurilor.

ITI. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

Procedurile operationale elaborate la nivelul fiecarei structuri functionale
asigurd separarea functiilor de initiere, verificare §i aprobare a
operatiunilor.Fise de post,Procedura de sistem privind intocmirea Fiselor de
post continand si componenta de delegare a atributiilor

Standardul 10 — Supravegherea

Formalizarea controlului exercitat asupra activititilor care implici un grad
ridicat de expunere la risc(Rapoarte de evaluare,rapoarte de
activitate,declaratiile salariatilor privind insusirea procedurilor,Procedura
privind managementul riscului)

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

Desemnarea unui inlocuitor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
situatia cand titularul unei lucrari nu este la serviciu;Lista cu inventarul
situatiilor generatoare de intreruperi si masurile care previn aparitia lor in
derularea activitatilor;Documentul prin care se numeste inlocuitorul
persoanelor cu functii de conducere la plecarea in concedii;Decizi de
delegare la absenta temporara din institutie a personalului

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Salariatii au acces la toate informatiile necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu. Informatiile sunt diseminate cu salariatii in cadrul unor sedinte de
lucru si este incurajat lucrul in echipa si implementarea celor mai bune

practici in domeniul compartimentului Note de serviciu privind prelucrarea
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unor materiale,executarea unor lucrari sau sarcini,Flux
informational,Procedura de sistem de comunicare,circuitul
documentelor,circuitul solicitarilor in cadrul Companiei.

Salariatii au acces la fax, e-mail, telefon, astfel incat personalul de
conducere si de executie sd isi poatd indeplini atributiile de
serviciu,Procedura de sistem de comunicare,circuitul
documentelor,circuitul  solicitarilor in  cadrul Companiei; Registru

corespondenta .

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Registrul de intrare/iegsire a corespondentei. Notd serviciu privind
comunicarea procedurii de sistem privind arhivarea;Procedura Controlul
Documentelor ; Procedura Controlul Inregistrarilor .

Procese verbale de primire predare a documentelor catre arhivare;atribuire
de conturi si parole persoanelor responsabile cu inregistrarea datelor din
aria de activitate

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

Proceduri Operationale pentru activitatile din compartimentele Financiar si
Contabilitate;Rapoarte audit extern;Rapoarte Control Financiar de
Gestiune;Documente vizand corecta aplicare a actelor normative din
domeniul financiar-contabil,Vize si documente ce atesta Controlul
Financiar Preventiv;Situatii financiara anuale etc

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/ managerial

Completarea anual de citre fiecare structura functionala a Chestionarului
de autoevaluare privind progresele inregistrate in implementarea
subsistemului de control intern/managerial;Situatia sintetica a rezultatelor

autoevaluarii;Raportul annual al DG asupra SCI /M.

Standardul 16 — Auditul intern
Includerea in Planul anual de audit public intern a unor misiuni de
consiliere privind pregatirea procesului de autoevaluare a sistemului de

control intern/managerial.
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Corelarea numarului de misiuni de audit public intern planificate cu fondul
de timp disponibil aprobate de conducere.
Rapoarte privind informarea managementului privind misiunile desfasurate

si recomandarile ce trebuiesc implementate.

-Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor

financiare finale ale SC Compania Regionala de Apa Bacau S.A.

Comitetul de audit a supravegheat procesul de raportare financiari a
companiei.
Auditarea situatiilor financiare la 31.12.2022 a fost efectuati de S.C.

INTERCON SRL , in conformitate cu contractul de audit financiar incheiat,

Situatiile financiare ale societatii au fost avizate in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie si aprobate in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor , fiind insotite de Raportul Auditorului contractat .
4. Relatiile Comitetului de audit cu ceilalti participanti la procesul de
raportare financiara

Consideram cé, auditul intern constituie una din piesele importante
ale guvernarii corporatiste, impreuna cu bordul directorilor, managementul
superior { Consiliul de Administratie) si auditul extern. De aceea, membrii
Comitetului de audit au sustinut independenta auditului intern al societatii
si s-au asigurat ca acesta are resurse suficiente pentru a oferi un nivel

corespunzator si de calitate al informatiei.

O colaborare buna a avut Comitetul de audit cu auditorul extern al

societatii , cat si cei ai auditului intern.

5. Concluzie

Consideram ca membrii Comitetului de audit au detinut, in anul
2021, un rol important in activitatea S.C. Compania Regionala de Apa
Bacau S.A., manifestand disponibilitate in utilizarea celor mai bune practici

avand ca scop atingerea tintelor/obiectivelor asumate.
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Adoptat astazi gy,df. 209 , in sedinta Consi
SC Compania Regionala de Apa Bacau SA.

ui de Administratie al

Comitet de audit :

1. Turcu Ovidiu Leonard - presedinte

2. Popovici Luminita - membru

3. Paval Florin — membru

B

. Luca Monica Elena - secretar / //

eyl
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