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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare

Stimate doamne si domni consilieri ,

Subsemnatul Ion Flintoaca - Cojocea , in calitate de Viceprimar al comunei
Casin din judetul Bacau , va aduc la cunostinta ca in data de 07.06.2022 s-a
semnat contractul de munca intre Primaria Comunei Casin si domnul Stote Mirel ,
avand functia de muncitor necalificat , functie contractuala ocupata prin concurs.

De la data semnarii angajarii lui si pana in prezent s-au scurs cca 40 de zile ,
timp in care a dat dovada de mare implicare, competenta , eficienta si harnicie -
ceea ce s-a dovedit a fi un plus pentru institutia noastra prin angajarea lui . Acestea ,
in principal , sunt motivele pentru care gasesc oportun agreerea propunerii de
renegociere a salariului pe care primaria il plateste acestui salariat , in conditiile
Legii - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153 /
2017 .

Domnul Stote Mirel a participat alaturi de colegii lui la toate activitatile de
gospodarire ale primariei , sub directa indrumare a viceprimarului , dovedind clar
initiativa, pricepere , dorinta de afirmare , simt de raspundere si datoria lucrului bine
facut . Tot ceea ce a fost trasat ca si sarcina de serviciu a fost dusa la indeplinire de
cele mai multe ori inaintea termenului preconizat pentru finalizare . Calitatea muncii
prestata de el este superioara functiei pe care a fost incadrat la fel si calitatea umana
de care da dovada : cinste , corectitudine , colegialitate , spirit de a lucra in echipa ,
respect fata de sefii ierarhici .

Mirel este o persoana responsabila care si-a castigat simpatia colegilor si
aprecierea sefilor , de aceea propunem realizarea acestor demersuri pentru pastrarea
lui in cadrul echipei din primarie si stimularea materiala adecvata .

Propunerea mea de a fi remunerat superior fata de incadrarea initiala se bazeaza
pe respectarea principiilor din sistemul de salarizare reglementat de lege cu
respectarea criteriilor de performanta : cunostinte si experienta, complexitatea
activitatilor pe care le desfasoara , creativitate si diversitate - fiind implicat in
proiecte diverse de la specialitatea constructii si instalatii la tamplarie si lemnarie
si pana la amenajare si ingrijire zone verzi .

Astfel , consider ca activitatea prestata de domnul Stote Mirel a adus economii
pentru institutie . Pentru lucrarile executate el a primit doar salariu, in schimb daca
ar fi fost realizate aceste lucrari cu firme de specialitate ar fi trebuit platita manopera
conform legii la care se adauga cheltuieli indirecte , beneficiu si TVA . Asa ca
sustin majorarea salariului lui brut de la 2550 lei la 4000 lei , incat in urma paltii
contributiilor legale , salariul net sa fie de la cca 1700 lei la cca 2500 lei .

Fata de cele aratate mai sus , va rog sa apropbati proiectul de hotarare in forma
prezentata !
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