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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Popescu Monica-Florinela, secretarul general al comunei Casin, judetul
Bacau, va aduc la cunostinta urmatoarele prevederi legale privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, conform Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017 :

Principiile sistemului de salarizare :
“Art. 6. - Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotardrilor prevazute la art. 11
alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicata, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute prin
prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate §i are aceeagi vechime in
muncd $i in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii §i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii §i regulamentelor proprii;

P principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiagi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
bugetar,

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt sa se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite
in conditiile legii;



i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala,
precum §i a altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din
sectorul bugetar.

Criterii de performanta
Criterii generale

Art. 8. - (1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cat si in cadrul aceluiagi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinge si experientad,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitatilor,
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca,
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(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie,

grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii
unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa,

e) comunicare,

P disciplina;

g) rezistenta la stres §i adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Art. 11.

[{*}] (1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. (alineat modificat prin art. 1l pct. 1 din Legea nr. 80/2018, in
vigoare de la 31 martie 2018)

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institufii




sau autoritati a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 §i cap. Il lit. A pct. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuiel.

Art. 25. - (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor §i a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”

Avand in vedere prevederile legale, dispuneti !

Secretar General al comunei,
Popescu Monica-Florinela
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