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PRIMARIA CASIN

C.L.S.U/ S.V.s.U.

SEF BIROU RESURSE UMANE

Nr. Din Secretar
PLANUL
PENTRU ASIGURAREA CU RESURSE UMANE NECESARE GESTIONARII SITUATIILOR DE URGENTA PENTRU ANUL 2022
Nr. Nr. FORTE
crt. F.S. FUNCTIA DE SPRUIN NECESAR EXISTENT | DEFICIT GRAD DE
ASIGURARE
1 1 Informarea, instiintarea si avertizareai 6 6 0 100%
2 2 Recunoastere si cercetare 2 2 0 100%
3 3 Comunicatii si informatica 2 0 0 -
4 4 Cautare — salvare 3 3 0 100%
5 5 Descarcerare, deblocare cai de acaces 3 3 0 100%
6 6 Protectia populatiei( evacuare , cazare , adapostire, asigurare apa, hrana , alte masuri de protectie 10 10 0 100%-
7 7 Asistenta medicala de urgenta (prim ajutor calificat, triaj, stabilizare , evacuare medicala asisitenta 2 2 0 100%
medicala de urgentaa, in unitatile primire urgenta si compartimentele de primiri urgenta)

8 9 Localizarea si stingerea incendiilor 4 4 0 100%
9 11 | Asigurarea transportului 5 1 4 20%
10 12 Asigurarea energiei pentru iluminat, incalzire si alte utilitati 2 2 0 100%
11 14 Mentinerea , asigurarea si restabilirea ordinii publice pe timpul situatiilor de urgenta 5 3 2 60%
12 15 | Restabilirea starii provizorii de normalitate 10 10 - 100%
13 16 | Acordarea de ajutoare de prima necesitate 5 5 0 100%
14 17 | Acordarea asisitentei sociale , psihologice si religioase 6 6 0 100%
15 18 Implementarea de masuri la epizootii grave, zoonoze, precum si la cele de natura fitosanitara 10 5 5 50%

TOTAL 75 62 13 86%
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