R  O  M  A  N  I  A

JUDETUL BACAU

PRIMARIA   COMUNEI   CASIN
Comuna Casin , Judetul Bacau , tel: 0234/331030 , fax : 0234/331067

Nr  1717/04.03.2021  Compartimentul Asistenta Sociala               

F I S A   P O S T U L U I

Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului – INSPECTOR 
2. Nivelul postului – Studii superioare

3. Scopul principal al postului – asistenta si protectie sociala                     

4. Vechimea necesara  in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice  - 0 ani

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistentei sociale , drept sau administratie publica
2. Perfectionari (specializari) – 

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel ) – nivel mediu .

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) – engleza – nivel minim; 

5. Abilitati,calitati si aptitudini necesare : corectitudine,onestitate,comunicativitate ;

6. Cerinte specifice – deplasari in teren.

7. Competenta manageriala(cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale) – ……………………………………………

Atributii :

In domeniul protectiei copilului :

Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor de pe raza comunei, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor informatii ;

Identifica copii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse ;

Realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului ;

Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului ;

Propune exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege, de catre autoritatea tutelara ;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial ;

Identifica, evalueaza si acorda sprijin familiilor cu copii in intretinere, ; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra institutiilor speciale etc ;

asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal ;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum si comportamentului delicvent ;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati ;

Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului ;

Asigura relationarea cu diverse servicii specializate ;

Asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

In domeniul protectiei persoanelor adulte :

Evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de prevenire si de reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale ;

Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si da relatii in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi ;

Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.) ;

Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia ;

Asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta ;

Asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap ;

Intocmeste anchete sociale, ori de cate ori este nevoie si propune incadrarea asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav , in conformitate cu legislatia in vigoare ;

Tine evidenta asistentilor personali si a persoanelor cu handicap si urmareste continuitatea in documente pentru aceasta categorie de persoane, precum si a modificarilor intervenite in situatia persoanelor cu handicap ;

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap 

24.Tine evidenta asistentilor personali si a persoanelor cu handicap si urmareste continuitatea in documente pentru aceasta categorie de persoane ;

25.Intocmeste anchetele sociale ,ori de cate ori este nevoie si urmareste modificarile intervenite in situatia persoanelor cu handicap ;

Alte atributii :
      26.Raspunde de corectitudinea aplicării procedurii în cadrul compartimentului. Respecta procedurile din cadrul sistemului de control intern managerial. 
      27.Semneaza condica de prezenta la venirea si plecarea de la serviciu;
      28.Anunta din timp primarul cu privire la plecarea in concediul de odihna precum si la luarea de recuperari sau pentru deplasarile in interes de serviciu;in primele doua cazuri depune cerere scrisa pe care o prezinta spre aprobare primarului;

      29. Respecta si aplica prevederile Codului administrativ cu privire la functia publica detinuta;

30.Este răspunzător de secretul profesional în legătură cu documentele cu care 
vine în contact, asigurând respect şi fidelitate faţă de instituţie prin păstrarea secretului de serviciu ;

31.Este responsabil cu POAD (persoane cu handicap si persoane varstnice)

32.Se informează zilnic cu privire la modificările legislative din domeniul de 
activitate şi asigură punerea lor în aplicare; 
33. Clasează şi arhivează, potrivit legislaţiei în vigoare, documentele 
elaborate/gestionate la nivelul compartimentului; 
34. Respectă normele de conduită profesională; 
35. Răspunde de îndeplinirea în termen legal a atribuţiilor stabilite prin fişa postului; 
36.Răspunde de legalitatea şi corectitudinea actelor întocmite în baza fişei postului şi a atribuţiilor delegate; 
37. Colaborează cu celelelte structuri din cadrul primăriei, răspunzând cu 
promptitudine solicitărilor; 
38. Participă la întocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, 
rapoartelor de specialitate, referatelor, proiectelor de hotărâri, când este cazul; 
39.utilizează cu responsabilitate, şi numai în interesul serviciului, aparatura şi 
mijloacele tehnice din dotare; 
40. ţine evidenţa comunicărilor şi a corespondenţei; 
41.efectuează deplasări în interesul serviciului, la instituţiile cu care colaborează; 
42. reprezintă şi angajează structura organizatorică numai în limita atribuţiilor de 
serviciu şi a mandatului care i-a fost încredinţat de către conducerea instituţiei. 
43.Raspunde de lucararile de arhivare  conform legii arhivelor
44.Are obligaţia respectării Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate a primarului, a Regulamentului Intern ale aparatului de specialitate a primarului ;
43. Indeplineste orice alte insarcinari date de secretarul general si primarul 
comunei potrivit competentelor si prevederilor legale in vigoare .
Identificarea functiei publice

1. Denumire – INSPECTOR

2. Clasa – I

3. Grad profesional – DEBUTANT

4. Vechimea in specialitatea necesara – 0 ani
Sfera relationala  a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice: 

subordonat fata de  secretarul general al comunei si primarul comunei

 superior pentru - 

Relatii functionale – cu toti functionarii aparatului de specialitate al primarului si ceilalti angajati

Relatii de control …………………………………………………

Relatii de reprezentare – pe baza de delegatie

2. Sfera relationala externa :

cu autoritati si institutii publice – de cate ori este cazul                                                                           

cu organizatii internationale …………………………………… 

cu persoane juridice private…………………………………….

Limite de competenta - 

 Delegarea de atributii si competenta – pe perioada absentei colegelor din compartiment, preia o parte din atributiile acestora in functie de necesitati ;
Intocmit de :

     1. Numele si prenumele : Popescu Monica Florinela

     2. Functia  publica de conducere: Secretar General comuna

     3. Semnatura : _____________________

     4. Data intocmirii : 10.02.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

     Numele si prenumele : 
     Semnatura :………………………………….

     Data :  ________________

Contrasemneaza:

1 Numele si prenumele :  CURELEA IOAN_COSMIN

    2. Functia : Primar

    3. Semnatura …………………………

     4. Data ___________________

